ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом керівника апарату
Житомирської районної державної адміністрації
від 04.02.2022 № 11-од 


УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» - завідувача сектору з питань організаційної роботи, взаємодії з органами місцевого самоврядування та органами виконавчої влади апарату Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області

	Посадові обов’язки
	1) Керівництво сектором та організація його роботи; 
2) організаційне забезпечення діяльності райдержадміністрації та забезпечення взаємодії керівництва райдержадміністрації з органами місцевого самоврядування;
3) здійснення заходів, спрямованих на дотримання норм матеріально-технічного забезпечення виборів Президента України, народних депутатів України, депутатів місцевих рад, міських, селищних, сільських голів та голів об’єднаних територіальних громад, референдумів і опитувань населення, надання методичної та консультативної допомоги органам місцевого самоврядування, виборчим комісіям, громадським організаціям та громадянам з цих питань;
4) забезпечення	підготовки	та проведення засідань колегії райдержадміністрації;
5) підготовка проєктів розпоряджень, доручень за результатами зустрічей і нарад керівництва райдержадміністрації з сільськими, селищними, міськими головами в частині дотримання Конституції України, закону України «Про місцеві державні адміністрації»;
6) надання	  методичної	        допомоги, усних та письмових консультацій самостійним структурним підрозділам райдержадміністрації, працівникам апарату, міським, селищним, сільським головам з питань, що належать до компетенції сектору;
7) забезпечення у межах своїх повноважень взаємодії райдержадміністрації з облдержадміністрацією, міськвиконкомами, об’єднаними територіальними громадами, територіальними органами міністерств та інших центральних органів виконавчої влади з питань, що належать до компетенції сектору;
8) разом з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації участь у підготовці семінарів, нарад, які проводить голова райдержадміністрації та керівник апарату райдержадміністрації;
9) Виконання інших функцій відповідно до законодавства та за дорученнями керівництва райдержадміністрації.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад -  6100 грн. 
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов'язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
31) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Подача додатків до заяви не є обов’
язковою.
Інформація приймається до 15 год. 45 хв. 
  11 лютого 2022 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування.

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	16 лютого  2022 року о 10 год. 00 хв. 



м. Житомир, вул. Л. Українки, 1 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м. Житомир, вул. Л. Українки, 1 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)




м. Житомир, вул. Л. Українки, 1 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шишук Світлана Петрівна, (0412) 42-46-74,
   personalztrda@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра 

	2.
	Досвід роботи
	на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року


	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Ефективність координації з іншими
	· здатність налагоджувати зв’язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;
уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій

	2.
	Комунікація і взаємодія
	· орієнтація на командний результат;
· готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;
вміння публічно виступати перед аудиторією

	3.
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	[bookmark: _heading=h.2et92p0]Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства

	2
	Знання законодавства у сфері
	Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;
Закону України «Про звернення громадян»;
Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
Закону України «Про інформацію»;
  Закону України «Про вибори Президента України»;
  Закону України "Про вибори народних депутатів України";
  Закону України «Про місцеві вибори»

	3
	Знання у сфері організаційної роботи
	Базові знання принципів взаємодії райдержадміністрацій з органами місцевого самоврядування та органами виконавчої влади
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Керівник апарату Житомирської
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