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ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

05.02.2020






      

№ 38

Про внесення змін до складу 

конкурсної комісії

Відповідно до статті 27 Закону України „Про державну службу”, Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 р. № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 р. № 648) із змінами, з метою організації та проведення конкурсів на зайняття вакантних посад державної служби, суб'єктом призначення на які є голова районної державної адміністрації, та у зв’язку з кадровими змінами:  

1. Внести зміни у додаток до розпорядження голови райдержадміністрації від 21.10.2019 р. №330 „Про конкурсу комісію”, виклавши його в новій редакції (додається).

2. Контроль за виконанням цього розпорядження  залишаю за собою.

Голова райдержадміністрації 




  Юрій ОХАНСЬКИЙ


Додаток

до розпорядження голови

райдержадміністрації

21.10.2019 р. № 330

в редакції розпорядження  

05.02.2020  № 38
Склад

конкурсної комісії для проведення конкурсів на зайняття вакантних посад державної служби, суб'єктом призначення на які є голова районної 

державної адміністрації

	Гречко

Олена Борисівна


	-
	керівник апарату райдержадміністрації,

голова комісії

	Члени комісії:
	
	

	Мельник

Катерина Вікторівна
	-
	заступник голови  райдержадміністрації

	Нечипорук 

Світлана Олексіївна
	-
	начальник відділу інформаційної діяльності, документообігу та звернень громадян апарату 

райдержадміністрації 

	Сікайло

Тетяна Ананіївна
	-
	начальник відділу фінансово-господарського та юридичного забезпечення апарату райдержадміністрації 

	Дмитрієва

Руслана Миколаївна
	-
	начальник відділу освіти, національно-патріотичного виховання, молоді та спорту райдержадміністрації 


Керівник апарату

райдержадміністрації                                                                Олена ГРЕЧКО 
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                                                                    № 39
Про розроблення детального

плану території земельної ділянки,
розташованої за межами 
населеного пункту на території 

Сінгурівської сільської ради 
Житомирського району
      Відповідно до ст. ст. 10, 19, 29 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності» та розглянувши заяву гр. Боровського Сергія Михайловича та гр. Старущика Сергія Миколайовича щодо розроблення детального плану території земельної ділянки, яка розташована за межами населеного пункту на території Сінгурівської сільської ради Житомирського району та керуючись Законом України «Про місцеві державні адміністрації»:
1. Розробити детальний план території земельної ділянки, розташованої за межами населеного пункту на території Сінгурівської сільської ради Житомирського району.
2. Замовником на виконання детального плану території земельної ділянки визначити відділ житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами райдержадміністрації.
3. Фінансування робіт з розробки  детального плану території  здійснити за рахунок коштів гр. Боровського Сергія Михайловича та гр. Старущика Сергія Миколайовича на договірних умовах з сертифікованою проектною організацією, що має право на виконання проектних робіт з виготовлення даної містобудівної документації. 
4. Погоджений детальний план території відповідно до чинного законодавства подати на затвердження райдержадміністрації.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Мельник К.В.

Голова  райдержадміністрації      

                                 Юрій ОХАНСЬКИЙ
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                                                         №  40

Про розроблення детального

плану території земельної ділянки,
розташованої за межами 
населеного пункту на території 

Глибочицької сільської ради 
Житомирського району

             Відповідно до ст. ст. 10, 19, 29 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності» та розглянувши звернення МПП фірми «Ерідон» щодо розроблення детального плану території земельної ділянки, яка розташована за межами населеного пункту на території Глибочицької сільської ради Житомирського району та керуючись Законом України «Про місцеві державні адміністрації»:
1. Розробити детальний план території земельної ділянки, розташованої за межами населеного пункту на території Глибочицької сільської ради Житомирського району.
2. Замовником на виконання детального плану території земельної ділянки визначити відділ житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами райдержадміністрації.
3. Фінансування робіт з розробки  детального плану території  здійснити за рахунок коштів МПП фірми «Ерідон» на договірних умовах з сертифікованою проектною організацією, що має право на виконання проектних робіт з виготовлення даної містобудівної документації.
4. Погоджений детальний план території відповідно до чинного законодавства подати на затвердження райдержадміністрації.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Мельник К.В.

Голова  райдержадміністрації      

                                Юрій ОХАНСЬКИЙ
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                                           № 41

Про розроблення детального

плану території земельної ділянки,
розташованої за межами 
населених пунктів на території 

Станишівської сільської ради 
Житомирського району

Відповідно до ст. ст. 10, 19, 29 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності» та розглянувши заяву ТОВ «Житомирський картоний комбінат» щодо розроблення детального плану території земельної ділянки, яка розташована за межами населених пунктів на території Станишівської  сільської ради Житомирського району та керуючись Законом України «Про місцеві державні адміністрації»:
1. Розробити детальний план території земельної ділянки, розташованої за межами населених пунктів на території Станишівської сільської ради Житомирського району.
2. Замовником на виконання детального плану території земельної ділянки визначити відділ житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами райдержадміністрації.
3. Фінансування робіт з розробки  детального плану території  здійснити за рахунок коштів ТОВ «Житомирський картоний комбінат» на договірних умовах з сертифікованою проектною організацією, що має право на виконання проектних робіт з виготовлення даної містобудівної документації. 
4. Погоджений детальний план території відповідно до чинного законодавства подати на затвердження райдержадміністрації.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Мельник К.В.

Голова  райдержадміністрації      

                         Юрій ОХАНСЬКИЙ
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                                                          № 42

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність гр. Ящуку Ю. П. для індивідуального дачного будівництва на території Новогуйвинської селищної ради, за межами населених пунктів 

Розглянувши заяву від 23.01.2020 № б/н гр. Ящука Юрія Петровича та проект із землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність гр. Ящуку Юрію Петровичу, для індивідуального дачного будівництва загальною площею: 0,1000 га, яка розташована на території Новогуйвинської селищної ради Житомирського району Житомирської області (за межами населених пунктів) ділянка № 271, на підставі розпорядження голови Житомирської райдержадміністрації від 18.01.2016 № 14 «Про надання громадянам (учасникам АТО) дозволу на розробку проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки, з метою передачі її у власність для індивідуального дачного будівництва на території Новогуйвинської селищної ради», враховуючи висновок Управління Держгеокадастру у Житомирському районі Житомирської області Головного управління Держгеокадастру у Житомирській області про погодження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки від 05.09.2016 № 1206/41-16, висновок про погодження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури Житомирської райдержадміністрації від 03.06.2016 № 01-17/679, витяг з Державного земельного кадастру про земельну ділянку від 02.11.2016  № НВ-1803001962016, протокол засідання комісії по розпорядженню землями державної власності за межами населених пунктів та вирішенню інших питань у галузі земельних відносин від 24.01.2020 № 1, керуючись ст. 118, ч. 3 ст. 122, ст. 186, ст. 186-1 Земельного кодексу України, Законом України «Про землеустрій», Законом України «Про регулювання містобудівної діяльності», ст. 21, ст. 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:

1. Затвердити проект із землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність гр. Ящуку Юрію Петровичу, для індивідуального дачного будівництва загальною площею: 0,1000 га, яка розташована на території Новогуйвинської селищної ради Житомирського району Житомирської області (за межами населених пунктів) ділянка № 271.

2. Передати у власність гр. Ящуку Юрію Петровичу земельну ділянку (кадастровий номер 1822055600:01:000:1825) загальною площею 0.1000 га, яка розташована на території Новогуйвинської селищної ради Житомирського району Житомирської області (за межами населених пунктів).

3. Рекомендувати міськрайонному управлінню у Житомирському районі та        м. Житомирі Головного управління Держгеокадастру у Житомирській області внести відповідні зміни в земельно–облікові документи та планово–картографічні матеріали.

4. Провести державну реєстрацію права власності на земельну ділянку відповідно до вимог законодавства.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова райдержадміністрації
                                                   Юрій ОХАНСЬКИЙ
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                                                 № 43

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність гр. Мамчуру В. В. для індивідуального дачного будівництва на території Новогуйвинської селищної ради, за межами населених пунктів 

Розглянувши заяву від 16.01.2020 № б/н гр. Мамчура Вадима Вікторовича та проект із землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність         гр. Мамчур Вадим Вікторович загальною площею 0.1000 га для індивідуального дачного будівництва на території Новогуйвинської селищної ради діл. 158 Житомирського району Житомирської області, на підставі розпорядження голови Житомирської райдержадміністрації від 13.11.2015       № 373 «Про надання громадянам (учасникам АТО) дозволу на розробку проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки, з метою передачі її у власність для індивідуального дачного будівництва на території Новогуйвинської селищної ради», враховуючи висновок Головного управління Держгеокадастру у Донецькій області про розгляд проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки від 21.09.2018 № 6439/82-18, висновок про погодження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури Житомирської райдержадміністрації від 20.02.2017 № 01-17/169, витяг з Державного земельного кадастру про земельну ділянку від 09.10.2018                                     № НВ-1805782262018, протокол засідання комісії по розпорядженню землями державної власності за межами населених пунктів та вирішенню інших питань у галузі земельних відносин від 24.01.2020 № 1, керуючись ст. 118, ч. 3 ст. 122, ст. 186, ст. 186-1 Земельного кодексу України, Законом України «Про землеустрій», Законом України «Про регулювання містобудівної діяльності», ст. 21, ст. 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:

1.Затвердити проект із землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність гр. Мамчур Вадим Вікторович загальною площею 0.1000 га для індивідуального дачного будівництва на території Новогуйвинської селищної ради діл. 158 Житомирського району Житомирської області.

2.Передати у власність гр. Мамчуру Вадиму Вікторовичу земельну ділянку (кадастровий номер 1822055600:01:000:1954) загальною площею  0,1000 га, яка розташована на території Новогуйвинської селищної ради Житомирського району Житомирської області (за межами населених пунктів).

3.Рекомендувати міськрайонному управлінню у Житомирському районі та        м. Житомирі Головного управління Держгеокадастру у Житомирській області внести відповідні зміни в земельно–облікові документи та планово–картографічні матеріали.

4.Провести державну реєстрацію права власності на земельну ділянку відповідно до вимог законодавства.

5.Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова райдержадміністрації
                                                   Юрій ОХАНСЬКИЙ
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ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

05.02.2020                                                                                                             №  44

Про зміну цільового призначення земельної ділянки, що перебуває у приватній власності гр. Мацієвського М. К.

 

Розглянувши заяву від 10.01.2020 № б/н гр. Мацієвського Миколи Кас’яновича про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки з метою зміни цільового призначення площею - 0,1000 га    гр. Мацієвському Миколі Кас’яновичу з - для ведення особистого селянського господарства (01.03) на - для індивідуального садівництва (01.05) Житомирський район Житомирська область Глибочицька сільська рада, яка належить йому на праві приватної власності згідно до Свідоцтва про право власності на нерухоме майно від 01.12.2015 № 48797846, враховуючи лист міськрайонного управління у Житомирському районі та м. Житомирі Головного управління Держгеокадастру у Житомирській області від 20.01.2020 № 14-6-0.15-70/123-20, висновок відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури Житомирської райдержадміністрації про погодження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки від 18.09.2017 № 01-17/804, висновок про розгляд проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки Головного управління Держгеокадастру у Волинській області від 03.10.2018 № 8247/82-18, розпорядження голови Житомирської райдержадміністрації від 22.06.2017 № 381 «Про затвердження детального плану території земельної ділянки, розташованої поза межами населеного пункту на території Глибочицької сільської ради Житомирського району», протокол засідання комісії по розпорядженню землями державної власності за межами населених пунктів та вирішенню інших питань у галузі земельних відносин від 24.01.2020 № 1, керуючись ст. ст. 17, 20 Земельного кодексу України, ст. 24 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 № 1279 «Про розміри та Порядок визначення втрат сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва, які підлягають відшкодуванню», ст. ст. 21, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:

1. Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельної ділянки з метою зміни цільового призначення площею - 0,1000 га гр. Мацієвському Миколі Кас’яновичу з - для ведення особистого селянського господарства (01.03) на - для індивідуального садівництва (01.05) Житомирський район Житомирська область Глибочицька сільська рада.

2. Змінити цільове призначення земельної ділянки, загальною площею 0,1000 га, кадастровий номер 1822082000:01:000:1388, яка розташована на території Глибочицької сільської ради Житомирського району Житомирської області, з для ведення особистого селянського господарства на для індивідуального садівництва, за межами населених пунктів.

3. Рекомендувати міськрайонному управлінню у Житомирському районі та  м. Житомирі Головного управління Держгеокадастру у Житомирській області внести відповідні зміни у земельно-облікові та планово-картографічні матеріали.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова райдержадміністрації


                               Юрій ОХАНСЬКИЙ
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ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                                        РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

06.02.2020



                                                                      № 45
Про продовження тимчасового  
призупинення освітнього процесу  

в закладах освіти району


Керуючись Законом України «Про захист населення від інфекційних хвороб», наказом МОЗ України від 06.11.15р. №732 «Про порядок організації та проведення санітарно-протиепідемічних заходів, спрямованих на запобігання виникнення і поширення грипу та гострих респіраторних інфекцій», Порядком  органiзацiї й  проведення епiдемiологiчного нагляду  за  грипом та гострими  респiраторними вiрусними iнфекцiями,  затвердженого наказом  Міністерства охорони здоров’я  вiд  17  травня 2019 року  № 1126,  зареестрованим в  Mіністерстві юстицii  Украiни  07  червня 2019р. за  №595/3356, висновком та рекомендацією Житомирського районного управління головного управління Держпродспоживслужби в Житомирському районі, з метою вжиття заходів щодо збереження благополучної  епідситуації в закладах освіти району, недопущення подальшого зростання захворюваності на грип та ГРВІ: 
1. Начальнику відділу освіти, національно-патріотичного виховання, молоді та спорту Житомирської райдержадміністрації Р.ДМИТРІЄВІЙ:  
1) рекомендувати продовжити  обмежувальні заходи у вигляді призупинення освітнього процесу в закладах загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти району до 14.02.2020р. включно;
2) забезпечити обмеження проведення будь - яких колективних зібрань дітей на час карантину.
2.  Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови районної державної адміністрації К.МЕЛЬНИК.
Голова   райдержадміністрації                                                  Юрій ОХАНСЬКИЙ
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ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

06.02.2020





                                                  № 46

Про розроблення детального

плану території земельної ділянки,
розташованої за межами 
населених пунктів на території 

Станишівської сільської ради 
Житомирського району
             Відповідно до ст. ст. 10, 19, 29 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності» та розглянувши клопотання представника за довіреністю гр. Фещенко Наталії Миколаївни посвідченого приватним нотаріусом Житомирського міського нотаріального округу Черпак Г.А. 31.03.2017 №977, діючого від імені гр. Фещенка Юрія Вікторовича, щодо розроблення детального плану території земельної ділянки, яка розташована за межами населених пунктів на території Станишівської  сільської ради Житомирського району та керуючись Законом України «Про місцеві державні адміністрації»:
1. Розробити детальний план території земельної ділянки, розташованої за межами населених пунктів на території Станишівської сільської ради Житомирського району.
2. Замовником на виконання детального плану території земельної ділянки визначити відділ житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами райдержадміністрації.
3. Фінансування робіт з розробки  детального плану території  здійснити за рахунок коштів гр. Фещенка Юрія Вікторовича на договірних умовах з сертифікованою проектною організацією, що має право на виконання проектних робіт з виготовлення даної містобудівної документації.
4. Погоджений детальний план території відповідно до чинного законодавства подати на затвердження райдержадміністрації.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Мельник К.В.

Голова  райдержадміністрації      

                    Юрій ОХАНСЬКИЙ
                                                                            [image: image9.jpg]



ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

07.02.2020






                                                             № 47
Про створення постійно

діючої комісії для списання

запасів та матеріальних 
цінностей

 

Відповідно до Порядку списання об’єктів державної власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08 листопада 2007 року № 1314 (із змінами та доповненнями), Методичних рекомендацій з бухгалтерського обліку основних засобів, нематеріальних активів та запасів суб’єктів державного сектору, затверджених наказом Міністерства фінансів України від 23 січня 2015 року № 11 (із змінами і доповненнями),  Положення про інвентаризацію активів та зобов’язань, затвердженого наказом Міністерства фінансів України від 02 вересня 2014 року № 879 (із змінами), керуючись    статтею 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:

 

        1. Для проведення списання, визначення непридатності та встановлення неможливості подальшого використання основних засобів, малоцінних та швидкозношуваних предметів, господарських матеріалів і канцелярського приладдя, паливно-мастильних матеріалів, запасних частин до транспортних засобів, машин і обладнання, інших матеріалів та грошових документів створити постійну діючу комісію у складі:

 

Голова комісії:

 

Мельник Катерина Вікторівна               -   заступник голови 
    
  


             райдержадміністрації 
 

Члени комісії:

 
Рудяга Даша Валентинівна             
-  головний спеціаліст відділу фінансово-    


  господарського та юридичного                   
   
    забезпечення апарату 

                                                                       райдержадміністрації

Тимошенко Вікторія Олександрівна     
-   головний спеціаліст-юрисконсульт 

    відділу фінансово-господарського та 


юридичного забезпечення апарату


    райдержадміністрації;

 
Гераймович Олена Анатоліївна             -   головний спеціаліст відділу 




інформаційної діяльності,            



документообігу та звернень громадян  
      апарату райдержадміністрації;
                                                              

 
Малинівська Олена Дмитріївна             -   головний спеціаліст відділу 
   
 
    Державного реєстру виборців апарату


райдержадміністрації  
 
       2. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Гречко О.Б.

       3. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови райдержадміністрації від 22 березня 2018 року № 157 «Про створення постійно діючої комісії на списання матеріальних цінностей"

Голова райдержадміністрації

   
                               Юрій ОХАНСЬКИЙ
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ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

07.02.2020






                                                 № 48
Про надання права підпису 


Відповідно до Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”, з метою неухильного дотримання діючих нормативних документів, які застосовуються в бухгалтерському обліку бюджетних установ, зокрема наказу Міністерства фінансів України від 24.05.1995 року № 88 “Про затвердження Положення про документальне забезпечення записів у бухгалтерському обліку” (зі змінами):


1.
 Надати право підпису грошово-розрахункових та фінансових документів по виконанню кошторису доходів та видатків апарату райдержадміністрації:

1)
першого - голові Житомирської районної державної адміністрації     


       Житомирської області Оханському Юрію Миколайовичу;   

                      -   заступнику голови Житомирської районної адміністрації

                          Житомирської області Мельник Катерині Вікторівні;

2)   другого   -  начальнику відділу фінансово-господарського та  
      
   
                 юридичного забезпечення апарату Житомирської  

                          районної державної адміністрації Житомирської області

                          Сікайло Тетяні Ананіївні;





-  головному спеціалісту відділу фінансово-господарського 

                         та юридичного забезпечення апарату Житомирської         
                           районної державної адміністрації Рудязі Даші   
        




     Валентинівні.

2. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови райдержадміністрації від 26.11.2019 №359.
           3.
   Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Голова райдержадміністрації                                                 Юрій ОХАНСЬКИЙ
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ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

07.02.2020                                                                                        № 49

	Про внесення змін до розпорядження

голови райдержадміністрації від 16.12.2019 

№ 391 «Про координаційну раду, комітети, 

комісії та робочі групи при райдержадміністрації»


Відповідно до пункту 9 статті 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» та у зв’язку з кадровими змінами:

1. Внести зміни до складу комісії з питань захисту прав дитини, затвердженого розпорядженням голови районної державної адміністрації від 16.12.2019 № 391 «Про координаційну раду, комітети, комісії та робочі групи при райдержадміністрації», виклавши додаток 2 у редакції, що додається.

2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Мельник К.В.

Голова райдержадміністрації





 Юрій ОХАНСЬКИЙ

Додаток 2

до розпорядження голови

райдержадміністрації 

від 16.12.2019 № 391 

в редакції розпорядження голови райдержадміністрації

07.02.2020   № 49
С К Л А Д

комісії з питань захисту прав дитини

	Оханський

Юрій Миколайович
	-
	голова райдержадміністрації,

голова комісії



	Мельник

Катерина Вікторівна
	-
	заступник голови райдержадміністрації, заступник голови комісії



	Менська

Ірина Вікторівна
	-
	головний спеціаліст служби у справах дітей, секретар комісії




Члени комісії

	Присяжнюк

Ольга Олександрівна
	-
	начальник служби у справах дітей райдержадміністрації



	Шмідт

Микола Володимирович
	- 
	заступник начальника Житомирського районного відділення поліції Житомирського відділу поліції ГУНП України в Житомирській області  (за згодою)



	Тимошенко Вікторія Олександрівна
	-
	головний спеціаліст-юрисконсульт відділу фінансово-господарського та юридичного забезпечення апарату райдержадміністрації



	Колокольцева

Валентина Пилипівна
	-
	директор Житомирського районного центру соціальних служб (за згодою)



	Вакулюк

Людмила Іванівна
	-
	начальник управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації



	Данко

Богдан Олександрович
	-
	заступник головного лікаря з питань дитинства КНЗ «Центр первинної медико-санітарної допомоги»   (за згодою)



	Дмитрієва

Руслана Миколаївна
	-
	начальник відділу освіти, національно-патріотичного виховання, молоді та спорту райдержадміністрації


В.о. начальника служби у справах дітей 

райдержадміністрації



         

        Людмила ГОРНОСТАЙ
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ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

10.02.2020 







                                       № 50

Про затвердження положення про службу управління персоналом апарату Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області

Відповідно до статей 6, 39, 41, 44 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, статті 18 Закону України „Про державну службу”, наказу Національного агентства України з питань державної служби  від 03.03.2016 р. № 47 “Про затвердження Типового положення про службу управління персоналом державного органу”, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 23.03.2016 р. за №438/28568:

1. Затвердити Положення про службу управління персоналом  апарату Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області (додається).
2. Вважати таким, що втратило чинність, розпорядження голови райдержадміністрації від 22.02.2018 р. № 107 "Про затвердження положення про сектор з питань персоналу апарату Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області".
3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на Гречко О.Б. – керівника апарату райдержадміністрації.
Голова райдержадміністрації





Юрій ОХАНСЬКИЙ


ЗАТВЕРДЖЕНО 

Розпорядження голови

райдержадміністрації 

10.02.20    № 50
ПОЛОЖЕННЯ 
про службу управління персоналом апарату
Житомирської районної державної адміністрації 

Житомирської області
І. Загальні положення

1. У складі апарату районної державної адміністрації (далі – райдержадміністрація) вводиться посада головного спеціаліста з питань персоналу апарату райдержадміністрації.
2. Головний спеціаліст з питань персоналу апарату районної державної адміністрації прямо підпорядковується керівнику апарату районної державної адміністрації, який є керівником державної служби в апараті райдержадміністрації.

3. У своїй діяльності головний спеціаліст з питань персоналу апарату районної державної адміністрації керується Конституцією України, Кодексом законів про працю України, Законом України „Про державну службу” та іншими законами України, міжнародними договорами, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби, цим Положенням, розпорядженнями голів обласної та районної державної адміністрації,  та іншими нормативно-правовими актами.
4. Положення про службу управління персоналом апарату райдержадміністрації розробляється на основі Типового положення про службу управління персоналом державного органу та затверджується головою райдержадміністрації.

5. Служба управління персоналом апарату райдержадміністрації  може мати свою печатку.
ІІ. Основні завдання, функції та права служби управління персоналом 

1. Основними завданнями служби управління персоналом апарату районної державної адміністрації є:

1) реалізація державної політики з питань управління персоналом у апараті райдержадміністрації;

2) забезпечення здійснення головою райдержадміністрації та керівником апарату райдержадміністрації своїх повноважень з питань управління персоналом;

3) забезпечення організаційного розвитку апарату районної державної адміністрації;

4) добір персоналу апарату райдержадміністрації;

5) прогнозування розвитку персоналу, заохочення працівників до службової кар’єри, підвищення рівня їх професійної компетентності;

6) здійснення аналітичної та організаційної роботи з кадрового менеджменту; 

7) організаційно-методичне керівництво та контроль за роботою з персоналом у структурних підрозділах райдержадміністрації;

8) документальне оформлення вступу на державну службу, її проходження та припинення.

2. Служба управління персоналом апарату районної державної адміністрації відповідно до покладених на неї завдань:

1) організовує роботу щодо розробки структури райдержадміністрації;

2) розробляє і бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів, що стосуються питань управління персоналом, трудових відносин та державної служби;

3) вносить пропозиції керівнику державної служби з питань удосконалення управління персоналом та кадрового менеджменту; 

4) здійснює аналітично-консультативне забезпечення роботи голови райдержадміністрації та керівника апарату райдержадміністрації з питань управління персоналом;

5) контролює розроблення посадових інструкцій державних службовців апарату райдержадміністрації, які затверджує керівник апарату райдержадміністрації, а також переглядає їх на відповідність встановленим законодавством вимогам;

6) проводить роботу щодо створення сприятливого організаційного та психологічного клімату, формування корпоративної культури у колективі, розв’язання конфліктних ситуацій;

7) вивчає потребу в персоналі на вакантні посади в апараті райдержадміністрації  та вносить відповідні пропозиції керівнику державної служби;

8) розглядає інформацію, подану кандидатами для участі у конкурсі, повідомляє кандидатів про результати такої перевірки та подає інформацію на розгляд конкурсної комісії, здійснює інші заходи щодо організації конкурсного відбору;

9) надсилає кандидатам на зайняття вакантних посад державної служби категорій «Б» та «В» письмові повідомлення про результати конкурсу;

10) за дорученням голови райдержадміністрації та керівника апарату перевіряє дотримання вимог законодавства про працю та державну службу, правил внутрішнього службового розпорядку в структурних підрозділах райдержадміністрації,  апараті райдержадміністрації;

11) разом з іншими структурними підрозділами апарату  райдержадміністрації:

організовує роботу щодо розробки положень про структурні підрозділи;

опрацьовує штатний розпис;

спільно з бухгалтерською службою організовує роботу щодо мотивації персоналу;

забезпечує планування службової кар’єри, планомірне заміщення посад державної служби підготовленими фахівцями згідно з вимогами до професійної компетентності та стимулює просування по службі з урахуванням професійної компетентності та сумлінного виконання своїх посадових обов’язків;

організовує роботу щодо стажування державних службовців та молоді;

12) організовує проведення внутрішніх навчань державних службовців апарату райдержадміністрації;

13) здійснює планування професійного навчання державних службовців апарату райдержадміністрації;

14) узагальнює потреби державних службовців у підготовці, спеціалізації та підвищенні кваліфікації і вносить відповідні пропозиції керівнику апарату райдержадміністрації;

15) разом із державним службовцем складає індивідуальну програму підвищення рівня професійної компетентності за результатами оцінювання його службової діяльності;

16) веде встановлену звітно-облікову документацію, готує державну статистичну звітність з кадрових питань;

17) аналізує кількісний та якісний склад державних службовців;

18) надає консультативну допомогу з питань управління персоналом керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації;

19) обчислює стаж роботи та державної служби;

20) здійснює контроль за додержанням законодавства про державну службу, про працю та станом управління персоналом у структурних підрозділах райдержадміністрації;

21) розглядає пропозиції та готує документи щодо заохочення та нагородження персоналу державними нагородами, відомчими заохочувальними відзнаками, веде відповідний облік;

22) організовує складення Присяги державного службовця особою, яка вперше вступає на державну службу, оформляє документи про присвоєння відповідних рангів державним службовцям;

23) ознайомлює державних службовців з правилами внутрішнього службового розпорядку державного органу, посадовими інструкціями та іншими документами з проставленням ними підписів та дати ознайомлення;

24) забезпечує підготовку матеріалів щодо призначення на посади та звільнення персоналу;

25) здійснює контроль за встановленням надбавок за вислугу років;

26) формує графік відпусток персоналу апарату райдержадміністрації, готує проекти наказів щодо надання відпусток персоналу, контролює їх подання та веде облік;

27) здійснює роботу, пов’язану із заповненням, обліком і зберіганням трудових книжок та особових справ (особових карток) працівників апарату райдержадміністрації;

28) оформляє і видає довідки з місця роботи працівника;

29) опрацьовує листки тимчасової непрацездатності;

30) у межах компетенції готує розпорядчі документи про відрядження персоналу апарату райдержадміністрації;

31) готує у межах компетенції документи щодо призначення пенсій персоналу;

32) забезпечує видачу у встановленому порядку звільненій особі копії акта про звільнення, належно оформленої трудової книжки;

33) здійснює організаційні заходи щодо своєчасного подання державними службовцями декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, до Єдиного державного реєстру декларацій, якщо ці функції не покладено на інші підрозділи;

34) забезпечує організацію проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад в апараті райдержадміністрації та керівників самостійних структурних підрозділів райдержадміністрації, якщо ці функції не покладено на інші підрозділи;

35) забезпечує організацію проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», готує довідку про її результати;

36) здійснює облік військовозобов’язаних і призовників та бронювання військовозобов’язаних в апараті райдержадміністрації;

37) розглядає звернення громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запити та звернення народних депутатів, запити на інформацію з питань управління персоналом;

38) вживає заходів щодо захисту персональних даних при їх обробці в процесі виконання своїх повноважень у порядку, визначеному Законом України „Про захист персональних даних”;

39) проводить іншу роботу, пов’язану із застосуванням законодавства про працю та державну службу.

 3. Служба управління персоналом апарату райдержадміністрації має право:

1) спільно з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації перевіряти і контролювати дотримання правил внутрішнього службового розпорядку, вимог законодавства про працю та державну службу в райдержадміністрації та здійснювати контроль за додержанням законодавства про працю у підпорядкованих організаціях;

2) взаємодіяти зі структурними підрозділами райдержадміністрації, підпорядкованими організаціями, державними органами та органами місцевого самоврядування з питань, що належать до її компетенції;

3) одержувати у встановленому законодавством порядку від посадових осіб та іншого персоналу апарату райдержадміністрації та підпорядкованих структурних підрозділів інформацію, матеріали та пояснення (у тому числі письмові), необхідні для здійснення покладених на неї завдань;

4) за погодженням з керівником апарату брати участь у конференціях, семінарах, нарадах та інших заходах з питань управління персоналом та організаційного розвитку;

5) на обробку персональних даних фізичних осіб відповідно до законодавства з питань захисту персональних даних для виконання покладених на неї повноважень;

6) за дорученням керівника апарату  представляти райдержадміністрацію в інших органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах та організаціях з питань, що належать до її компетенції.

4. Покладення на службу управління персоналом апарату районної державної адміністрації завдань, не передбачених цим Положенням, і таких, що не стосуються питань управління персоналом, організаційного розвитку та державної служби, не допускається.

ІІІ. Організація роботи служби управління персоналом.

1. У районній державній адміністрації обов’язки служби управління персоналом покладені на головного спеціаліста з питань персоналу апарату райдержадміністрації. 

 2. Головний спеціаліст з питань персоналу апарату районної державної адміністрації призначається на посаду та звільняється з посади керівником апарату райдержадміністрації відповідно до законодавства про державну службу.
 3. На посаду головного спеціаліста служби управління персоналом призначається особа, яка відповідає вимогам, встановленим Законом України «Про державну службу».

4. Головний спеціаліст з питань персоналу  апарату районної державної адміністрації:
1) організовує планування роботи служби управління персоналом  апарату райдержадміністрації та забезпечує виконання покладених на неї завдань і функцій;
2) забезпечує планування службової кар’єри державних службовців;

3) забезпечує планування навчання персоналу апарату райдержадміністрації;

4) вносить керівнику апарату райдержадміністрації  пропозиції щодо штатної чисельності, структури та штатного розпису апарату райдержадміністрації, призначення, звільнення з посади, заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників апарату райдержадміністрації;

5) організовує та скликає наради з питань, що належать до компетенції служби;

7) підписує акт передачі справ і майна, у разі звільнення державного службовця з посади чи переведення на іншу посаду, разом з уповноваженою особою та державним службовцем, який звільняється;

8) здійснює інші функції, передбачені законодавством.

Керівник апарату

райдержадміністрації






          Олена ГРЕЧКО
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ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

10.02.2020 р.                                                                                           № 51
Про заходи щодо забезпечення призову на строкову військову службу громадян України            1993-2002 років народження у квітні-червні та жовтні-грудні 2020 року 

Відповідно до статей 6, 39, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статей 15,16 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу», Указу Президента України від 16.01.2020 № 13/2020 «Про звільнення в запас військовослужбовців строкової служби, строки проведення чергових призовів та чергові призови громадян України на строкову військову службу у 2020 році»:

1.
Провести призов у Житомирському районі на строкову військову службу до Збройних сил України та інших збройних формувань України придатних за станом здоров’я до військової служби громадян України чоловічої статті, яким до дня відправлення у військові частини виповнилося 18 років, та старших осіб, які не досягли 27-річного віку і не мають права на звільнення або відстрочку від призову на строкову військову службу у квітні-червні та у жовтні-грудні 2020 року. 

2.
Утворити Житомирську районну призовну комісію з проведення призову на строкову військову службу громадян 1993-2002 років народження (далі - районну призовну комісію) та затвердити її склад згідно з додатком 1.  

3.
Затвердити, графік засідань, призовної комісію у 2020 році згідно з додатком 2. 

4.
Районній призовній комісії: 

1) провести призовних: у березні-липні 2020 року та серпні-грудні 2020 року;

          2) провести медичних: у квітні-червні 2020 року та у жовтні-грудні 2020 року.

5.
Рекомендувати виконавчим комітетам селищної, сільських рад, керівникам підприємств, установ, організацій всіх форм власності відповідно до п. 9 ст. 38 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу», п. 65 постанови Кабінету Міністрів України від 07.12.2016 № 921 «Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних»:

1) забезпечити контроль явки призовників на призовну дільницю шляхом вручення повісток та їх прибуття до Житомирського об’єднаного міського військового комісаріату (далі - Житомирського ОМВК) в години та дні, вказані в повістках;

2) за заявкою Житомирського ОМВК виділяти технічних працівників та необхідний транспорт для забезпечення проведення призову громадян на строкову військову службу у 2020 році;

3) своєчасно надавати відомості про призовників, які перебувають на обліку; 

4) звертатись до органів Національної поліції щодо громадян, які ухиляються від виконання військового обов’язку, для їх розшуку, затримання і доставки до Житомирського ОМВК.

6. 
Рекомендувати Комунальному некомерційному підприємству «Центральна районна лікарня» Житомирської районної ради (Собко Т.Д.) (за згодою):

1) у березні та серпні 2020 року організувати надання до Житомирського ОМВК амбулаторних карток (форма № 25) з вкладними аркушами (форма           25-1/У) на громадян призовного віку 1993-2002 років народження, диспансерних карток і списків осіб, які знаходяться на лікуванні та обліку в міських та районних лікувальних закладах;

2) забезпечити медичну комісію з обстеження призовників медикаментами та необхідним медичним устаткуванням;

3) забезпечити виконання наказу департаменту охорони здоров’я Житомирської облдержадміністрації та Житомирського ОМВК від 06.06.11 та 31.05.11 № 450/119 «Про основні заходи по покращанню медичного забезпечення допризовної і призовної молоді в Житомирській області»;  

4) забезпечити флюорографічне обстеження органів грудної клітини призовників у період проходження ними призову, здачу аналізів, проведення електрокардіограми безоплатно;

5) організувати проведення медичного огляду призовників першочергово в дні їх явки до медичного закладу.

7. Встановити, що за членами призовних комісій, лікарями, середнім медичним персоналом, технічними працівниками упродовж всього часу роботи на призовній дільниці зберігається займана посада та середній заробіток за місцем роботи.
8. Рекомендувати Житомирському районному відділенню поліції Житомирського ВП ГУНП в Житомирській області (Семікоп С.М.) (за згодою):

1) упродовж призову і відправки молоді на військову службу, виділяти наряд поліції для чергування на призовному пункті Житомирського ОМВК;

2) забезпечити у встановленому законом порядку розшук, затримання і доставку до військового комісаріату громадян, які ухиляються від виконання військового обов’язку згідно з п.3 ст.38 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу», постановою Кабінету Міністрів України від 21 березня 2002 року № 352 «Про затвердження Положення про підготовку і проведення призову громадян України на строкову військову службу» та п. 59 постанови Кабінету Міністрів України № 921 від 07.12.2016 року «Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних»;

3) направляти в двотижневий строк до Житомирського ОМВК відомості про випадки виявлення громадян, які не перебувають, але повинні перебувати на військовому обліку, а також відомості про осіб, які отримали громадянство України і повинні бути поставлені на військовий облік.

9.
Відділу інформаційної діяльності, документообігу та звернень громадян апарату райдержадміністрації:

1) оприлюднити дане розпорядження у засобах масової інформації;

2) забезпечити висвітлення в засобах масової інформації змін до Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу» стосовно призовного віку, строків проходження строкової служби; акцентувати увагу на рішення Ради національної безпеки і оборони України від 28 серпня 2014 року «Про невідкладні заходи щодо захисту України та зміцнення її обороноздатності», введеного в дію Указом Президента України від 24 вересня 2014 року № 744 щодо унеможливлення залучення військовослужбовців строкової військової служби до виконання бойових завдань в операції об’єднаних сил на території Донецької та Луганської областей.

10.
Рекомендувати Житомирському ОМВК поінформувати Житомирську райдержадміністрацію про хід виконання цього розпорядження до 05 липня 2020 року та до 05 січня 2021 року.

11. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови райдержадміністрації від 22.02.2019 № 48 «Про заходи щодо забезпечення призову на строкову військову службу громадян України 1992-2001 років народження у квітні-червні та жовтні-грудні 2019 року».

12.
Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова райдержадміністрації
Юрій ОХАНСЬКИЙ

                                Додаток 1

до розпорядження голови

райдержадміністрації

10.02.2020 р.   № 51
СКЛАД

районної призовної комісії з проведення призову

на строкову військову службу громадян 1993-2002 років народження

в Збройні Сили України у квітні-червні та жовтні-грудні 2020 року

	МЕЛЬНИК

Катерина Вікторівна


	
	заступник голови Житомирської районної державної адміністрації, голова комісії



	МАТВІЄЦЬ

Андрій Валерійович
	-
	військовий комісар Житомирського ОМВК, заступник голови комісії (за згодою)



	Члени комісії


	
	

	ІВАНЦОВ

Олександр Миколайович
	-
	начальник сектору превенції Житомирського районного відділення поліції Житомирського МВ поліції ГУ НПУ в Житомирській області                 (за згодою)


	ДМИТРІЄВА 

Руслана Миколаївна
	-
	начальник відділу освіти, національно-патріотичного виховання, молоді та спорту Житомирської районної державної адміністрації



	ЗАХОЖА 

Марія Іванівна
	-
	завідувач відділення, лікар терапевт «Клініка дружня до молоді», комунальне некомерційне підприємство «Центральна районна лікарня» Житомирської районної ради, голова медичної комісії №2 (за згодою)



	САТАНОВСЬКА 

Валентина Антонівна
	-
	методист районного методкабінету відділу освіти, національно-патріотичного виховання, молоді та спорту Житомирської районної державної адміністрації 

	ПАВЛЮК

Альона Францівна
	-
	сестра медична лікарських кабінетів поліклінічного віділення комунального некомерційного підприємства «Центральна районна лікарня» Житомирської районної ради, секретар комісії (за згодою)




На випадок хвороби або відсутності з поважних причин призначити резервний склад комісії по призову:

	
	
	

	ГРЕЧКО

Олена Борисівна 
	-
	керівник апарату Житомирської районної державної адміністрації, голова комісії 



	Члени комісії:


	
	

	МАКАРУК

Дмитро Андрійович
	-
	заступник військового комісара – начальник мобілізаційного відділення Житомирського ОМВК (за згодою)



	ДЕМЕДЮК 

Сергій Андрійович
	-
	заступник начальника сектору превенції Житомирського районного відділення поліції Житомирського МВ поліції ГУ НПУ в Житомирській області (за згодою)



	ТКАЧЕНКО  

Ольга Миколаївна
	-
	головний спеціаліст відділу освіти національно-патріотичного виховання, молоді та спорту Житомирської районної державної адміністрації

 

	ДЗЮБА

Олеся Петрівна

	-
	лікар – терапевт поліклінічного відділення комунального некомерційного підприємства «Центральна районна лікарня» Житомирської районної ради, дублер голови комісії  (за згодою)




Керівник апарату

райдержадміністрації
         Олена ГРЕЧКО
Додаток 2

    до розпорядження голови

             райдержадміністрації

10.02.2020 р.   № 51
ГРАФІК

роботи призовної комісії і медичної комісій з обстеження призовників,

які підлягають призову на строкову військову службу у 2020 році

	БЕРЕЗЕНЬ

	2,3,4,5,6,10,11,12,13,16,17,18,19,2023,24,25,26,27,30,31

	КВІТЕНЬ

	1,2,3,6,7,8,9,10,13,14,15,16,17,21,22,23,24,27,28,29,30

	ТРАВЕНЬ

	4,5,6,7,8,12,13,14,15,18,19,20,21,22,25,26,27,28,29

	ЧЕРВЕНЬ

	1,2,3,4,5,9,10,11,12,15,16,17,18,19,22,23,24,25,26,30

	ЛИПЕНЬ

	1,2,3,6,7,8,9,10,13,14,15,16,17,20,21,22,23,24,27,28,29,30,31

	СЕРПЕНЬ

	3,4,5,6,7,10,11,12,13,14,17,18,19,20,21,25,26,27,28,31

	ВЕРЕСЕНЬ

	1,2,3,4,7,8,9,10,11,14,15,16,17,18,21,22,23,24,25,28,29,30

	ЖОВТЕНЬ

	1,2,5,6,7,8,9,12,13,15,16,19,20,21,22,23,26,27,28,29,30

	ЛИСТОПАД

	2,3,4,5,6,9,10,11,12,13,16,17,18,19,20,23,24,25,26,27,30

	ГРУДЕНЬ

	1,2,3,4,7,8,9,10,11,14,15,16,17,18,21,22,23,24,28,29,30,31


Керівник апарату

райдержадміністрації
        Олена ГРЕЧКО
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ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

11.02.2020 








№ 52 
Про внесення змін до складу 

ліквідаційних комісій

Відповідно до Закону України "Про місцеві державні адміністрації", Закону України "Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань", статей 104, 105, 110, 111 Цивільного кодексу України, у зв'язку з проведеними кадровими змінами:

1. Внести зміни до складу ліквідаційної комісії з припинення управління агропромислового розвитку Житомирської районної державної адміністрації,  затвердженої розпорядженням голови райдержадміністрації від 28.11.2019 р. № 364 "Про внесення змін до структури районної державної адміністрації" та затвердити її склад в новій редакції згідно додатку 1 (додається).

2. Внести зміни до складу ліквідаційної комісії з припинення відділу економічного розвитку і торгівлі Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області, затвердженої   розпорядженням голови райдержадміністрації від 28.11.2019 р. № 364 "Про внесення змін до структури районної державної адміністрації" та затвердити її склад в новій редакції згідно додатку 2 (додається).

3. Вважати таким, що втратило чинність, розпорядження голови райдержадміністрації від 27.01.2020 р. № 29 "Про внесення змін до складу ліквідаційних комісій".

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Голова райдержадміністрації 



         
 Юрій ОХАНСЬКИЙ            


Додаток 1

до розпорядження голови райдержадміністрації    

28.11.2019 № 364

в редакції розпорядження 

11.02.2020  № 52

Склад ліквідаційної комісії

з припинення юридичної особи – управління агропромислового розвитку Житомирської районної державної адміністрації

	Мельник

Катерина

Вікторівна
	–
	заступник голови  Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області, голова ліквідаційної комісії (10003, м. Житомир, вул. Лесі Українки 1)

	Члени комісії


	
	

	Тимошенко Вікторія Олександрівна 
	-
	головний спеціаліст-юрисконсульт відділу фінансово-господарського та юридичного забезпечення апарату  райдержадміністрації 


	Прус

Марія Гаврилівна
	-
	головний спеціаліст архівного сектору райдержадміністрації 


Керівник апарату 

райдержадміністрації





     
       Олена ГРЕЧКО

                                                                        Додаток 2

до розпорядження голови райдержадміністрації    

28.11.2019 № 364

в редакції розпорядження 

11.02.2020 № 52

Склад ліквідаційної комісії

з припинення юридичної особи – відділу економічного розвитку і торгівлі 

Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області

	Мельник

Катерина

Вікторівна
	–
	заступник голови  Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області  , голова ліквідаційної комісії (10003, м. Житомир, вул. Лесі Українки 1)

	Члени комісії


	
	

	Тимошенко Вікторія Олександрівна 
	-
	головний спеціаліст-юрисконсульт відділу фінансово-господарського та юридичного забезпечення апарату  райдержадміністрації 


	Прус

Марія Гаврилівна
	-
	головний спеціаліст архівного сектору райдержадміністрації 


Керівник апарату 

райдержадміністрації





    
        Олена ГРЕЧКО
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ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                                                 РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

11.02.2020





                                                         № 53
Про розроблення детального

плану території земельної ділянки,
розташованої за межами 
населеного пункту на території 

Глибочицької сільської ради 
Житомирського району

             Відповідно до ст. ст. 10, 19, 29 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності» та розглянувши заяву гр. Міскевича Миколи Олександровича щодо розроблення детального плану території земельної ділянки, яка розташована за межами населеного пункту на території Глибочицької сільської ради Житомирського району та керуючись Законом України «Про місцеві державні адміністрації»:
1. Розробити детальний план території земельної ділянки, розташованої за межами населеного пункту на території Глибочицької сільської ради Житомирського району.
2. Замовником на виконання детального плану території земельної ділянки визначити відділ житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами райдержадміністрації.
3. Фінансування робіт з розробки  детального плану території  здійснити за рахунок коштів гр. Міскевича Миколи Олександровича на договірних умовах з сертифікованою проектною організацією, що має право на виконання проектних робіт з виготовлення даної містобудівної документації. 

4. Погоджений детальний план території відповідно до чинного законодавства подати на затвердження райдержадміністрації.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Мельник К.В.

Голова  райдержадміністрації      

                               Юрій ОХАНСЬКИЙ
                                                                    [image: image12.jpg]



ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

12.02.2020






               № 54
Про затвердження 
паспортів бюджетних 
програм на 2020 рік
Відповідно до Бюджетного кодексу України, наказу Міністерства фінансів України від 26.08.2014  № 836 «Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів», керуючись  п.п. 1.3, 1.6 Загальних положень Правил складання паспортів бюджетних програм місцевих бюджетів та звітів про їх виконання, затверджених наказом Міністерства фінансів України від 26.08.2014  № 836 (із змінами і доповненнями), рішення 29 сесії районної ради 7 скликання від 24.12.2019 року № 991 «Про районний бюджет Житомирського району на 2020 рік» розпорядження голови райдержадміністрації від 27.01.2020 № 28 «Про внесення змін до районного бюджету на 2020 рік»:

1. Затвердити паспорти бюджетних програм на 2020 рік за кодами програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів:
1)0210180-Інша діяльність у сфері державного управління;
2)0212010-Багатопрофільна стаціонарна медична допомога населенню;
3)0212100-Стоматологічна допомога населенню;

4)0212111-Первинна медична допомога населенню, що надається центрами первинної медичної (медико-санітарної) допомоги;
5)0212152-«Інші програми та заходи у сфері охорони здоров’я»;
6)0212142-«Програми і централізовані заходи боротьби з туберкульозом»;
7)0212144-Централізовані заходи з лікування хворих на цукровий та нецукровий діабет;
8)0213121-Утримання та забезпечення діяльності центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді;
9)0213242-Інші заходи у сфері соціального захисту і соціального забезпечення;

10)0215031-Утримання та навчально-тренувальна робота комунальних дитячо-юнацьких спортивних шкіл;
11)0215032-Фінансова підтримка дитячо-юнацьких спортивних шкіл фізкультурно-спортивних товариств;

12)0215053-Фінансова підтримка на утримання місцевих осередків (рад) всеукраїнських організацій фізкультурно-спортивної спрямованості;

13)0217462-Утримання та розвиток автомобільних доріг та дорожньої інфраструктури за рахунок субвенції з державного бюджету.
2. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова райдержадміністрації




           Юрій ОХАНСЬКИЙ
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ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

13.02.2020





                                                      № 55
Про затвердження проектної
документації по об’єкту «Капітальний 

ремонт фасаду  та покрівлі будівлі

поліклінічного корпусу (термосанація)

КУ «Центральна районна лікарня»

Житомирського районної ради

по шосе Сквирське, 3 в с. Станишівка

Житомирського району»
             Відповідно до ст. ст. 6, 17 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», ст. 31 «Про регулювання містобудівної діяльності», постанови Кабінету Міністрів України від 11 травня 2011 № 560  «Про затвердження Порядку затвердження проектів будівництва і проведення їх експертизи та визнання такими, що втратили чинність деяких постанов Кабінету Міністрів України», з метою організації проведення капітального ремонту фасаду та покрівлі будівлі поліклінічного корпусу (термосанація) КУ «Центральна районна лікарня» Житомирської районної ради по шосе Сквирське, 3 в                               с. Станишівка Житомирського району: 

1. Затвердити проектну документацію за робочим проектом «Капітальний ремонт фасаду та покрівлі будівлі поліклінічного корпусу (термосанація) КУ «Центральна районна лікарня» Житомирської районної ради                                        по шосе Сквирське, 3 в с. Станишівка Житомирського району».
2. Відділ житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами райдержадміністрації забезпечити подання необхідних документів до регіональної комісії з оцінки та забезпечення проведення конкурсного відбору інвестиційних програм та проектів регіонального розвитку до 14.02.2020 для участі у конкурсному відборі інвестиційних програм та проектів регіонального розвитку, що можуть реалізовуватись за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку у 2020 році.
3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Мельник К.В.

Голова  райдержадміністрації      

                               Юрій ОХАНСЬКИЙ
[image: image14.wmf]
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

 13.02.2020

                                                                                                                  № 56
Про внесення змін до розпорядження 

голови райдержадміністрації від 30.11.16

№ 615 «Про координаційні ради, 

комітети, комісії та робочі групи при 

райдержадміністрації» 

Відповідно до п. 9 ст. 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», у зв’язку із кадровими змінами у складі надзвичайної протиепізоотичної комісії:
1. Внести зміни до розпорядження голови райдержадміністрації від 30.11.2016 № 615 «Про координаційні ради, комітети, комісії та робочі групи при райдержадміністрації», виклавши додаток 9 у новій редакції, що додається.

2. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова райдержадміністрації                                                     Юрій ОХАНСЬКИЙ

Додаток 

до розпорядження голови

райдержадміністрації

від 30.11.2016 № 615

(у редакції розпорядження)

від 13.02.20  № 56

СКЛАД

державної надзвичайної протиепізоотичної комісії

	Мельник Катерина Вікторівна      
	- заступник голови райдержадміністрації, голова комісії 

	Гущин Борис Борисович               
	- начальник Житомирського районного управління ГУ ДПСС в Житомирській області, заступник голови комісії (за згодою)

	Журавель Геннадій Миколайович                 
	- начальник відділу безпечності харчових продуктів та ветеринарної медицини Житомирського районного управління ГУ ДПСС в Житомирській області, секретар комісії (за згодою)

	Вітюк Сергій Дмитрович                              
	- начальник Житомирської районної державної лікарні ветеринарної медицини (за згодою)

	Міщенко Ірина Вікторівна       
	- завідуюча протиепізоотичним відділом Житомирської державної лікарні ветеринарної (за згодою)

	Зембицька Лариса Василівна            
	- начальник відділу  державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства Житомирського районного управління ГУ ДПСС в Житомирській області                                                                 (за згодою)

	Собко Тарас Дмитрович       
	-  головний лікар КНП «Центральна районна лікарня»                            (за згодою)

	Карчевський Руслан Анатолійович                        
	- директор ДП «Житомирське лісове господарство»

 (за згодою)

	Семікоп Сергій Михайлович                       
	-  начальник Житомирського районного відділення       

Житомирського ВП ГУНП в Житомирській області (за згодою)

	Якубенко Сергій Станіславович                        
	-  начальник Житомирського РВ УДСНС України в

Житомирській області (за згодою)

	Кравчук Анатолій Петрович      
	-  голова Житомирської районної організації Українського товариства мисливства і рибальства (за згодою)

	Александров Олександр Олександрович             
	- головний спеціаліст відділу державного екологічного 

нагляду (контролю) тваринного світу у Житомирській області Державної екологічної інспекції Поліського округу (за згодою)


Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                                                                 Олена ГРЕЧКО
   ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

14.02.2020                                                                                      № 57

Про  надання дозволу на 

дарування житлового будинку 

та земельної ділянки

          Розглянувши заяву гр. --------------- від 28.01.2020, враховуючи висновок служби у справах дітей райдержадміністрації від 11.02.2020, керуючись ст. 23  Закону України «Про місцеві державні адміністрації»,  ст. 31, 71, 242 Цивільного кодексу України, п. 67 постанови Кабінету Міністрів України  від  24 вересня 2008 року № 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини»: 

        1. Надати дозвіл ---------------на дарування житлового будинку, загальною площею 65,4 кв.м. та земельної ділянки, площею 0,25 га (кадастровий номер 1822080900:04:001:0164) за адресою:                             вул. ---------------Житомирського району Житомирської області, які належать йому на праві приватної власності, дочці ---------------. В цьому будинку зареєстровані малолітні діти: ---------------, 20.01.2009 року народження, ---------------, 13.09.2012 року народження та ---------------, 09.11.2014 року народження, житлові права яких порушено не буде. 

       2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Мельник К.В.

Голова райдержадміністрації                                          Юрій ОХАНСЬКИЙ
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

14.02.2020                                                                                      № 58

Про  надання дозволу 

на відчуження житлового будинку

Розглянувши заяву гр. --------------- від 27.01.2020, враховуючи висновок служби у справах дітей райдержадміністрації від 11.02.2020, на підставі ст. 23  Закону України «Про місцеві державні адміністрації» статей 17, 18 Закону України «Про охорону дитинства», статті 177 Сімейного кодексу України,             п. 67 постанови Кабінету Міністрів України від  24 вересня 2008 року №866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини», враховуючи необхідність невідкладного розгляду зазначеного питання, що не створює конфлікту інтересів та спрямоване на захист житлових прав дітей:

1. Надати дозвіл --------------- на продаж житлового будинку, житловою площею 15,3 кв.м. які належать їй та її  дітям ---------------, 21.03.1992 року народження та малолітньому ---------------, 03.07.2008 року народження на праві приватної спільної часткової власності та знаходиться за адресою: вул--------------- Житомирського району Житомирської області, за умови дарування малолітньому --------------- відповідної частки квартири по  вул.  --------------- Житомирського району Житомирської області.

2. Рекомендувати державним нотаріальним конторам, приватним нотаріусам здійснювати нотаріальні дії відповідно до цього розпорядження.

3. Зобов’язати ---------------. оформити право власності на об’єкт нерухомого майна по вул.  ---------------Житомирського району Житомирської області у передбачений законом термін, а саме упродовж трьох місяців з дати прийняття цього розпорядження, надавши службі у справах дітей Житомирської райдержадміністрації копії відповідних документів. У разі невиконання вимог пункту 3 це розпорядження втрачає чинність.

2

      4. Дозволити ---------------підписати відповідні документи від імені малолітнього сина ---------------, 03.07.2008 року народження

      5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Мельник К.В.

Голова райдержадміністрації                                             Юрій ОХАНСЬКИЙ
    ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

14.02.2020                                                                                        № 59

	Про участь ---------------
у вихованні сина 


Розглянувши заяву гр. --------------- від 12.12.2019, враховуючи рішення Комісії з питань захисту прав дитини райдержадміністрації від 11.02.2020, на підставі ст. 23 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», керуючись п. 73  постанови Кабінету Міністрів України від 24.09.2008 р. № 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини»:

1. Встановити час спілкування ---------------з малолітнім сином ---------------, 30 квітня 2015 року народження один раз в місяць, а саме: перші тижні місяця з п’ятниці     1800 год по 1800 год неділі за місцем проживання батька.

2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Мельник К.В.

Голова райдержадміністрації




           Юрій ОХАНСЬКИЙ

ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

14.02.2020 







                                      № 60

Про виконання Комплексної 

програми профілактики злочинності 

у районі на 2016-2020 роки

 

Упродовж 2019 року у районі проводилася комплексна робота щодо активної наступальної протидії злочинності, досягнення зниження її рівня на основі чітко визначених пріоритетів, поліпшення роботи правоохоронних та інших державних органів із вдосконалення організації, засобів і методів запобігання та розкриття злочинів.

З метою забезпечення проведення відповідної роботи у 2020 році та на виконання рішення колегії райдержадміністрації від 07 лютого 2020 року:

1. Відділу інформаційної діяльності, документообігу та звернень громадян апарату райдержадміністрації (Нечипорук С.О.) забезпечити підготовку та подання проекту рішення з цього питання на розгляд районної ради.

2. Рекомендувати Житомирському районному відділенню поліції Житомирського ВП ГУНП в Житомирській області:

1) продовжити спільно зі структурними підрозділами райдержадміністрації (відповідно до компетенції) постійний аналіз стану правопорядку у кожному населеному пункті району та за результатами аналізу вживати заходів щодо запобігання злочинності у відповідності з вимогами Комплексної програми профілактики злочинності у Житомирському районі на 2016-2020 роки;

2) проводити роз’яснювальну роботу серед населення району щодо важливості участі громадян в охороні громадського порядку та боротьбі зі злочинністю;

3) проводити профілактичні заходи із попередження дорожньо-транспортних пригод, зниження тяжкості їх наслідків шляхом організації безперервної навчально-роз'яснювальної роботи та формування свідомого ставлення громадян до дотримання правил безпеки дорожнього руху.

3. Управлінню фінансів райдержадміністрації (Ходоровська Н.В.) у межах наявного фінансового ресурсу забезпечити у 2020 році фінансування витрат, пов’язаних із виконанням конкретних заходів Комплексної програми профілактики злочинності у Житомирському районі на 2016-2020 роки.

4. Службі у справах дітей райдержадміністрації (Присяжнюк О.О.) спільно з відділом кримінальної поліції у справах дітей Житомирського районного відділення поліції Житомирського ВП ГУНП в Житомирській області активізувати профілактичну роботу з «кризовими» сім’ями та забезпечити виявлення дітей, які жебракують, вчиняють протиправні дії або втягнені у злочинну діяльність.

5. Виконавцям про хід виконання цього розпорядження та програми інформувати відділ інформаційної діяльності, документообігу та звернень громадян апарату райдержадміністрації до 25 червня та 25 грудня 2020 року.

6. Відділу інформаційної діяльності, документообігу та звернень громадян апарату райдержадміністрації (Нечипорук С.О.) інформацію про стан виконання цього розпорядження та програми подати районній раді до 10 липня 2020 року та 10 січня 2021 року.

7. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Гречко О.Б.

Голова райдержадміністрації                                                    Юрій ОХАНСЬКИЙ

ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

14.02.2020                                                                                                            №61                                          

Про затвердження Положення про
відділ ведення Державного реєстру
виборців апарату райдержадміністрації

Відповідно до статей 6, 39, 41, 44 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, статті 17 Закону України “Про державну службу”, Закону України “Про внесення змін до деяких законів України щодо окремих питань проходження державної служби”:

1. Затвердити Положення про відділ ведення Державного реєстру виборців апарату райдержадміністрації (додається).

2. Вважати таким, що втратило чинність, розпорядження голови райдержадміністрації від 19 квітня 2018 року №208 “Про затвердження Положення про відділ ведення Державного реєстру виборців апарату райдержадміністрації.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Гречко О.Б.
Голова райдержадміністрації
                                                     Юрій ОХАНСЬКИЙ
    ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                           розпорядженням голови
                                                                           райдержадміністрації   







     14.02.2020  № 61              
           ПОЛОЖЕННЯ 
 про відділ ведення Державного реєстру виборців
апарату Житомирської районної державної адміністрації
І. Загальні положення
1.1. Відділом ведення Державного реєстру виборців апарату Житомирської районної державної адміністрації (далі – відділ ведення Реєстру) є структурний підрозділ апарату районної державної адміністрації, який утворюється головою районної державної адміністрації, йому підзвітний та підконтрольний і підпорядковується керівнику апарату районної державної адміністрації.
1.2. Відділ ведення Реєстру у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Центральної виборчої комісії, відповідно актами голови обласної, районної державної адміністрації, а також цим положенням.
ІІ. Основні завдання
2.1. Основними завданнями відділу ведення Реєстру є:
ведення Державного реєстру виборців (далі – Реєстр), до якого заносяться відомості про громадян України, які мають право голосу відповідно до статті 70 Конституції України (далі – виборці) і проживають або перебувають на території села, селища, які входять до складу Житомирського району.
2.2 .Складання та уточнення списків та запрошень виборців для проведення виборів і референдумів.
ІІІ. Функції
3.1. Відділ ведення Реєстру відповідно до покладених на нього завдань:
 забезпечує ведення Реєстру, що передбачає здійснення організаційно-правової підготовки та виконання в режимі записування таких дій: внесення запису про виборця до бази даних Реєстру; внесення змін до персональних даних виборців, що містяться в базі даних Реєстру (далі – персональні дані Реєстру); знищення запису Реєстру на підставах і у спосіб, що встановлені Законом України "Про Державний реєстр виборців" (далі – Закон) та рішеннями розпорядника Реєстру, прийнятими згідно із Законом, з використанням візуального та автоматизованого контролю за повнотою та коректністю персональних даних Реєстру;
3.2. Веде облік усіх дій щодо зміни бази даних Реєстру в порядку та за формою, встановленими розпорядником Реєстру; 
3.3. Забезпечує відповідно до законодавства захист Реєстру під час його ведення, в тому числі дотримання вимог функціонування комплексної системи захисту інформації в автоматизованій інформаційно-телекомунікаційній системі "Державний реєстр виборців";
3.4. Визначає на підставі відомостей про виборчу адресу виборця номер виборчого округу, округу з референдуму (зазначає закордонний округ) та номер виборчої дільниці, дільниці референдуму, до яких відноситься виборець;
3.5. В установленому законом порядку розглядає звернення громадян з питань, пов’язаних з його діяльністю;
3.6. Проводить у разі потреби перевірки відомостей про особу, зазначених у заяві про включення до Реєстру чи зміну її персональних даних, внесених до Реєстру; 
3.7. Надсилає на виборчу адресу виборця повідомлення про його включення до Реєстру за формою, встановленою розпорядником Реєстру; 
3.8. Надсилає на виборчу адресу виборця повідомлення про внесення змін до його персональних даних, внесених до Реєстру; 
3.9. Надає на письмовий запит виборця, поданий у встановленому Законом порядку, відповідну інформацію з Реєстру;
3.10. Здійснює періодичне поновлення, а також уточнення персональних даних Реєстру;
3.11. Забезпечує у разі призначення виборів чи референдумів складання, уточнення та виготовлення списків виборців на виборчих дільницях, дільницях референдуму відповідно до законодавства;
3.12. Здійснює відповідно до законодавства заходи щодо тимчасової зміни місця голосування виборця без зміни його виборчої адреси;
3.13. Виготовляє іменні запрошення виборцям на вибори чи референдуми у випадках, передбачених законодавством;
3.14. Отримує від дільничних виборчих комісій відомості про зміни, внесені ними до уточнених списків виборців, для опрацювання в установленому Законом порядку;
3.15. Проводить перевірку звернень політичних партій, розглядає запити виборчих комісій в установленому Законом порядку;
3.16. Надає необхідну інформацію на запит суду стосовно уточнення відомостей про виборця у зв’язку з розглядом адміністративної справи щодо уточнення списку виборців;
3.17. Надає в установленому законом порядку статистичну інформацію про кількісні характеристики виборчого корпусу на підставі відомостей Реєстру;
3.18. Проводить перевірку некоректних відомостей Реєстру, виявлених розпорядником Реєстру;
3.19. Формує подання до Центральної виборчої комісії щодо виборчих дільниць, які існують на постійній основі, за наданими суб’єктами їх внесення відомостями;
         3.20.  Здійснює  облік  виборчих  дільниць,  які  існують  на   постійній основі;
3.21. Вносить до Реєстру дані про номери і межі одномандатних, територіальних виборчих округів після отримання від територіальних виборчих комісій рішення про утворення таких округів;
3.22. Передає до Центральної виборчої комісії зміст рішень та повідомлення виборчих комісій у передбачених законодавством випадках;
3.23. Здійснює налаштування та супроводження програмного і технічного забезпечення Реєстру;
3.24. Здійснює інші функції відповідно до законодавства, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
ІV. Права і обов’язки
4.1. Покладення на відділ ведення Реєстру завдань, що виходять за межі його компетенції, не допускається.
4.2. Відділ ведення Реєстру має право одержувати в установленому порядку від виборців, органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, виборчих комісій, комісій референдуму, закладів, установ та організацій, їх посадових осіб інформацію, документи та матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
4.3. Відділ ведення Реєстру взаємодіє у процесі виконання покладених на нього завдань із структурними підрозділами відповідно Міністерства закордонних справ України, районної, районної у місті Києві, місті Севастополі державної адміністрації, територіальними органами центральних органів виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, виборчими комісіями, комісіями референдуму, а також закладами, установами та організаціями всіх форм власності, об’єднаннями громадян і окремими громадянами.
V. Начальник відділу
5.1. Відділ ведення Реєстру очолює керівник, який має вищу освіту відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем не нижче магістра, досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року.  
5.2. Керівник відділу ведення Реєстру:
забезпечує виконання на відповідній території законів України про вибори та референдуми з питань, що стосуються діяльності відділу ведення Реєстру;
5.3 . Здійснює керівництво діяльністю відділу і несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань;
5.4.  Розподіляє обов’язки між працівниками відділу;
5.5. Видає накази у випадках та в порядку, визначених Законом, організовує і контролює їх виконання;
5.6. Забезпечує в межах своїх повноважень зберігання інформації з обмеженим доступом відповідно до законодавства;
5.7. Вносить у встановленому порядку пропозиції щодо фінансового забезпечення роботи відділу ведення Реєстру;
5.8. Підписує визначені Законом документи, що скріплюються печаткою відділу;
5.9. Вносить у встановленому законодавством порядку пропозиції стосовно притягнення до відповідальності осіб, винних у порушенні Закону;
5.10. Забезпечує в установленому законом порядку представництво інтересів відділу ведення Реєстру в судах;
5.11 Виконує інші повноваження згідно з актами законодавства та положенням про відділ.
VІ. Структура
6.1. Керівник та головний спеціаліст відділу ведення Реєстру призначаються на посади та звільняються з посад керівником апарату районної державної адміністрації в установленому законодавством порядку.
6.2. На посаду головного спеціаліста відділу ведення Реєстру призначається особа, яка має вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра, без вимог до стажу роботи. 
6.3. Чисельність працівників відділу ведення Реєстру визначається відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 18 липня 2007 року № 943 "Деякі питання утворення органів (відділів) ведення та регіональних органів (відділів) адміністрування Державного реєстру виборців" (зі змінами).
6.4. Відділ ведення Реєстру має власну печатку та бланк.
Керівник апарату райдержадміністрації



        Олена ГРЕЧКО
[image: image15.wmf]
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

19.02.20





                                                          № 62
Про розроблення детального

плану території земельної ділянки,
розташованої за межами 
с. Лука на території 

Станишівської сільської ради 
Житомирського району

       Відповідно до ст. ст. 10, 19, 29 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності» та розглянувши заяву гр. Фещенка Богдана Станіславовича, щодо розроблення детального плану території земельної ділянки, яка розташована за межами с. Лука на території Станишівської  сільської ради Житомирського району та керуючись Законом України «Про місцеві державні адміністрації»:
1. Розробити детальний план території земельної ділянки, розташованої за межами с. Лука на території Станишівської сільської ради Житомирського району.
2. Замовником на виконання детального плану території земельної ділянки визначити відділ житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами райдержадміністрації.
3. Фінансування робіт з розробки  детального плану території  здійснити за рахунок коштів гр. Фещенка Богдана Станіславовича на договірних умовах з сертифікованою проектною організацією, що має право на виконання проектних робіт з виготовлення даної містобудівної документації. 

4. Погоджений детальний план території відповідно до чинного законодавства подати на затвердження райдержадміністрації.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Мельник К.В.
Голова  райдержадміністрації      

                               Юрій ОХАНСЬКИЙ
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

26.02.2020 р                                                                                                        № 63

Про внесення змін до розпорядження

голови райдержадміністрації від

22.03.2017  №196 « Про створення

районної робочої групи з питань

забезпечення своєчасності сплати

податків та зборів до місцевих бюджетів»

У відповідності до п. 9 ст. 39 Закону України „Про місцеві державні адміністрації” та у зв’язку із кадровими змінами:
1. Внести зміни до складу районної робочої групи з питань забезпечення своєчасності сплати податків та зборів до місцевих бюджетів, затвердженої розпорядженням голови райдержадміністрації від 22.03.2017 №196 «Про створення районної робочої групи з питань забезпечення своєчасності сплати податків та зборів до місцевих бюджетів», виклавши додаток у новій редакції, що додається.

2. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова райдержадміністрації                                                  Юрій ОХАНСЬКИЙ        

	
	                              Юрій  ОХАНСЬКИЙ

	                                                                                       Додаток

                                                                                        до розпорядження  голови

                                                                                        райдержадміністрації

                                                                        від 22.03.2017 №196

                                                                                  (у редакції розпорядження

                                                                                        26.06.2020 р № 63)      

Склад

районної робочої групи з питань забезпечення своєчасності сплати податків та зборів до місцевих бюджетів

Оханський 

Юрій Миколайович              
- голова райдержадміністрації, голова робочої групи

Мельник 

Катерина Вікторівна

- заступник голови райдержадміністрації, заступник голови робочої групи
Ходоровська 

Наталія  Володимирівна
- начальник управління фінансів райдержадміністрації
Шмакова Лідія Михайлівна

- заступник начальника управління фінансів райдержадміністрації-начальник  відділу доходів та бухгалтерського обліку, секретар робочої групи

Члени робочої групи:
Сімян 

Катерина  Павлівна

Вакулюк Людмила

Іванівна

- заступник начальника відділу аналізу та прогнозування податків і зборів з фізичних осіб управління  податків і зборів з фізичних осіб  ГУ ДПС у Житомирській області (за згодою)  

· начальник управління праці та соціального захисту населення  Житомирської районної державної адміністрації 

за визначенням

- представник міськрайонного  управління у Житомирському районі та місті Житомирі ГУ Держгеокадастру у Житомирській області (за згодою) 

за визначенням 

-  представник відділу житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами  Житомирської районної державної адміністрації 

Дурова
Ірина  Володимирівна
- головний державний ревізор-інспектор відділу адміністрування податків і зборів з фізичних осіб Житомирського управління ГУ ДПС у Житомирській області (за згодою)  

Завадська 

Оксана  Миколаївна
- начальник відділу по роботі з податковим боргом 
Житомирського управління ГУ ДПС у Житомирській області (за згодою)    

Грабовська 

Мирослава  Ігорівна
- головний державний податковий ревізор-інспектор

Житомирського управління ГУ ДПС у            Житомирській області (за згодою)    

Начальник управління фінансів 

райдержадмністрації                                                          Наталія ХОДОРОВСЬКА                            


	


ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

21.02.2020 р                                                                                                № 64

Про внесення змін до розпорядження 

голови райдержадміністрації від 23.03.2018 

№ 161 «Про затвердження складу комісії 

по розгляду заяв з питань призначення

субсидії»

Відповідно до п. 9 ст. 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»,  та у зв’язку із кадровими змінами:

1. Внести зміни до складу комісії по розгляду заяв з питань призначення субсидії, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 23.03.2018  № 161 «Про затвердження складу комісії по розгляду заяв з питань призначення субсидії», виклавши додаток у редакції, що додається.

2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Мельник К.В.

Голова райдержадміністрації



  
           Юрій ОХАНСЬКИЙ

                                                                                 Додаток 

до розпорядження голови райдержадміністрації

від 23.03.2018  №161

(в редакції розпорядження

Від21.02.2020 р № 64) 

С К Л А Д
комісії по розгляду заяв з питань призначення субсидії
	Мельник

Катерина Вікторівна
	-
	заступник голови районної державної адміністрації, голова комісії

	
	
	

	Вакулюк 

Людмила Іванівна
	-
	начальник управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, заступник голови комісії

	
	
	

	Галечева 

Надія Сергіївна
	-
	заступник начальника управління - начальник відділу надання державної соціальної допомоги управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, секретар комісії

	
	
	

	                                      Члени робочої групи:



	
	
	

	Присяжнюк

Ольга Олександрівна
	-
	начальник служби у справах дітей  райдержадміністрації

	
	
	

	Ходоровська 

Наталія Володимирівна
	-
	начальник  управління фінансів райдержадміністрації

	
	
	

	Тимошенко     

Вікторія Олександрівна
	-
	головний спеціаліст-юрисконсульт відділу фінансово-господарського та юридичного забезпечення апарату райдержадміністрації

	
	
	

	Стеценко 

Алла Володимирівна
	-
	головний соціальний інспектор управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	
	
	

	Нечипорук 

Галина Борисівна
	-
	заступник начальника Житомирського районного відділу обслуговування громадян (сервісного центру) управління обслуговування громадян головного управління Пенсійного фонду України в Житомирській області (за згодою)



	Докиль

Наталія Борисівна                            
	-
	провідний юрисконсульт юридичного відділу 

Житомирського міського центру зайнятості

(за згодою)

	
	
	


Заступник начальника управління -

начальник відділу сімейної політики 

та соціально-трудових відносин                                                 Ірина ГРИЦАНЮК
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ  ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

21.02.2020 р                                                                                        № 65

Про внесення змін до розпорядження 

голови райдержадміністрації від 23.03.2018 

№ 159 «Про затвердження складу комісії 

по розгляду заяв з питань надання пільг 
та державної соціальної допомоги 

малозабезпеченим сім’ям»

Відповідно до п. 9 ст. 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», на виконання Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» та у зв`язку із кадровими змінами:

1. Внести зміни до складу комісії по розгляду заяв з питань надання пільг та державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 23.03.2018  № 159 «Про затвердження складу комісії по розгляду заяв з питань надання пільг та державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям», виклавши додаток  у редакції, що додається.

2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Мельник К.В.

Голова райдержадміністрації



  
           Юрій ОХАНСЬКИЙ

                                                                                Додаток 

до розпорядження голови райдержадміністрації

від 23.03.2018  №159

(в редакції розпорядження

Від 21.02.2020 р № 65) 

С К Л А Д
комісії по розгляду заяв з питань надання пільг та державної соціальної

допомоги малозабезпеченим сім’ям

	Мельник

Катерина Вікторівна
	-
	заступник голови районної державної адміністрації, голова комісії

	
	
	

	Вакулюк 

Людмила Іванівна
	-
	начальник управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, заступник голови комісії

	
	
	

	Мічуріна 

Ольга Юріївна
	-
	начальник відділу персоніфікованого обліку управління праці та соціального ахисту населення райдержадміністрації, секретар комісії



	
	
	

	                                      Члени комісії:

	
	
	

	Галечева 

Надія Сергіївна 
	-
	заступник начальника управління - начальник відділу надання державної соціальної допомоги управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	
	
	

	Присяжнюк

Ольга Олександрівна
	-
	начальник служби у справах дітей райдержадміністрації

	
	
	

	Ходоровська 

Наталія Володимирівна
	-
	начальник  управління фінансів райдержадміністрації

	
	
	

	Тимошенко

Вікторія Олександрівна
	-
	головний спеціаліст-юрисконсульт відділу фінансово-господарського та юридичного забезпечення апарату райдержадміністрації

	
	
	

	Нечипорук 

Галина Борисівна
	-
	заступник начальника Житомирського районного відділу обслуговування громадян (сервісного центру) управління обслуговування громадян головного управління Пенсійного фонду України в Житомирській області (за згодою)



	Докиль

Наталія Борисівна                            
	-
	провідний юрисконсульт юридичного відділу 

Житомирського міського центру зайнятості

(за згодою)

	
	
	


Заступник начальника управління -

начальник відділу сімейної політики 

та соціально-трудових відносин                                                 Ірина ГРИЦАНЮК  
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

21.02.2020 р                                                                                        № 66                    

	Про  внесення  змін  до  

розпорядження голови  райдержадміністрації 

від 11.07.2016 № 309 «Про  

створення комісії  з питань 

призначення (відновлення) 

соціальних виплат внутрішньо 

переміщеним особам»
	


      Відповідно до п. 9 ст. 39 Закону України «Про  місцеві  державні   адміністрації»  та у зв’язку із кадровими змінами:
1. Внести зміни до комісії з питань призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від  11.07.2016 № 309 «Про  створення комісії  з питань призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам»,  виклавши  додаток у редакції, що додається. 
2. Контроль  за  виконанням  цього  розпорядження  покласти на заступника голови райдержадміністрації Мельник К.В. 

Голова райдержадміністрації


                               Юрій ОХАНСЬКИЙ

                                                                                 Додаток 

до розпорядження голови райдержадміністрації

від 11.07.2016  №309

(в редакції розпорядження

Від 21.02.2020 р № 66) 

С К Л А Д

комісії з питань призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам
	Мельник

Катерина Вікторівна
	-
	заступник голови районної державної адміністрації, голова комісії

	
	
	

	Вакулюк 

Людмила Іванівна
	-
	начальник управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, заступник голови комісії

	
	
	

	Галечева 

Надія Сергіївна
	-
	заступник начальника управління - начальник відділу надання державної соціальної допомоги управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, секретар комісії

	
	
	

	                                      Члени робочої групи:



	
	
	

	Шафрановська

Надія Леонідівна
	-
	заступник начальника відділу надання державної соціальної допомоги управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	
	
	

	Курінна 

Ірина Леонідівна
	-
	начальник відділу з питань призначення та перерахунку пенсій №6 головного управління Пенсійного фонду України в Житомирській області (за згодою)

	Стеценко 

Алла Володимирівна
	-
	головний соціальний інспектор управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	Шевчук

Ольга Сергіївна
	-
	фахівець соціальної роботи Житомирського районного центру соціальних служб (за згодою)

	
	
	

	Тимчук 

Тетяна Василівна 
	-
	заступник начальника відділу активної підтримки безробітних міського центру зайнятості населення (за згодою)

	
	
	

	Приходченко

Анна Олегівна
	-
	провідний спеціаліст – юрисконсульт управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації



	Колос

Микола Павлович
	-
	головний спеціаліст відділу страхових виплат та медико-соціальних послуг управління виконавчої дирекції Фонду соціального страхування у Житомирській області (за згодою) 

	
	
	


Заступник начальника управління-

начальник відділу сімейної політики

та сімейно-трудових відносин                                                     Ірина ГРИЦАНЮК
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                            РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації
21.02.2020 р







№ 67
Про створення міжвідомчої районної робочої групи для посилення державного контролю за збереженням лісових ресурсів

Відповідно до статей 16, 28 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», на виконання Указу Президента України від 09 липня 2019 року 142511 «Про деякі заходи щодо збереження лісів та раціонального використання лісових ресурсів», розпорядження голови обласної державної адміністрації «Про посилення державного контролю за збереженням лісових ресурсів» від 17.02.2020 № 127 та з метою посилення державного контролю за збереженням лісових ресурсів, недопущення розкрадання і незаконного їх використання на території району:

1. Утворити міжвідомчу районну робочу групу для здійснення контролю за використанням, охороною лісових ресурсів і ліквідації нелегального обігу деревини на території Житомирського району (далі – робоча група) та затвердити її склад згідно з додатком.

2. Робочій групі, виконавчим комітетам селищної і сільських рад 
(за згодою):

1) здійснювати координацію дій правоохоронних, контролюючих та інших органів місцевої влади щодо вжиття заходів з недопущення розкрадання і незаконного використання лісових ресурсів і ліквідації нелегального обігу деревини;

2) ініціювати проведення в установленому законом порядку перевірок та вжиття інших заходів, пов’язаних з незаконною діяльністю лісопильних об’єктів та використання деревини;

3) вжити заходів щодо:

дотримання суб’єктами господарювання трудового, податкового, земельного, природоохоронного законодавства, недопущення порушень техніки безпеки та правил експлуатації машин та механізмів, пожежної безпеки при організації діяльності лісопильних та деревообробних підприємств;

оперативного реагування на заяви та повідомлення громадян про факти порушення лісового законодавства;

недопущення розкрадання і незаконного використання лісів на території району;

4) у межах чинного законодавства забезпечити проведення обліку наявних за станом на 01.02.2020 року на території району пилорам, деревообробних підприємств та цехів.

5) забезпечити систематичне інформування населення через засоби масової інформації, мережу Інтернет про збереження лісових ресурсів, недопущення розкрадання і незаконного використання лісів на території району. 

3. ДП «Житомирське лісове господарство» (за згодою), ДП «Зарічанське лісове господарство» (за згодою):

1) утворити рейдові мобільні групи за для запобігання порушенням вимог лісового законодавства;

2) покласти персональну відповідальність на відповідних осіб, за несвоєчасну або не повну передачу матеріалів до правоохоронних органів про виявлені лісопорушення.

4. Членам робочої групи, виконавчим комітетам селищної, сільських рад (за згодою), ДП «Житомирське лісове господарство» (за згодою), ДП «Зарічанське лісове господарство» (за згодою) щомісяця до 29 числа, надавати інформацію про результати проведеної роботи до районної державної адміністрації за для подальшого узагальнення. 

5. Відділу інформаційної діяльності, документообігу та звернень громадян апарату райдержадміністрації (Нечипорук С.О.), щомісяця до 05 числа, що настає за звітним періодом, надавати Управлінню екології та природних ресурсів облдержадміністрації узагальнену інформацію про результати проведеної роботи. 
6. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова райдержадміністрації                                             Юрій ОХАНСЬКИЙ
	Додаток 

до розпорядження голови

райдержадміністрації 

21.02.2020 р.           № 67



Склад міжвідомчої районної  робочої групи 

для здійснення контролю за використанням, 
охороною лісових ресурсів і ліквідації нелегального обігу деревини 
на території Житомирського району

	Оханський 
Юрій Миколайович
	голова райдержадміністрації, 

голова робочої групи;

	
	

	Мельник
Катерина Вікторівна
	заступник голови райдержадміністрації, 

заступник голови робочої групи;

	
	

	Нечипорук
Світлана Олексіївна
	начальник відділу інформаційної діяльності, документообігу та звернень громадян апарату райдержадміністрації, 
секретар робочої групи;

	
	

	Члени робочої групи: 

	

	Вакулюк 
Людмила Іванівна
	начальник управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації;

	
	

	Огірчук 
Юрій Валентинович
	головний спеціаліст відділу інформаційної діяльності, документообігу та звернень громадян апарату райдержадміністрації;

	
	

	Григор’єва
Алла Анатоліївна 
	головний спеціаліст відділу житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами райдержадміністрації;

	
	

	Тимошенко
Вікторія Олександрівна
	головний спеціаліст - юрисконсульт відділу фінансово-господарського та юридичного забезпечення апарату  райдержадміністрації;

	
	

	Карчевський 
Руслан Анатолійович
	директор ДП «Житомирське лісове господарство»;

	
	

	Зарічний 
Василь Григорович
	головний лісничий ДП «Зарічанське лісове господарство»;

	
	

	За визначенням
	представник Житомирського РУ ГУ Держпродспоживслужби (за згодою);

	
	

	За визначенням
	представник Міськрайонного управління у Житомирському районі та 
м. Житомирі, Головного управління Держгеокадастру у Житомирській області (за згодою);

	
	

	За визначенням
	представник Житомирського РВП Житомирського ВП ГУ НП у Житомирській області (за згодою);

	
	

	За визначенням
	представник Житомирського управління ГУ ДФС у Житомирській області (за згодою);

	
	

	За визначенням
	представник Житомирської місцевої прокуратури (за згодою);

	
	

	За визначенням
	представник Коростишівського міжрайонного відділення управління СБУ в Житомирській області (за згодою);

	
	

	За визначенням
	представник Житомирського РВ УДСНС України у Житомирській області (за згодою);

	
	

	За визначенням
	представник Головного управління ДПС у Житомирській області (за згодою);

	
	

	За визначенням
	представник Управління Держпраці у Житомирській області (за згодою).


Начальник відділу 
житлово-комунального господарства, 
містобудування, архітектури, 
оборонної роботи, цивільного захисту 
та взаємодії з правоохоронними 
органами райдержадміністрації                                             Анастасія МАНДРИК

 ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

21.02.2020 р
№ 68

Про розподіл обов’язків між головою та заступником голови районної державної адміністрації

Відповідно до положень Конституції України та Закону України «Про місцеві державні адміністрації», з метою координації роботи окремих галузей господарського комплексу:

1. Затвердити розподіл обов’язків між головою та заступником голови районної державної адміністрації (додається).

2. Заступник голови районної державної адміністрації відповідно до розподілу обов’язків:

1) Забезпечує виконання положень Конституції України, законів України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови обласної державної адміністрації (далі – облдержадміністрації), основних завдань та повноважень районної державної адміністрації (далі – райдержадміністрації) у визначених сферах діяльності, рішень Житомирської районної ради (далі – районної ради), спрямовує, координує та контролює роботу відповідних, управлінь, інших структурних підрозділів райдержадміністрації, а також районних підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління райдержадміністрації, співпрацює з територіальними підрозділами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади щодо:

реалізації в районі послань Президента України, програм діяльності Кабінету Міністрів України, розробки відповідних заходів та планів;

здійснення державного контролю за напрямами, визначеними у статті 16 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;

формування та виконання районного бюджету;

підготовки проектів цільових програм із інших питань;

розроблення і виконання міжрегіональних програм та угод стосовно економічного, соціального і культурного розвитку району;

аналізу й оцінки стану економічного, соціального та культурного розвитку району у відповідних сферах;

проведення розрахунків за спожиті енергоносії, погашення заборгованості із виплати заробітної плати, сплати внесків до Пенсійного фонду України;

забезпечення взаємодії органів виконавчої влади з правоохоронними органами, відповідно до чинного законодавства;

вжиття необхідних заходів оборонного напряму;

виконання доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, Прем’єр-міністра України, Першого віце-прем’єр-міністра та Віце-прем’єр- міністрів України, голови облдержадміністрації, голови райдержадміністрації;

підготовки засідань консультативних, дорадчих, інших допоміжних органів, утворених головою райдержадміністрації;

вирішення питань діяльності відповідних управлінь, інших структурних підрозділів райдержадміністрації.

2) Вносить на розгляд голови райдержадміністрації пропозиції з питань:

що належать до компетенції райдержадміністрації;

ініційованих центральними органами виконавчої влади, їх територіальними підрозділами в області та районі, департаментами, управліннями, іншими структурними підрозділами облдержадміністрації, органами місцевого самоврядування;

взаємодії райдержадміністрації з районною радою, міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, їх територіальними підрозділами, органами місцевого самоврядування.

Відповідає за підготовку проектів розпоряджень голови райдержадміністрації, планів роботи райдержадміністрації, інших документів, що створюються в райдержадміністрації, вживає вичерпних заходів щодо забезпечення процедури їх підготовки, врегулювання розбіжностей між розробниками проектів документів, візує та вносить на розгляд голови райдержадміністрації доопрацьовані проекти. Забезпечує контроль за їх виконанням.

3) Дає доручення управлінням, іншим структурним підрозділам райдержадміністрації, органам місцевого самоврядування (за згодою), територіальним підрозділам міністерств, інших центральних органів виконавчої влади (за згодою) відповідно до розподілу обов’язків і здійснює контроль за їх виконанням. Організовує надання у встановленому порядку державних (адміністративних), інформаційних, у тому числі через мережу Інтернет, послуг підпорядкованими структурами.

4) Бере участь у розгляді питань відповідно до розподілу обов’язків в райдержадміністрації, управліннях, інших структурних підрозділах райдержадміністрації та територіальних підрозділах міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, органах місцевого самоврядування.

5) Від імені райдержадміністрації у встановленому порядку веде переговори та листування з юридичними і фізичними особами з питань, віднесених до його компетенції.

6)  За дорученням голови райдержадміністрації представляє райдержадміністрацію з відповідними повноваженнями на переговорах із представниками іноземних державних органів, юридичних осіб та громадянами інших держав.

7)  За дорученням голови райдержадміністрації забезпечує розгляд звернень народних депутатів України та депутатів місцевих рад, виступає у засобах масової інформації, дає інтерв’ю з питань, віднесених до його компетенції.

8)  У встановленому порядку здійснює особистий прийом громадян та забезпечує розгляд їх звернень.

9)  Повертає ініціаторам звернень документи, інші матеріали, внесені з порушенням установленого порядку.

10)  Сприяє органам місцевого самоврядування та їх посадовим особам у взаємодії з райдержадміністрацією.

11)  Забезпечує контроль за здійсненням органами місцевого самоврядування делегованих повноважень органів виконавчої влади. 

12)  Забезпечує взаємодію райдержадміністрації з громадськими організаціями з урахуванням загальнодержавних і місцевих інтересів, у встановленому порядку сприяє у виконанні їх статутних завдань, забезпечує додержання законних прав цих об’єднань громадян. 

13)  Вносить голові райдержадміністрації пропозиції щодо призначення на посаду та звільнення з посад керівників відповідних структурних підрозділів райдержадміністрації, а також пропозиції щодо заохочення або притягнення їх до дисциплінарної відповідальності.

14)  Здійснює за дорученням голови райдержадміністрації керівництво відповідними консультативними, дорадчими та іншими допоміжними органами, що утворюються головою райдержадміністрації. 

15)  Погоджує структуру, штатний розпис, плани роботи управлінь, інших структурних підрозділів райдержадміністрації. 

16)  Погоджує у встановленому порядку укладення та розірвання керівниками відповідних структурних підрозділів райдержадміністрації контрактів з керівниками підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління райдержадміністрації та підпорядковані цим структурним підрозділам. 

17)  У встановленому порядку бере участь у проведенні щорічного оцінювання завдань, ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державних службовців.

18)  Забезпечує ефективне виконання делегованих районною радою окремих повноважень щодо оперативного управління установами, організаціями, підприємствами та нерухомим майном спільної власності територіальних громад, сіл та селищ району.

19)  За дорученням голови райдержадміністрації виконує інші функції і повноваження.

3.  Керівники структурних підрозділів райдержадміністрації несуть персональну відповідальність за виконання розпоряджень, доручень голови райдержадміністрації та заступника голови райдержадміністрації з галузевих питань, незалежно від підпорядкування.

4. Установити, що на період тривалої відсутності (відпустка, хвороба, відрядження тощо) обов’язки виконують:

5. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови райдержадміністрації від 08.01.2020 № 10 «Про розподіл обов’язків між головою та заступником голови районної державної адміністрації».

6. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Голова райдержадмінії                                              Юрій ОХАНСЬКИЙ

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 

райдержадміністрації

від 21.02.2020 р № 68
РОЗПОДІЛ

обов’язків між головою та

заступником голови районної державної адміністрації


Голова районної державної адміністрації

Очолює районну державну адміністрацію (далі – райдержадміністрація), здійснює керівництво її діяльністю, формує її склад. У межах бюджетних асигнувань, виділених на її утримання, визначає структуру райдержадміністрації.

Несе відповідальність за виконання покладених на райдержадміністрацію завдань і за здійснення нею своїх повноважень.

Організовує роботу райдержадміністрації щодо виконання та дотримання на території району положень Конституції України, законів України, указів і розпоряджень Президента України, постанов Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України, інших актів законодавчої та виконавчої влади, забезпечення захисту прав та законних інтересів громадян і держави, комплексного соціально-економічного розвитку території та реалізації державної політики у визначених законодавством сферах управління.

Представляє райдержадміністрацію у відносинах з іншими державними органами та органами місцевого самоврядування, політичними партіями, громадськими і релігійними організаціями, підприємствами, установами та організаціями, громадянами, іншими особами як в Україні, так і за її межами.

Відповідно до статті 10 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», за погодженням з головою обласної державної адміністрації призначає на посаду заступника голови райдержадміністрації.

Призначає та звільняє з посад керівників управлінь, інших структурних підрозділів райдержадміністрації у встановленому законодавством порядку.
Погоджує у встановленому п. 6 ст. 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» порядку призначення на посади та звільнення з посад керівників не підпорядкованих підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління органів виконавчої влади вищого рівня, крім керівників установ, підприємств і організацій Збройних Сил та інших військових формувань України, Міністерства внутрішніх справ України, Національної поліції.
У межах своїх повноважень спрямовує діяльність органів місцевого самоврядування та здійснює контроль за їх діяльністю.

Забезпечує підготовку звернень до суду про визнання недійсними актів органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, організацій, установ, які обмежують повноваження райдержадміністрації. Забезпечує захист держави в судах.

Інформує Президента України, Кабінет Міністрів України, обласну державну адміністрацію (далі – облдержадміністрація) та населення про суспільно-політичне, соціально-економічне становище, екологічний стан у районі.

Організовує розроблення проектів бюджету та програм соціально-економічного розвитку району з урахуванням загальнодержавних інтересів і регіональних потреб, подає їх на розгляд Житомирської районної ради, організовує виконання бюджету та затверджених радою програм і щороку звітує перед нею про їх виконання. Звітує про використання коштів позабюджетних, цільових і валютних фондів.

Забезпечує реалізацію державної політики у правовій сфері, відповідає за взаємодію райдержадміністрації з правоохоронними, контролюючими, силовими структурами та судовою гілкою влади.

Забезпечує вжиття органами державної виконавчої влади та органами місцевого самоврядування заходів щодо боротьби зі злочинністю, корупцією, тероризмом, охорони громадського порядку, стану громадської безпеки.

Організовує комплексне вивчення криміногенної ситуації в районі та забезпечує на цій основі проведення спільних заходів органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та правоохоронних органів щодо підвищення ефективності боротьби зі злочинністю, корупцією, покращення стану дотримання законності та правопорядку, захисту конституційних прав, свобод та законних інтересів громадян у районі.

Організовує надання методичної та практичної допомоги органам місцевого самоврядування у питаннях взаємодії з органами влади.

Забезпечує виконання та контроль нормативних актів з питань територіальної оборони.

Здійснює заходи в галузі оборонної роботи на території району, у тому числі в разі введення надзвичайного стану.

Спрямовує роботу заступника голови, керівника апарату райдержадміністрації, керівників структурних підрозділів райдержадміністрації, селищного і сільських голів (за згодою) та виконавчих органів місцевих рад на здійснення делегованих повноважень органів виконавчої влади.

Утворює для сприяння у здійсненні повноважень райдержадміністрацією консультативні, дорадчі та інші допоміжні органи, комітети, штаби, служби та комісії, члени яких виконують свої функції на громадських засадах, а також визначає їх завдання та затверджує персональний склад.

Забезпечує реалізацію державної політики у сфері охорони державної таємниці в апараті райдержадміністрації та здійснює державний контроль за дотриманням законодавства про державну таємницю на території району.

Здійснює безпосереднє керівництво в районі мобілізаційною підготовкою відповідно до п. 9 ст. 4 Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», територіальною підсистемою єдиної системи цивільного захисту населення.

З метою вирішення на території району питань збалансованого економічного і соціального розвитку, визначення їх пріоритетів, проведення структурних змін, координує роботу структурних підрозділів райдержадміністрації.

Контролює дотримання в районі державної фінансової політики.

Відповідає за реалізацію на території району державної фінансової та податкової політики.

Організовує роботу з формування районного бюджету, підготовки пропозицій щодо фінансового забезпечення заходів соціально-економічного розвитку на території району, пропозицій і показників до органів державної виконавчої влади щодо складання проекту Державного бюджету України.

Забезпечує організацію виконання районного бюджету та вносить пропозиції щодо змін в доходах і видатках районного бюджету.

Сприяє у реалізації заходів щодо організації та виконання завдань територіальної оборони.

Спрямовує роботу на реалізацію в районі державної економічної та регіональної політики. Забезпечує розроблення стратегії розвитку району.

Забезпечує розроблення районних програм економічного і соціального розвитку та внесення пропозицій до проектів обласних, державних програм економічного і соціального розвитку України. Організовує виконання в районі завдань, визначених відповідними програмами.

Готує пропозиції щодо розвитку і реформування економіки та вживає заходів щодо їх реалізації.

Забезпечує реалізацію державної політики у сфері зовнішніх зносин та зовнішньоекономічної діяльності.

Сприяє у розвитку міжнародного співробітництва, зовнішньоекономічних зв’язків підприємств, установ та організацій, створенні міжнародних промислово-фінансових груп, спільних підприємств з іноземним капіталом, розвитку експортного потенціалу району, діяльності митних органів та прикордонних служб. Контролює підготовку матеріалів з питань, що стосуються співробітництва району з іншими районами, областями, країнами, бере участь у засіданнях робочих груп експертів, делегацій району, що відряджаються за кордон.

Відповідає за організацію перебування в районі зарубіжних делегацій та районних делегацій за кордоном.

Уживає заходів до розширення міжрегіональних економічних зв’язків.

Забезпечує здійснення заходів щодо реалізації державної політики у сфері Європейської та Євроатлантичної інтеграції України.

Проводить аналіз результатів зовнішньоекономічної діяльності району та вносить пропозиції щодо дотримання суб’єктами підприємницької діяльності вимог законодавства та правил міжнародної торгівлі, стану соціально-економічного становища в районі.

Вживає заходи щодо участі підприємств та організацій району у виставково-ярмаркових заходах.

Сприяє у розвитку підприємництва на території району. Забезпечує розроблення спільно з громадськими організаціями районних програм підтримки і розвитку підприємництва та проведення аналізу щодо їх виконання.

Забезпечує розроблення пропозицій щодо розвитку в районі споживчого ринку, ринку послуг та формування їх інфраструктури, поліпшення організації та якості обслуговування населення підприємствами торгівлі, ресторанного господарства та побуту. Відповідає за реалізацію в районі політики у сфері захисту прав споживачів.

Сприяє у реалізації державної політики у сфері розвитку економічної конкуренції та обмеження монополізму.

Забезпечує реалізацію державної цінової політики.

Реалізує регіональну стратегію розвитку промисловості. Вирішує проблеми, пов’язані із забезпеченням стабільної роботи галузі.

Організовує роботу щодо складання необхідних балансів (попиту і пропозицій) на основні види промислової продукції.

Вносить пропозиції щодо розміщення, спеціалізації і розвитку сільськогосподарських підприємств та організацій.

Сприяє у розвитку особистих господарств населення, фермерства, малого бізнесу, прогресивних форм організації виробництва, запровадженні пайової форми власності у галузях, віднесених до його відання.

Організовує взаємодію землевпорядних органів, готує пропозиції про вилучення та надання земельних ділянок, використання коштів, що надходять у порядку відшкодування заподіяних при цьому втрат сільськогосподарського виробництва, ведення земельно-кадастрової документації, вирішення питань землеустрою та моніторингу земель, земельні спори у випадках, передбачених законодавством.

Організовує роботу з реалізації в районі державної політики з питань оборонної роботи.

Вживає заходи щодо реалізації в районі державної політики з питань забезпечення законності, правопорядку, оборонної роботи та мобілізаційної підготовки.

У межах компетенції здійснює контроль за дотриманням Закону України «Про загальний військовий обов’язок і військову службу».

Сприяє у підготовці молоді до військової служби, проведенні призову громадян на військову службу.

Відповідає за проведення заходів з питань конверсії військових об’єктів в районі, передачі до комунальної власності місцевих рад відомчого житла тощо.

Забезпечує взаємодію райдержадміністрації з політичними партіями і громадськими організаціями, сприяє у додержанні їх законних прав, організовує вивчення громадської думки.

Вирішує відповідно до законодавства питання щодо вільного волевиявлення громадян, свободи інформації в районі.

Забезпечує дотримання принципу гласності в діяльності райдержадміністрації, інформування з цього питання Кабінету Міністрів України.

Контролює діяльність щодо забезпечення доступу до публічної інформації в райдержадміністрації.
Забезпечує здійснення заходів в районі, спрямованих на збереження інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю.

Забезпечує проведення аналізу суспільно-політичного становища в районі.

Організовує роботу засобів масової інформації та системи інформування населення з питань висвітлення основних напрямів внутрішньої і зовнішньої політики держави, діяльності Президента України, Кабінету Міністрів України, райдержадміністрації. Забезпечує підготовку відповідних узагальнених матеріалів, регулярне проведення навчань, семінарів для фахівців, які залучаються до роботи у сфері суспільно-політичних відносин.

Координує заходи щодо дотримання нормативно-правових актів з питань режимно-секретної роботи в діяльності райдержадміністрації. Забезпечує контроль за станом додержання законодавства про державну таємницю в органах виконавчої влади району.

Є розпорядником коштів райдержадміністрації. Видає в межах своїх повноважень розпорядження.

Спрямовує та координує роботу: управління фінансів; агропромислового розвитку; відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації.

Забезпечує взаємодію з: Коростишівським міжрайонним відділенням Служби безпеки України в Житомирській області; Житомирською місцевою прокуратурою; Житомирським районним відділенням поліції Житомирського ВП ГУНП в Житомирській області; Житомирським районним судом; командуванням військових частин, що дислокуються на території району; Житомирським об’єднаним міським військовим комісаріатом; управлінням Державної казначейської служби України в Житомирському районі; Житомирською об’єднаною Державною податковою інспекцією Головного управління Державної фіскальної служби у Житомирській області; сільськогосподарськими організаціями, підприємствами, об’єднаннями незалежно від форми власності; Міськрайонним управлінням в Житомирському районі та м. Житомирі Головного управління Держгеокадастру у Житомирській області.
Вирішує інші питання, покладені на нього законодавством України та органами державної виконавчої влади вищого рівня.

Заступник голови районної державної адміністрації

Контролює процес підготовки та внесення змін до перспективного плану об’єднання територій громад району.

Взаємодіє з органами місцевої та центральної влади в частині децентралізації повноважень.

Бере участь у підготовці висновків і пропозицій з питань адміністративно-територіального поділу.

Забезпечує розроблення та здійснення заходів щодо економного витрачання енергоносіїв, проведення своєчасних розрахунків за спожиті електроенергію, природний газ, інші енергоносії, запровадження енергозберігаючих технологій, впровадження високоточних приладів обліку енергоносіїв підприємствами житлово-комунального господарства.

Організовує роботу щодо складання необхідних балансів (попиту і пропозицій) на основні види паливно-енергетичних ресурсів.

У межах повноважень вирішує проблеми підприємств житлово-комунального господарства району. Залучає на договірних засадах підприємства, установи, організації до участі в розвитку житлово-комунального господарства. Опрацьовує питання щодо реформування підприємств житлово-комунального господарства та їх демонополізації, запровадження в побут приладів обліку споживання електроенергії, газу, води та теплової енергії. Сприяє у розширенні зв’язків та налагодженні ділового партнерства між підприємствами району, області, України, зарубіжними партнерами з питань реформування житлово-комунального господарства.

Здійснює контроль за організацією та якістю обслуговування населення підприємствами, установами та організаціями житлово-комунального господарства, а також за технічним станом, використанням і утриманням житла. Вживає заходи з розширення та зміцнення матеріально-технічної бази об'єктів комунального господарства.

Реалізує загальнодержавну політику експертизи проектів містобудування, відповідно до законодавства питання охорони, реєстрації та використання пам'яток архітектури і містобудування.

Бере участь у реформуванні підвідомчих підприємств при банкрутстві та сприяє у їх реструктуризації і, за необхідності, перепрофілюванні.

Забезпечує впровадження державної політики серед підприємств і організацій транспорту, електро- та поштового зв’язку, сприяє у збалансованому їх розвитку в районі.

Відає питаннями будівництва та архітектури, діяльності будівельних підприємств, спорудження житла соціального призначення та для громадян, відселених із зон радіоактивного забруднення, молодіжного будівництва, а також будівництва, за рахунок державних капіталовкладень. Організовує виконання програм газифікації населених пунктів району. Узгоджує програми будівництва в розрізі замовників, підрядників та джерел фінансування.

Здійснює контроль за використанням капіталовкладень підприємствами і організаціями, що будують житло соціального призначення, відомчого житла, а також для громадян, відселених із зон радіоактивного забруднення, дотриманням законодавства з розподілу житла.

Забезпечує реалізацію державної політики в галузях соціального забезпечення, соціального захисту і зайнятості населення, сім’ї, дітей та молоді, національно-патріотичного виховання, фізкультури і спорту, материнства та дитинства, праці та заробітної плати, освіти, науки, охорони здоров’я, культури, національностей та релігій, туризму, фармацевтичної діяльності та санітарно-епідеміологічного благополуччя населення в районі.

Забезпечує організацію здійснення на території району заходів щодо дотримання державних стандартів у сфері зайнятості населення, соціальної захищеності населення від безробіття, сприяння у працевлаштуванні вивільнених працівників, зокрема професійної орієнтації та професійного навчання.

Забезпечує організацію роботи з реалізації державних гарантій у сфері праці, виконання на території району заходів щодо соціального захисту працюючих, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці на підприємствах, в установах та організаціях, якісного проведення атестації робочих місць.

Забезпечує здійснення передбачених законодавством заходів щодо поліпшення житлових умов пільговій категорії громадян на території сіл і селищ району.

Бере участь у веденні колективних переговорів та в укладанні територіальних тарифних угод, вирішенні спільно із відділенням Національної служби посередництва і примирення в області колективних трудових спорів (конфліктів).

Сприяє у створенні умов для доступності всіх освітніх та медичних послуг.

Забезпечує створення умов для розвитку соціальної та ринкової інфраструктури в галузях освіти, охорони здоров’я, організації їх матеріально-технічного забезпечення.

Забезпечує організацію роботи із соціального забезпечення, соціального захисту соціально незахищених верств населення, правильності і своєчасності призначення й виплати державних пенсій та допомоги, надання адресної соціальної допомоги, підтримки, призначення та виплати компенсацій соціального спрямування.

Забезпечує організацію роботи зі створення, розвитку мережі та матеріально-технічної бази закладів соціального захисту населення, підвищення рівня і якості обслуговування в них.

Організовує контроль за санітарно-епідеміологічним станом навколишнього середовища, додержанням правил санітарної охорони, здійсненням заходів щодо запобігання інфекційним захворюванням, епідеміям та їх ліквідації, наданням пільг і допомоги, пов’язаних з охороною материнства та дитинства, багатодітним сім’ям, дітям, які опинилися у складних і надзвичайних ситуаціях, роботою медико-санітарної експертизи.
Забезпечує організацію роботи з питань правової освіти населення та надання безоплатної первинної правової допомоги.

Здійснює загальне керівництво закладами освіти, охорони здоров'я, культури, фізкультури і спорту, оздоровлення та відпочинку, що належать до сфери управління райдержадміністрації.

Сприяє у соціальному становленні та розвитку молоді, реалізації гендерної політики, пропагуванню здорового способу життя, сімейних цінностей, забезпеченні соціального і правового захисту сімей, створенні умов для підтримки сімей різних категорій.

Забезпечує здійснення заходів щодо захисту прав, свобод, і законних інтересів дітей, сприяння у їх фізичному, духовному та інтелектуальному розвиткові, вирішення питань соціального захисту дітей та організації роботи із запобігання дитячій бездоглядності, безпритульності та вчиненню дітьми правопорушень.

Організовує здійснення на території району контролю за умовами утримання і виховання дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установах і закладах соціального захисту для дітей, будинках сімейного типу тощо.

Забезпечує в межах повноважень здійснення заходів, спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді в районі.

Сприяє у розвитку олімпійського, паралімпійського та дефлімпійського руху, видів спорту, визнаних в Україні, діяльності федерацій з видів спорту, фізкультурно-спортивних товариств, інших громадських організацій у проведенні ними роботи з питань фізичної культури та спорту, міжнародному співробітництві з питань фізичної культури та спорту.

Забезпечує створення сприятливих умов для відродження і розвитку туризму в районі.

Забезпечує організацію проведення засідань колегії райдержадміністрації, а також нарад за участю голови райдержадміністрації, проведення заходів в районі, спрямованих на збереження національних архівних цінностей України.

Забезпечує реалізацію державної політики з питань нагородження, виконання Закону України «Про державні нагороди України», вносить пропозиції щодо встановлення державних нагород, удосконалення нагородного законодавства.

Взаємодіє з органами державної влади, підприємствами, установами, організаціями у питаннях архівної справи і діловодства відповідно до законодавства.

Організовує роботу із внесення до Національного архівного фонду архівних документів.

Забезпечує виконання законодавства щодо свободи совісті і слова, світогляду та віросповідання, захисту моралі, культури, охорони культурної спадщини, національної музейної політики, бібліотечної та видавничої справи в районі.

Забезпечує виконання заходів з охорони, реставрації і використання пам’яток історії та культури, архітектури і містобудування, паркових та історико-культурних ландшафтів.

Сприяє у створенні умов для реалізації прав громадян на свободу літературної та художньої творчості, доступності всіх видів культурних послуг.

Забезпечує створення сприятливих умов для відродження і розвитку народознавства, національних духовних традицій, соціальної та ринкової інфраструктури в галузі культури району.

Організовує роботу з реалізації державної політики з питань міграції та біженців в районі.

Сприяє у розвитку благодійної діяльності на території району.

Контролює здійснення координаційно-методичних функцій за наданням установлених пільг та здійсненням заходів щодо соціального захисту осіб з обмеженими можливостями, ветеранів війни та праці, одиноких непрацездатних громадян, жертв політичних репресій, депортованих за національною ознакою осіб, які повернулися в Україну, дітей-сиріт, одиноких матерів, сімей загиблих військовослужбовців, багатодітних сімей, заходів щодо їх розміщення, працевлаштування, соціально-побутового і медичного обслуговування.

Взаємодіє з відповідними органами державної виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, командуванням військових частин Збройних сил України та інших військових формувань щодо організації шефських зв’язків.

У межах своїх повноважень забезпечує дотримання законодавства щодо всебічного розвитку та функціонування української мови як державної в усіх сферах суспільного життя, інших мов національних меншин.

Забезпечує у межах повноважень виконання положень Конституції і законів України щодо захисту прав національних меншин, свободи совісті та релігійних організацій, сприяє у реалізації завдань з питань мовної політики етнонаціональної культури та релігійної самобутності національних меншин.

Забезпечує виконання законодавства стосовно прав, соціальних гарантій, пільг військовослужбовців, звільнених з військової служби, органів внутрішніх справ, членів їх сімей, а також учасників бойових дій, сімей загиблих.

Сприяє у вирішенні проблем соціальної, професійної адаптації військовослужбовців, які підлягають звільненню у запас у зв’язку з реформуванням Збройних сил України.

Проводить державну політику у сфері пенсійного забезпечення та соціального страхування, контролює на районному рівні питання збирання та акумулювання коштів, призначених для пенсійного забезпечення, повного і своєчасного фінансування витрат на виплату пенсій та інших соціальних виплат, що здійснюються з коштів Пенсійного фонду України, ефективного використання коштів, сприяє Житомирському об’єднаному управлінню Пенсійного фонду України в Житомирській області у здійсненні в межах своєї компетенції контрольних функцій, в удосконаленні методів фінансового планування, звітності та системи контролю за витрачанням коштів фонду.

Узгоджує ці питання з головою райдержадміністрації, керівниками управлінь райдержадміністрації, селищної та сільських рад (за згодою).

Вносить пропозиції голові райдержадміністрації про визначення для підприємств, установ, організацій, незалежно від форм власності, квоти робочих місць для працевлаштування осіб з обмеженими можливостями, інших категорій осіб, які згідно із законодавством потребують соціального захисту.

Контролює відповідно до законодавства вирішення питань опіки і піклування, усиновлення, захисту прав та інтересів дітей.

Контролює питання організації харчування в навчально-виховних та лікувальних закладах, діяльності дитячих оздоровчих установ та закладів відпочинку, оздоровлення населення району.

Реалізує державну політику у сфері оплати праці, підвищення її рівня, забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та погашення заборгованості.

Забезпечує здійснення передбачених законодавством заходів щодо поліпшення матеріально-побутових умов осіб з обмеженими можливостями, ветеранів війни та праці, одиноких громадян похилого віку.

Відає питаннями благоустрою і санітарного стану населених пунктів району. Вносить пропозиції щодо оптимізації правил користування водозабірними спорудами, призначеними для задоволення питних, побутових та інших потреб населення, зон санітарної охорони джерел водопостачання, обмеження або заборони використання підприємствами питної води у промислових потребах, використання та буріння артезіанських свердловин.

Організовує виконання програм та заходів природоохоронного спрямування. Здійснює контроль за збиранням та переробленням побутових відходів, вирішує питання організації територій та об'єктів природно-заповідного фонду місцевого значення.

Сприяє у розвитку мінерально-сировинної бази та координації роботи підприємств і організацій, які займаються геологорозвідувальними роботами, видобуванням і обробленням природного каменю, видобуванням і збагаченням нерудних корисних копалин, виробництвом щебеневої продукції на території району.

Відає питаннями будівництва, ремонту та утримання шляхів державного і місцевого значення, діяльності шляхобудівельних організацій та шляхопроектних установ.
Забезпечує стимулювання впровадження енергосервісних договорів, систем енергоменеджменту/ енергомоніторингу в бюджетних установах та інших енергоефективних заходів.
Організовує роботу з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій техногенного, природного та соціально-політичного характеру, залучає до цих робіт підприємства, установи, організації, незалежно від форм власності та підпорядкування, громадян.

Здійснює комплекс заходів щодо організованого вивезення населення з зон можливого впливу наслідків надзвичайних ситуацій і розміщення його у безпечних зонах (місцях) у разі виникнення безпосередньої загрози життю та заподіянню шкоди здоров’ю людей.

Бере участь у визначенні напрямів та здійсненні поетапної приватизації і роздержавлення підприємств закріплених галузей.

Спільно з іншими підрозділами райдержадміністрації бере участь у проведенні аналізу суспільно-політичного, соціально-економічного становища в районі, підготовці пропозицій із цих питань голові райдержадміністрації.
Виконує обов’язки голови райдержадміністрації у порядку, визначеному ст.39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації».

Спрямовує та контролює роботу: управління праці та соціального захисту населення; відділу житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами; служби у справах дітей; відділу освіти, національно-патріотичного виховання, молоді та спорту; відділу культури і туризму; архівного сектору; відділу з питань надання адміністративних послуг та державної реєстрації; Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) громадян Житомирського району; Житомирського районного центру соціальних служб.

Забезпечує взаємодію з: Житомирським об’єднаним міським військовим комісаріатом; головним управлінням статистики в Житомирській області; шляхобудівельними організаціями та шляхопроектними установами; державними підприємствами, іншими закладами державної та комунальної власності; Житомирською районною лікарнею ветеринарної медицини; управлінням Держпродспоживслужби в Житомирському районі; підприємствами промислової галузі незалежно від форми власності; міським центром зайнятості; Житомирським об’єднаним управлінням Пенсійного фонду України в Житомирській області; районним відділом державної виконавчої служби головного територіального управління юстиції в Житомирській області; районним відділом державної реєстрації актів цивільного стану головного територіального управління юстиції в Житомирській області.
Очолює та забезпечує ефективну діяльність: робочих груп, комітетів, комісій, рад та інших дорадчих органів, визначених розпорядженнями голови районної державної адміністрації.
Керівник апарату 
райдержадміністрації                                                                         Олена ГРЕЧКО
    ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

25.02.2020 р








№ 69
Про внесення змін до розпорядження голови

райдержадміністрації від 28.11.2019 р. № 364 

"Про внесення змін до структури районної 

державної адміністрації" 

Відповідно до статей 5, 6, 39, 47 Закону України "Про місцеві державні адміністрації", Закону України "Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань", Цивільного кодексу України, постанови Кабінету Міністрів України від 18 квітня 2012 року № 606 "Про затвердження рекомендаційних переліків структурних підрозділів обласної, Київської та Севастопольської міської, районної, районної в мм. Києві та Севастополі державних адміністрацій (зі змінами), на виконання розпорядження голови Житомирської облдержадміністрації від 20 лютого 2020 року № 147 "Про внесення змін до додатка до розпорядження голови облдержадміністрації від 25.11.2019 №466":

1. Внести зміни розпорядження голови райдержадміністрації від 28.11.2019 року № 364 "Про внесення змін до структури районної державної адміністрації":

1) пункт 13 розпорядження визнати таким, що втратив чинність.

2) викласти пункт 14 розпорядження в наступній редакції:

"14). Перейменувати юридичну особу відділ культури і туризму Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області, код ЄДРПОУ 02227736 (юридична адреса: 10025, м. Житомир, пров. 1-й Корольова 6) на сектор культури і туризму Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області."

3) пункти 15, 16 та додаток 5 до розпорядження визнати такими, що втратили чинність.

4) викласти пункт 17 розпорядження в наступній редакції:

"17. Установити строк заявлення кредиторами своїх вимог протягом двох місяців з дня оприлюднення повідомлення про рішення щодо припинення юридичних осіб – управління агропромислового розвитку Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області;  відділу економічного розвитку і торгівлі Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області; відділу державної реєстрації Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області; відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури Житомирської районної державної адміністрації."

5) Затвердити перелік  структурних підрозділів Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області та граничну чисельність їх працівників згідно з додатком 6 у новій редакції (додається).

2. Начальнику відділу культури і туризму райдержадміністрації до 25.03.2020 р.:
1) розробити відповідно до цього розпорядження штатний розпис та подати на затвердження в установленому порядку;

2) подати на затвердження голові райдержадміністрації положення про сектор культури і туризму райдержадміністрації, розроблене на основі Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2012 р. № 887;

3) розробити та затвердити в установленому порядку посадові інструкції працівників.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Голова райдержадміністрації 



         
 Юрій ОХАНСЬКИЙ       

              ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

25.02.2020 р








№ 70

Про затвердження режиму роботи 

архівного сектору Житомирської 

районної державної адміністрації 

Житомирської області


Відповідно до пункту 2 розділу 3 «Правил внутрішнього службового розпорядку в Житомирській районній державній адміністрації Житомирської області», затвердженого розпорядженням голови Житомирської районної державної адміністрації від 26.07.2016 № 332, у зв’язку із службовою необхідністю, зумовленою специфікою та особливостями роботи у архівному секторі Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області:

1. Затвердити режим роботи архівного сектору Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області:

- понеділок з 8.00 по 17.00;

- вівторок   з 8.00 по 17.00;

- середа      з 8.00 по 17.00;

- четвер      з 8.00 по 17.00;

- п'ятниця  з 8.00 по 16.45.

Обідня перерва 12.00-12.45.

Вихідні дні субота і неділя.
 

2.  Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови районної державної адміністрації Мельник К.В.

Голова райдержадміністрації




           Юрій ОХАНСЬКИЙ

                           ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

25.02.2020 р








№ 71

Про внесення змін до Положення 

про апарат Житомирської районної 

державної адміністрації 

Відповідно до статей 6, 39, 41, 44 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2012 р. № 887:

1. Внести зміни до Положення про апарат Житомирської районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 26.04.2018 р. № 212, виклавши підпункт 19  пункту 7 Положення в наступній редакції:

"19) здійснює підготовку та узгодження пропозицій щодо розподілу обов’язків між головою та заступником голови районної державної адміністрації, внесення змін до регламенту районної державної адміністрації, Положення про апарат районної державної адміністрації, складу колегії районної державної адміністрації."
2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Гречко О.Б.

Голова райдержадміністрації





    Юрій ОХАНСЬКИЙ
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ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                                       РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації
26.02.2020 р      





                                        №  72
Про  затвердження графіка 

особистого прийому громадян

на 2020 рік

      Відповідно до статей 6, 39, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 22 Закону України  «Про звернення громадян», та на виконання Указу Президента України від 07.02.2008 № 109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування» та у зв’язку з кадровими змінами:

1. Затвердити графік особистого прийому громадян посадовими особами районної державної адміністрації  (додається).

2. Визначити таким, що втратило чинність розпорядження голови райдержадміністрації від 22.11.2019 р № 357 «Про  затвердження графіка особистого прийому громадян на 2019 рік».

Голова  райдержадміністрації                                                   Юрій ОХАНСЬКИЙ 

                                                                                      ЗАТВЕРДЖЕНО









               розпорядження голови









               райдержадміністрації








               26.02.2020 р      № 72
ГРАФІК

особистого прийому громадян посадовими особами районної державної адміністрації
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райдержадміністрації

ГРЕЧКО

ОЛЕНА БОРИСІВНА
	Приміщення РДА

кім. 213
	П’ятниця
	9-00 – 17-00


Керівник апарату

райдержадміністрації

                                                           Олена  ГРЕЧКО

ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

26.02.2020 р                                                                                                    № 73

Про затвердження Положення про

експертну комісію при  апараті 

Житомирської райдержадміністрації

та  склад комісії


Відповідно до ст. 6 Закону України «Про національний архівний фонд та архівні установи», Порядку утворення та діяльності комісії з проведення експертизи цінності  документів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08 серпня 2007 року №1004, а також Типового положення про експертну комісію державного органу, органу місцевого самоврядування, державного і комунального підприємства, установи та організації затвердженого наказом Міністерства юстиції України 19.06.2013 №1227/5, керуючись ст.ст. 6, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:

 
1. Затвердити Положення про експертну комісію при апараті Житомирської райдержадміністрації   (додається).


 2.  Затвердити склад  експертної комісії з експертизи цінності документів при апараті Житомирської райдержадміністрації   (додається).


3. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови Житомирської районної державної адміністрації  від 17.05.2018 р.  № 255 «Про затвердження  Положення про експертну комісію при апараті Житомирської райдержадміністрації та  склад комісії». 

 
4.  Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Гречко О.Б.

 Голова 

 райдержадміністрації
                                                               Юрій ОХАНСЬКИЙ

                        ЗАТВЕРДЖЕНО






розпорядження голови

                                        райдержадміністрації

                                                                        26.02.2020 р  № 73                       

ПОЛОЖЕННЯ

про експертну комісію при апараті райдержадміністрації

 
1. Відповідно до Закону України «Про Національний архівний фонд та архівні установи» і Порядку утворення та діяльності комісій з проведення експертизи цінності документів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08 серпня 2007 року № 1004, Житомирська районна державна адміністрація Житомирської області утворює експертну комісію (далі - ЕК) для організації і проведення експертизи цінності документів, що утворилися в діловодстві апарату Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області, та подання результатів експертизи цінності документів на розгляд експертно-перевірної комісії (далі - ЕПК) державного архіву житомирської області (ЕК) архівного сектору Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області, у зоні комплектування якої вона перебуває.

           2. ЕК є постійно діючим органом апарату Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області. 

           3. У своїй діяльності ЕК керується Конституцією і законами України, указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Міністерства юстиції України та іншими нормативно-правовими актами, а також положенням про ЕК, затвердженим на підставі цього Положення.

 
4. До складу ЕК, який затверджується головою Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області, входять працівники служби діловодства, архівного сектору, апарату Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області. Головою ЕК призначається керівник апарату, а секретарем -  особа, відповідальна за архів. 

 
5. Секретар ЕК за рішенням голови забезпечує скликання засідань комісії, складає протоколи, веде документацію ЕК і забезпечує її збереженість.

 
6. ЕК працює відповідно до річного плану, який затверджує голова Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області і звітує перед ним про проведену роботу. 

          7. Завданнями ЕК апарату Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області є організація та проведення спільно зі службою діловодства експертизи цінності документів, що утворилися в діловодстві апарату Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області; розгляд питань про долучення до архівних документів спростування недостовірних відомостей про особу, що містяться в таких документах.
 
8. ЕК приймає рішення про: 

      - схвалення і подання до архівного сектору Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області проектів таких документів: описи справ постійного зберігання, внесені до Національного архівного фонду (далі - НАФ), описи справ з кадрових питань (особового складу), номенклатури справ, інструкції з діловодства, положення про служби діловодства, архівні підрозділи та ЕК, анотовані переліки унікальних документів НАФ, акти про вилучення для знищення документів, не внесених до НАФ, акти про вилучення документів з НАФ, акти про невиправні пошкодження документів НАФ; 

       - схвалення і подання до ЕПК державного архіву переліків проектів проблем (тем), науково-технічна документація яких підлягає внесенню до НАФ; 

       - схвалення описів справ тривалого (понад 10 років) зберігання, актів про невиправні пошкодження документів тривалого (понад 10 років) зберігання та з кадрових питань (особового складу), переліків відомостей, що становлять службову інформацію, які складаються державними органами, органами місцевого самоврядування, іншими суб’єктами владних повноважень, у тому числі на виконання делегованих повноважень; 

- схвалення номенклатур справ, описів справ тривалого (понад 10 років) зберігання юридичних осіб, що належать до сфери управління органу вищого рівня та у діяльності яких не утворюються документи НАФ.

 9. Для виконання покладених на ЕК завдань їй надається право: 

- контролювати дотримання структурними підрозділами Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області, окремими працівниками, відповідальними за організацію документів у діловодстві, установлених вимог щодо розробки номенклатур справ, формування справ, експертизи цінності документів, упорядкування та оформлення документів; 

- вимагати від структурних підрозділів Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області розшуку відсутніх документів НАФ, документів тривалого зберігання, у тому числі документів з кадрових питань (особового складу), та письмових пояснень у випадках втрати цих документів; 

 
- одержувати від структурних підрозділів Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області відомості та пропозиції, необхідні для проведення експертизи цінності документів; 

           -  визначати строки зберігання документів, що не передбачені типовими та галузевими переліками видів документів із зазначенням строків їх зберігання, та погоджувати їх з ЕПК відповідного державного архіву або з ЕК органу вищого рівня (для юридичних осіб, у діяльності яких не утворюються документи НАФ);

-  заслуховувати на своїх засіданнях керівників структурних підрозділів Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області про стан підготовки документів до архівного зберігання і забезпечення збереженості документів, про причини втрати документів; 

-  запрошувати на засідання як консультантів та експертів фахівців структурних підрозділів Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області, а в разі необхідності працівників відповідної державної архівної установи (архівного відділу районної державної адміністрації);

- інформувати керівництво Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області з питань, що входять до компетенції ЕК.

 
10. Засідання ЕК проводиться не рідше ніж один раз на рік і вважається правоможним, якщо на ньому присутні не менш як дві третини складу її членів. 

 11. Рішення ЕК приймається більшістю голосів членів комісії, присутніх на засіданні, оформляється протоколом, який підписують голова (у разі його відсутності - заступник) і секретар комісії та набирає чинності з моменту затвердження протоколу засідання ЕК керівником юридичної особи.

 12. У разі відмови голови Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області затвердити протокол засідання ЕК її голова може звернутися зі скаргою до Центральної експертно-перевірної комісії Державної архівної служби.

   Додаток









до розпорядження голови








          райдержадміністрації







       26.02.2020 р         №73 

Склад

   експертної комісії з експертизи цінності документів при апараті Житомирської райдержадміністрації  

Гречко  

Олена Борисівна
- керівник апарату Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області, голова комісії

Нечипорук

Світлана Олексіївна
- начальник відділу інформаційної діяльності, документообігу та звернень громадян Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області, секретар комісії


Члени комісії:

Огірчук

Юрій Валентинович
- головний спеціаліст відділу інформаційної діяльності, документообігу та звернень громадян апарату Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області

Сікайло

Тетяна Ананіївна
- начальник відділу фінансово - господарського та юридичного забезпечення  апарату Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області

Тимошенко

Вікторія  Олександрівна         - головний спеціаліст – юрисконсульт відділу фінансово - господарського та юридичного забезпечення апарату Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області

Шахворост

Валентина Степанівна

- завідувач архівного сектору Житомирської 

                                                   районної  державної адміністрації Житомирської    

                                                   області

Керівник апарату райдержадміністрації
                    
                  Олена  ГРЕЧКО
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

26.02.2020 р








№ 74

Про затвердження складу

колегії райдержадміністрації

Керуючись статтями 39, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», згідно пунктів 2, 3 розділу VІІІ Регламенту Житомирської районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 29.10.2018 № 584 та у зв’язку із кадровими змінами:

1. Затвердити склад колегії райдержадміністрації (додається).

2. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови райдержадміністрації від 25.11.2019 № 358 «Про затвердження складу колегії райдержадміністрації».

Голова райдержадміністрації





 Юрій ОХАНСЬКИЙ

Додаток
до розпорядження голови 

райдержадміністрації

26.02.2020 р № 74
С К Л А Д

колегії районної державної адміністрації

	Оханський 

Юрій Миколайович 
	-
	голова райдержадміністрації, голова колегії

	Мельник 

Катерина Вікторівна
	-
	заступник голови райдержадміністрації, заступник голови колегії

	Гречко

Олена Борисівна
	-
	керівник апарату райдержадміністрації, 

секретар колегії

	Члени колегії:
	
	

	Крутій

Сергій Григорович
	-
	голова районної ради (за згодою)

	Гущин 

Борис Борисович
	-
	начальник Житомирського районного управління Головного управління Держпродспоживслужби в Житомирському районі (за згодою)

	Тимошенко 

Вікторія Олександрівна
	
	- головний спеціаліст-юрисконсульт відділу фінансово-господарського та юридичного забезпечення апарату райдержадміністрації

	Карчевський

Руслан Анатолійович
	-
	директор ДП «Житомирське лісове господарство» (за згодою)

	Ходоровська

Наталія Володимирівна
	-
	начальник управління фінансів райдержадміністрації

	Дмитрієва

Руслана Миколаївна
	-
	начальник відділу освіти, національно-патріотичного виховання, молоді та спорту райдержадміністрації 

	Вакулюк 

Людмила Іванівна
	-
	начальник управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

	Якубенко 

Сергій Станіславович
	-
	начальник Житомирського РВ УДСНС України в Житомирській області (за згодою)

	Шмідт 

Микола Володимирович
	-
	заступник начальника Житомирського РВ поліції Житомирського ВП ГУНП в Житомирській області (за згодою)

	Білеуш

Микола Іванович
	-
	Троянівський сільський голова (за згодою)

	Сокальський 

Сергій Вікторович
	-
	Глибочицький сільський голова (за згодою)

	Цьмох 

Олександр Романович
	-
	заступник Станишівського сільського голови з питань діяльності виконавчих органів ради 

(за згодою)


Керівник апарату 

райдержадміністрації






         Олена ГРЕЧКО
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

26.02.2020 р                                                                                        № 75         



                                                                                                                                                                                                     
Про затвердження положення про відділ інформаційної діяльності, документообігу та звернень громадян апарату районної державної адміністрації


Відповідно до статей 6, 39, 41, 44 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, статті 18 Закону України „Про державну службу”, Закону України „Про внесення змін до деяких законів України щодо окремих питань проходження державної служби”:
1. Затвердити Положення про відділ інформаційної діяльності, документообігу та звернень громадян апарату районної державної адміністрації (додається).

          2.  Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження голови районної державної адміністрації від 27.02.2018 № 112 «Про затвердження положення про загальний відділ апарату районної державної адміністрації» та від 27.02.2018  № 104 «Про затвердження положення про організаційний відділ апарату районної державної адміністрації».

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Гречко О.Б.

Голова райдержадміністрації




 Юрій ОХАНСЬКИЙ

                                                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови райдержадміністрації 

         26.02.2020 р      № 75              

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ інформаційної діяльності, документообігу та звернень громадян  апарату  районної державної адміністрації

1. Загальні положення

1.1. Відділ інформаційної діяльності, документообігу та звернень громадян  апарату районної державної адміністрації є структурним підрозділом апарату районної державної адміністрації, який утворюється головою райдержадміністрації, підпорядковується керівнику апарату райдержадміністрації;

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, указами і розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, актами центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови обласної та районної державної адміністрації, іншими нормативними актами та цим Положенням.

З питань організації та методики ведення діловодства, роботи зі зверненнями громадян керується постановами Кабінету Міністрів України від 17 січня 2018 р. № 55 „ Деякі питання документування управлінської діяльності”, від 14.04.97 № 348 „Про затвердження Інструкції з діловодства за зверненнями громадян в органах державної влади і місцевого самоврядування, об'єднаннях громадян, на підприємствах, установах, організаціях незалежно від форм власності, в засобах масової інформації", рекомендаціями Державного комітету архівів України, Інструкцією з діловодства в районній державній адміністрації, затвердженою розпорядженням голови районної державної адміністрації від 10.06.2019 року № 165;
1.3. Структура і чисельність працівників відділу інформаційної діяльності, документообігу та звернень громадян апарату районної державної адміністрації та Положення про нього затверджуються головою районної державної адміністрації;

1.4. Відділ підпорядковується голові райдержадміністрації та керівнику апарату.

2. Основні завдання відділу

2.1. Відділ відповідно до покладених на нього завдань є центром координації взаємодії районної державної адміністрації з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування та надання їм методичної допомоги з питань  організаційної роботи. Забезпечує взаємодію структурних підрозділів районної державної адміністрації, територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування;
2.2. Аналізує діяльність політичних партій, громадських організацій в районі, готує пропозиції щодо заходів, спрямованих на взаємодію голови райдержадміністрації з політичними партіями, громадськими організаціями у справі здійснення соціально-економічних реформ, розбудови демократичної, соціальної, правової держави, розвитку громадянського суспільства;

2.3. Виступає представником державних інтересів у взаємодії з політичними партіями та громадськими організаціями, зв’язках із засобами масової інформації, координує інформаційну політику в діяльності інших відділів та служб райдержадміністрації;

2.4.  Консолідує громадське суспільство шляхом залучення політичних і громадських організацій до проведення соціально-економічних реформ у регіоні, координує діяльність Громадської ради при райдержадміністрації, впливає на формування громадської думки в районі;

2.5. Забезпечення єдиної системи діловодства в апараті райдержадміністрації;

2.6. Забезпечення виконання вимог Конституції України, законодавства України щодо реалізації конституційного права громадян на звернення в апараті, структурних підрозділах районної державної адміністрації, органах місцевого самоврядування району;

2.7. Здійснення контролю за виконанням структурними підрозділами райдержадміністрації актів та доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, актів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, розпоряджень і доручень голови облдержадміністрації та райдержадміністрації  та за станом роботи з реагування на запити і звернення народних депутатів України та депутатів місцевих рад, а також аналіз причин порушення строків їх виконання і внесення пропозицій щодо їх усунення;

2.8.    Контроль за термінами проходження документів;

2.9. Перевіряє роботу відділів і управлінь райдержадміністрації, виконкомів селищної, сільських рад щодо здійснення делегованих повноважень органів виконавчої влади, виконання Законів України, постанов та розпоряджень Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови обласної та районної державних адміністрацій. Систематично інформує з цих питань голову райдержадміністрації, керівника апарату;
       2.10. Відповідно до Регламенту районної державної адміністрації, за пропозиціями керівника апарату районної державної адміністрації, заступника голови районної державної адміністрації, керівників структурних підрозділів районної державної адміністрації та її апарату  забезпечує підготовку проектів розпоряджень щодо затвердження квартальних та місячних планів роботи районної державної адміністрації;

      2.11. Надає організаційну, консультативну, інформаційну допомогу органам місцевого самоврядування з питань адміністративно-територіального устрою, розвитку місцевого самоврядування. Бере участь у підготовці плану формування територіальних громад та його соціально-економічного обґрунтування;

      2.12. Готує методичні рекомендації з питань організаційної роботи, організаційного забезпечення виконання делегованих повноважень для надання практичної допомоги місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування.  

       3. Функції відділу відповідно до покладених на нього завдань

       3.1. Забезпечує райдержадміністрацію оперативною інформацією щодо найважливіших подій і тенденцій суспільно-політичного, міжнаціонального життя в районі з метою об’єктивної оцінки реальної обстановки та прийняття своєчасних управлінських рішень з розв’язання проблем, що виникають;

3.2. Здійснює офіційне повідомлення засобів масової інформації про порядок денний і підсумки розгляду питань на нарадах райдержадміністрації;

3.3. Залучає широку громадськість до процесів формування державної політики, прийняття райдержадміністрацією суспільно значущих управлінських рішень, створення необхідних умов для реалізації конституційних прав громадян на інформацію;

3.4. Забезпечує широке висвітлення діяльності райдержадміністрації через засоби масової інформації та у мережі Інтернет, реалізує державну політику щодо засобів масової інформації;

       3.5. Здійснює ведення діловодства в апараті райдержадміністрації та контролює організацію діловодства в структурних підрозділах райдержадміністрації і надає їм методичну допомогу;

3.6. Здійснює контроль за виконанням та облік запитів на інформацію згідно із Законом України „Про доступ до публічної інформації”;

3.7. Забезпечує ведення документів із грифом «Для службового користування»;

3.8.   Приймає, реєструє і подає за призначенням вхідну кореспонденцію,  а також внутрішню документацію апарату райдержадміністрації;

3.9.   Реєструє і відправляє вихідну кореспонденцію;

3.10. Готує проекти резолюцій голові райдержадміністрації;

3.11. Здійснює контроль за підготовкою та оформленням документів, вживає заходів до скорочення термінів проходження документів;

3.12. Здійснює реєстрацію і розмноження розпоряджень голови райдержадміністрації, інших службових документів, забезпечує своєчасне доведення їх до відповідних відділів, управлінь райдержадміністрації, виконкомів селищної та сільських рад, підприємств, установ, організацій, службових осіб та громадян, у відповідних випадках видає копії, витяги й довідки з прийнятих розпоряджень, інших документів;

3.13. Аналізує та узагальнює стан роботи з документами та організацію їх виконання у апараті районної державної адміністрації, зведені відомості про стан виконавської дисципліни подає для розгляду голові райдержадміністрації;

3.14. Вносить пропозиції про розгляд на засіданнях колегії районної державної адміністрації питань про стан виконання документів в структурних підрозділах районної державної адміністрації, виконавчих комітетах органів місцевого самоврядування;

3.15.  Організаційно забезпечує підготовку та проведення засідань колегії районної державної адміністрації, нарад, інших заходів під головуванням голови районної державної адміністрації.; 

3.16. За поданням заступника голови, керівника апарату, начальників управлінь та відділів районної державної адміністрації готує проекти розпоряджень про зняття з контролю розпоряджень голови районної державної адміністрації;

3.17.  Готує пропозиції до плану роботи райдержадміністрації по розгляду в порядку контролю ходу виконання актів та доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, інших центральних органів виконавчої влади, розпоряджень і доручень голови районної державної адміністрації;

3.18. Проводить реєстрацію та розгляд пропозицій, заяв та скарг громадян, що надходять до районної державної адміністрації відповідності до Інструкції з діловодства за зверненнями громадян і місцевого самоврядування, об’єднаннях громадян, на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності, в засобах масової інформації;

3.19. Здійснює контроль за реалізацією державної політики з питань дотримання вимог діючого законодавства у сфері звернень структурними підрозділами райдержадміністрації та спільно з виконкомами місцевих рад щодо своєчасного розгляду звернень громадян; 

3.20. Забезпечує дотримання законодавства про захист персональних даних та здійснює обробку, зберігання та використання персональних даних у відповідності до чинного законодавства;

3.21 Здійснює комплексне вивчення письмових звернень громадян, що надійшли до райдержадміністрації, розгляд їх причин, готує пропозиції щодо усунення порушень і недоліків, інформує про результати аналізу керівництво районної державної адміністрації;

3.22. Здійснює заходи щодо організації особистого прийому громадян керівництвом райдержадміністрації, контролює виконання доручень, що були дані під час особистого прийому та у встановлені терміни доповідає про їх виконання;

3.23.  Організовує роботу гарячої лінії;

3.24. За дорученням голови райдержадміністрації, керівника апарату перевіряє у відділах і управліннях райдержадміністрації, виконкомах органів місцевого самоврядування  стан організації діловодства, подає їм необхідну методичну допомогу в удосконаленні форм і методів роботи з документами, здійсненні самоврядних та делегованих повноважень;

3.25.
Складає зведену номенклатуру справ апарату райдержадміністрації, забезпечує контроль за правильністю формування, оформлення і зберігання справ, що підлягають здачі в районний державний архів;

3.26.  Організовує роботу відомчого архіву апарату  райдержадміністрації відповідно до Закону України "Про державний архів України";

3.27. Бере участь у проведенні експертизи наукової і практичної цінності документів при їх відборі на державне зберігання, готує справи до здачі в районний державний архів;

        3.28. Відповідно до Регламенту районної державної адміністрації, за пропозиціями керівника апарату районної державної адміністрації, заступника голови районної державної адміністрації, керівників структурних підрозділів районної державної адміністрації та її апарату  забезпечує підготовку проектів розпоряджень щодо затвердження квартальних та місячних планів роботи районної державної адміністрації;

3.29. Надає організаційну, консультативну, інформаційну допомогу органам місцевого самоврядування з питань адміністративно-територіального устрою, розвитку місцевого самоврядування. Бере участь у підготовці плану формування територіальних громад та його соціально-економічного обґрунтування;

        3.30. Формує, вносить зміни до телефонного довідника (організацій, установ та служб району) та списку днів народжень працівників.

        4. Права та обов’язки

4.1. Брати участь у засіданнях колегій районної державної адміністрації, виконавчих комітетів рад, а також у нарадах, семінарах, що проводяться цими органами;
 4.2. Організовувати та проводити семінари, наради, інші заходи з питань, що пов’язані з виконанням завдань і функцій відділу;

4.3 Вносити пропозиції по покращенню організації діловодства в райдержадміністрації, її відділах, управліннях, виконкомах селищної і сільських рад;
4.4. Вимагати від керівників відділів і управлінь райдержадміністрації, районних організацій, виконкомів селищної і сільських рад необхідні відомості про стан діловодства та інші дані, пов’язані з роботою відділу інформаційної діяльності, документообігу та звернень громадян та райдержадміністрації;
4.5. За згодою керівника апарату повертати районним відділам, управлінням, виконкомам селищної і сільських рад проекти розпоряджень голови та інші документи, подані з порушенням вимог інструкції по діловодству;
4.6.  Вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи відділу;
4.7. Залучати до розгляду питань, що належать до його компетенції, спеціалістів інших структурних підрозділів райдержадміністрації, підприємств, установ та організацій;
4.8. Знайомитися зі станом діловодства та вимагати від працівників встановлених правил роботи з документами;
   4.9. Здійснювати організацію роботи з документами „Для службового користування” у відділах, управліннях райдержадміністрації;
4.10. Забезпечувати організацію приймання-передачі інформації засобами електронного зв’язку відповідно до вимог законодавства.

  5. Начальник  відділу інформаційної діяльності, документообігу та

      звернень громадян      

  5.1 Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади наказом керівника апарату райдержадміністрації відповідно до діючого законодавства;

5.2. Начальник відділу керує діяльністю відділу і несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань;
5.3. Визначає завдання і розподіляє обов’язки між працівниками відділу, забезпечує підвищення їх кваліфікації;

5.4. Організовує особистий прийом громадян головою, заступником голови райдержадміністрації;
5.5. Проводить попередній розгляд письмових звернень громадян, доповідає голові райдержадміністрації, заступнику голови райдержадміністрації, за їх вказівкою направляє звернення виконавцям;
5.6. Вносить на розгляд керівнику апарату пропозиції з питань, що належать до компетенції відділу. Розробляє і подає на затвердження керівнику апарату посадові інструкції працівників відділу;
5.7. Щоквартально та щомісячно подає  пропозиції до планів роботи;

5.8. Виконує інші обов’язки, покладені на нього головою адміністрації та керівником апарату.
6. Взаємозв’язки
6.1. У процесі виконання покладених завдань з дотриманням меж наданих повноважень взаємодіє з обласною державною адміністрацією, виконавчими комітетами місцевих рад, підприємствами, установами та організаціями, незалежно від форми власності, з структурними підрозділами райдержадміністрації і одержує в установленому законодавством порядку і термінах статистичні дані, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на відділ завдань;
6.2. Взаємодія відділу та координація роботи здійснюється через керівника апарату.
Керівник апарату райдержадміністрації                                           Олена ГРЕЧКО

ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

27.02.2020                                                                                                      №76

Про впорядкування роботи 

корпоративної електронної 

пошти
Відповідно до статей 6, 39, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України від 21 жовтня 2015 р.     № 851 «Деякі питання використання доменних імен державними органами в українському сегменті Інтернету», розпорядження голови облдержадміністрації від 09 грудня 2019 р. № 511 «Про впорядкування роботи корпоративної електронної пошти», з метою впорядкування та оптимізації роботи корпоративної електронної пошти в домені zhtrda.zht.gov.ua, ефективного внутрішнього та зовнішнього обміну інформацією, забезпечення належної представленості в мережі Інтернет:

1. Затвердити Положення про корпоративну електронну пошту Житомирської районної державної адміністрації (далі - Положення), що додається.

2. Керівникам структурних підрозділів апарату, структурних підрозділів Житомирської районної державної адміністрації:

1) організувати вивчення Положення та забезпечити дотримання його вимог;

2) визначити працівників, відповідальних за використання корпоративної електронної пошти, та передати їх списки засобами електронної пошти на адресу admin@zhtrda.zht.gov.ua.

3. Структурним підрозділам апарату, структурним підрозділам Житомирської районної державної адміністрації:

1) використовувати на офіційних вебресурсах, друкованих та електронних виданнях в якості контактних адрес, адреси з корпоративного домену zhtrda.zht.gov.ua;

2) у місячний термін привести власні інформаційні ресурси та нормативно-правові акти у відповідність з цим розпорядженням;

3) забезпечити постійний контроль за дотриманням працівниками Положення.

4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Гречко О.Б. 

	Голова адміністрації
	
	Юрій ОХАНСЬКИЙ


	
	ЗАТВЕРДЖЕНО Розпорядження голови райдержадміністрації

	
	___________№______


ПОЛОЖЕННЯ

про корпоративну електронну пошту Житомирської районної державної адміністрації

I. Загальні положення
1. Це Положення регламентує порядок роботи корпоративної електронної пошти районної державної адміністрації (далі – корпоративна пошта).

2. Система корпоративної пошти функціонує в домені zhtrda.zht.gov.ua.

3. Користувачами корпоративної пошти є структурні підрозділи районної державної адміністрації. Користувачі групуються відповідно до загальної структури районної державної адміністрації та отримують в користування поштову скриньку у домені четвертого рівня відповідно назви підрозділу (юридичної особи).

4. В електронній пошті використовуються такі електронні скриньки (далі – скриньки):

1) офіційні скриньки райдержадміністрації, її структурних підрозділів (далі – загальні скриньки);

2) особисті скриньки працівників (далі – персональні скриньки);

3) службові та технічні скриньки, призначені для організації певних видів діяльності та реалізації окремих проєктів (далі – спеціальні скриньки).

5. Корпоративна пошта використовується для службового листування в тому числі і в інформаційних цілях, з метою оповіщення, організації роботи, забезпечення внутрішніх та зовнішніх комунікацій.

II. Особливості організації роботи електронної пошти
1. Функціонування системи електронної пошти забезпечується відділом інформаційної діяльності, документообігу та звернень громадян апарату райдержадміністрації (далі – відділ).

2. Відділ як розпорядник системи електронної пошти:

1) веде облік скриньок, моніторинг користування електронною поштою;

2) забезпечує реєстрацію, обслуговування, переделегування, блокування, скасування скриньок;

3) надає інформаційно-консультативну підтримку працівникам апарату райдержадміністрації, її структурних підрозділів з питань роботи з електронною поштою;

4) здійснює технічне обслуговування електронної пошти в сегменті не делегованих функцій відповідальній особі.

3. З метою належного ведення обліку скриньок в межах структури апарату райдержадміністрації, сектором з питань персоналу систематично надається відділу інформація про прийняття або звільнення працівників.

4. Автентифікація в пошту здійснюється за безпосередньою адресою електронної пошти, паролю та статичною IP-адресою клієнта (за NAT-ом).
5. Реєстрацію, ведення, облік, технічне обслуговування скриньок, в межах делегованих функцій, виконують працівники, відповідальні за використання корпоративної електронної пошти в структурних підрозділах.

III. Вимоги до адрес електронної пошти
1. Адреса має складатися з транслітерації українського алфавіту латиницею відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 27 січня 2010 р. № 55 або за написанням в паспорті громадянина України для виїзду за кордон чи паспорта громадянина України з безконтактним електронним носієм.

2. Адреса має складатися виключно з літер латинського алфавіту, арабських цифр та символів: крапки, дефісу, нижнього підкреслення. Не може починатися чи закінчуватися з символів: крапки, дефісу та нижнього підкреслення.

3. Адреса має бути унікальною. Вимога унікальності означає, що в межах системи електронної пошти не повинно бути двох облікових записів із однаковими адресами.

4. Адреси структурних підрозділів райдержадміністрації формуються за найменуванням таких підрозділів та мають представлятися у вигляді абревіатури, слова або словосполучення, що є значущою складовою найменування.

5. Адреси персональних скриньок формуються в такій послідовності: прізвище працівника, крапка, ім'я працівника.

6. Адреси спеціальних скриньок формуються з урахуванням мети їх використання та мають бути погоджені з розпорядником системи електронної пошти райдержадміністрації.

IV. Реєстрація (делегування) адрес
1. Заявка на відкриття доступу для реєстрації скриньок надсилається у паперовому та електронному вигляді за встановленою формою (додаток 1) до розпорядника системи електронної пошти за адресою admin@zhtrda.zht.gov.ua.

2.  Строк розгляду заявки складає 5 (п’ять) робочих днів. За результатами розгляду відділ зобов'язаний створити обліковий запис в WEB панелі та надати дані для доступу до нової поштової скриньки відповідальній особі або надати вмотивовану відмову.

3. Кожен працівник апарату райдержадміністрації має змогу отримати у користування виключно одну персональну скриньку.

4. Адреси загальних скриньок створюються за поданням керівників структурних підрозділів апарату райдержадміністрації.

5. Адреси спеціальних скриньок створюються за ініціативи керівників або працівників апарату райдержадміністрації, яким доручено проведення відповідних службових дій. За належної аргументації щодо необхідності виділення спеціальних скриньок, реєстрація проводиться в межах кількості, що запитується.

6. Адреси спеціальних скриньок можуть бути зареєстровані на певний термін, про що зазначається у заяві на реєстрацію.

V. Переделегування адрес та поновлення доступу
1. Заявка на переделегування адрес відповідальних осіб надсилається у встановленій електронній формі (додаток 1) до відділу за адресою admin@zhtrda.zht.gov.ua та на паперових носіях.

2. Строк розгляду заявки складає 5 (п’ять) робочих днів. За результатами розгляду відділ зобов'язаний переделегувати адресу або надати мотивовану відмову.

3. Адреси загальних скриньок та адреси спеціальних скриньок можуть бути переделеговані за ініціативи набувача та згодою поточного користувача або за рішенням керівництва райдержадміністрації, структурного підрозділу відповідно.

4. Адреси персональних скриньок переделегуванню не підлягають.

5. Поновлення втрачених реквізитів доступу до делегованого облікового запису електронної пошти здійснюється шляхом подання відповідального користувача заявки до відділу.

VI. Блокування адрес
1. Відділ блокує доступ до скриньок, що використовуються в системі електронної пошти, у випадках:

1) здійснення розсилки листів, що містять шкідливі програми, спам, інформацію, поширення якої заборонено чинним законодавством;

2) використання персональних адрес електронної пошти для цілей, що не пов'язані з виконанням службових обов'язків.

2. Відділ протягом робочого дня повідомляє про блокування скриньки її користувача та керівника відповідного структурного підрозділу райдержадміністрації.

3. Блокування поштової скриньки може бути припинено відділом при усуненні причин блокування. Про припинення блокування розпорядник інформує користувача і його керівника.

VII. Скасування та зміна адрес, додавання та анулювання псевдонімів, видалення скриньок
1. Скасування адреси персональної скриньки працівника апарату райдержадміністрації  та її видалення здійснюється:

1) за його власною заявою;

2) у разі його звільнення;

3) у разі систематичних порушень працівником цього Положення.

2. Скасування делегованих скриньок структурних підрозділів райдержадміністрації здійснюється у разі їх ліквідації або реорганізації. Якщо змінюється найменування підрозділу, то можлива зміна адреси скриньки або її скасування з наступною реєстрацією нової.

3. Адреси спеціальних скриньок підлягають скасуванню після досягнення мети, задля якої вони були створенні, або закінчення терміну їх дії.

4. Процедура скасування передбачає призупинення роботи адреси протягом одного місяця і безповоротного видалення скриньки після закінчення цього строку. Поновлення адреси можливе до безповоротного видалення, якщо призупинення роботи сталося в результаті помилки.

5. Зміна адреси особистих скриньок можлива у разі зміни користувачем прізвища, або при обґрунтованій необхідності у коригуванні адреси. Для зміни адреси необхідно надіслати заявку у встановленій електронній формі (додаток 1) до відділу за адресою admin@zhtrda.zht.gov.ua та на паперових носіях. При зміні адреси всі дані та налаштування скриньки зберігаються.

6. Для зручності користування скринькою до її основної адреси (див. пункт 3 розділу ІІІ) можна додати один чи більше псевдонімів. Псевдонім можна використовувати замість назви скриньки та як логін. Додавання та анулювання псевдонімів здійснюється у разі технічної можливості та за відсутності дублювання у системі за зверненням власника скриньки у встановленій електронній формі (додаток 1) до відділу за адресою admin@zhtrda.zht.gov.ua.

VIII. Права та обов'язки користувачів електронної пошти
1. Працівники райдержадміністрації, її структурних підрозділів зобов'язані використовувати електронну пошту при здійсненні своїх посадових обов'язків, у тому числі відправляти і отримувати електронні листи (далі – листи) внутрішнім і зовнішнім кореспондентам з використанням адреси персональної скриньки.

2. Відправлення та отримання листів з використанням адрес загальних скриньок структурних підрозділів райдержадміністрації і спеціальних скриньок здійснюється відповідно керівниками та/або іншими працівниками за дорученням безпосереднього керівника, відповідального за певний вид діяльності.

3. Працівникам апарату райдержадміністрації, її структурних підрозділів рекомендується перевіряти надходження електронної пошти на адресу своєї скриньки постійно, якщо це неможливо, то не менше чотирьох разів протягом робочого дня.

4. Працівник апарату райдержадміністрації, її структурних підрозділів при підготовці листа повинен:

1) вказувати тему листа, що відповідає його змісту;

2) у разі, якщо до листа додаються файли-вкладення, вказати на дану обставину в основному тексті листа;

3) у кінці листа розмістити свій підпис (прізвище, ім'я, по батькові), вказівку на свою посаду, місце роботи, робочий телефон.

5. Працівники апарату райдержадміністрації, її структурних підрозділів не мають права:

1) використовувати електронну пошту для цілей, не пов'язаних з виконанням посадових обов'язків;

2) повідомляти пароль доступу до адреси скриньок іншим особам;

3) здійснювати масову розсилку листів зовнішнім адресатам, у тому числі листів рекламного характеру;

4) розсилати листи, що містять:

державну таємницю, конфіденційну інформацію та персональні дані громадян у відкритому вигляді (за відсутності згоди останніх), матеріали, використання яких порушує права інтелектуальної власності;

недостовірну інформацію, а також інформацію, що ображає честь і гідність інших осіб, що ганьбить ділову репутацію, пропагує ненависть та/або дискримінацію людей за расовими, етнічними, статевими, релігійними, соціальними ознаками, що закликає до вчинення протиправних дій;

матеріали, що містять віруси або інші комп'ютерні коди, файли, програми, призначені для порушення, знищення або обмеження функціональності будь-якого комп'ютерного або телекомунікаційного обладнання;

програмні продукти для здійснення несанкціонованого доступу.

	Керівник апарату райдержадміністрації
	
	Олена ГРЕЧКО



	Додаток 1

до Положення про корпоративну електронну пошту Житомирської районної державної адміністрації

	


Заява
Прошу зареєструвати, переделегувати, скасувати, поновити реквізити

                                                                                             (потрібне підкреслити)

поштової скриньки в системі корпоративної електронної пошти районної державної адміністрації zhtrda.zht.gov.ua

	Адреса e-mail
	

	( Ім’я поштової скриньки  для адреси структурного підрозділу райдержадміністрації

( Спеціальна адреса (апарат райдержадміністрації)

	Мета використання спеціальної адреси та термін дії
	

	Інформація про відповідальну особу:

	Структурний підрозділ
	

	Посада
	

	Робочий телефон
	

	Моб. Телефон
	

	Прізвище
	

	Ім’я
	

	По батькові
	


З положенням про корпоративну електронну пошту Житомирської райдержадміністрації ознайомлений.

____________________   ____________________      «__»________ 20__ року 

              (підпис)                       (прізвище, імя, по батькові )

Відповідальна особа (користувач)

____________________________   ______________     ____________________

                                                                             (підпис)               (прізвище, імя, по батькові)

«__»_________ 20__ року

Електронну адресу зареєстровано (не зареєстровано):

Начальник відділу інформаційної 

діяльності, документообігу та 

звернень громадян апарату райдержадміністрації 

______________________________                «__»__________ 20__ року

	Додаток 2

до Положення про корпоративну електронну пошту Житомирської районної державної адміністрації

	


     Заява на реєстрацію персональних електронних поштових скриньок працівників апарату райдержадміністрації у домені zhtrda.zht.gov.ua
Назва структурного підрозділу: ______________________________________________________

П.І.Б. відповідальної особи, що відправила цю заявку: ___________________________________

	№ з/п
	П.І.Б. особи, якій необхідного створити персональну поштову скриньку
	Посада
	Прізвище та ініціали латиницею, розділені крапкою без пробілів
	Поточна особиста електронна пошта вказаної особи
	Додаткова контактна інформація (телефон)

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                                РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

28.02.2020 








№ 77

Про затвердження Положення про відділ

фінансово-господарського та юридичного

забезпечення апарату районної державної 

адміністрації 


З метою забезпечення належного ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності, організації правової роботи, відповідно до Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”, Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади. Державного підприємства, установи та організації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  26.11.2008 №1040, частини першої статті 41, статті 44 Закону України “Про місцеві державні адміністрації”:

1. Затвердити Положення  про відділ фінансовго-господарського та юридичного забезпечення апарату районної державної адміністрації (додається).

2. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови районної державної адміністрації від 13 квітня 2018 № 198 «Про затвердження Положення про відділ фінансово-господарського забезпечення апарату районної державної адміністрації» та розпорядження голови районної державної адміністрації від 19 лютого 2018 № 103 «Про затвердження Положення про юридичний сектор апарату районної державної адміністрації».

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Гречко О.Б.

Голова райдержадміністрації





Юрій ОХАНСЬКИЙ

ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови райдержадміністрації 

____________ № _____

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ фінансово-господарського та юридичного забезпечення 
апарату  районної державної адміністрації 

1. Загальні положення

1.1. Відділ фінансово-господарського та юридичного забезпечення є структурним підрозділом апарату районної державної адміністрації, створеним для ведення бухгалтерського обліку, забезпечення в межах своїх повноважень фінансування підрозділів районної державної адміністрації, здійснення господарської діяльності, організації правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне додержання та запобігання невиконанню вимог актів законодавства.
1.2. Відділ фінансово-господарського та юридичного забезпечення апарату районної державної адміністрації з основної діяльності підпорядковується безпосередньо голові районної державної адміністрації, з інших питань - керівнику апарату районної державної адміністрації.

1.3. У своїй діяльності відділ керується Конституцією України та Законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства фінансів України, іншими нормативно-правовими актами, що регламентують бюджетні, правові відносини і фінансово - господарську діяльність районної державної адміністрації, розпорядженнями голів обласної державної адміністрації та районної державної адміністрації, Регламентом районної державної адміністрації, Положенням про апарат районної державної адміністрації та цим Положенням. З питань організації ведення правової роботи відділ керується рекомендаціями Міністерства юстиції України.
2. Основні завдання та функції відділу


У сфері фінансово-господарського забезпечення:

2.1. Забезпечує реалізацію державної політики у сфері фінансів, бюджету, бухгалтерського обліку.

2.2. Забезпечує ведення бухгалтерського обліку відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів з відображенням господарських операцій на підставі первинних документів.

2.3.  Забезпечує відображення у документах достовірної та у повному обсязі інформації про господарські операції і результати діяльності, необхідної для оперативного управління бюджетними призначеннями (асигнуваннями) та фінансовими і матеріальними (нематеріальними) ресурсами.

2.4. Проводить аналіз виконання кошторису, організовує роботу з бюджетного планування, визначає структуру кошторису витрат на наступний рік та наступні за плановим два бюджетних періоди.

2.5. Забезпечує дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов'язань, своєчасного подання на реєстрацію таких зобов'язань, здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов'язань, достовірного та у повному обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності.

2.6. Забезпечує складання кошторису видатків та плану асигнувань на утримання апарату райдержадміністрації, довідок про зміни до річного та помісячного розпису бюджету і подає їх на погодження до департаменту фінансів облдержадміністрації з наступним завтердженням облдержадміністрацією.

2.7. Забезпечує виконання загальнодержавних і регіональних програм, законів та інших нормативно-правових актів.

2.8. Розробляє проекти розпоряджень щодо організації ведення бухгалтерського облiку в апараті райдержадміністрації.

2.9.Вносить пропозиції щодо структури штатного розпису апарату райдержадміністрації та структурних підрозділів райдержадміністрації, встановлення розміру посадових окладів, надбавок, визначення розміру матеріальної допомоги та премії.

2.10. Здійснює розрахунки з працівниками апарату райдержадміністрації із заробітної плати, веде особові картки з її нарахування.

2.11. Працює з персональними даними працівників апарату райдержадміністрації та вживає заходів щодо дотримання Закону України «Про захист персональних даних».

2.12. Здійснює розрахунки з працівниками апарату райдержадміністрації щодо витрат, понесених у відрядженнях, з постачальниками та підрядниками.

2.13. Проводить аналіз даних бухгалтерського обліку та звітності, у тому числі зведеної звітності, щодо причин зростання дебіторської та кредиторської заборгованості, розробляє та здійснює заходи щодо стягнення дебіторської та погашення кредиторської заборгованості, організовує та проводить роботу з її списання відповідно до законодавства.
2.14. Забезпечує облік руху активів установи, контролює їх списання, проводить інвентаризацію коштів та майна, що знаходяться на балансі апарату райдержадміністрації, контролює наявність майна, використання фінансових і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів і кошторисів.

2.15. Забезпечує правильність зарахування та використання власних надходжень районної державної адміністрації.

2.16.
Забезпечує своєчасне та у повному обсязі перераховуння податків і зборів (обов'язкові платежі) до відповідних бюджетів.

2.17. Надає методичну допомогу структурним підрозділам райдержадміністрації з питань органiзацiї бухгалтерського облiку та звітності.

2.18. За дорученням керiвництва готує вiдповiдi з питань бухгалтерського облiку та звiтностi на запити вiдповiдних центральних органiв виконавчої влади та інших структур. 

2.19.  Розглядає звернення громадян, підприємств, установ, організацій,  депутатські звернення та запити у порядку, передбаченому чинним законодавством України, забезпечує виконання вимог законодавства України про доступ до публічної інформації.
2.20. Забезпечує вчасне складання та подання по апарату райдержадміністрації та зведеної місячної, квартальної, річної фінансової та статистичної звітності до відповідних органів.
2.21. Організовує контроль за роботою матеріально-відповідальних осіб стосовно обліку та збереження майна, яке знаходиться на їх відповідальному зберіганні.
2.22. Здiйснює облiк, систематизацiю та зберiгання нормативних документiв щодо бухгалтерського облiку та звiтностi. 

2.23. Здійснює контроль за дотримання фінансової та касової дисципліни, цільовим та раціональним використанням бюджетних коштів, матеріально-технічних ресурсів апарату райдержадміністрації.

2.24. Забезпечує збереження первинних бухгалтерських документів та передачу їх в архів райдержадміністрації у встановленому порядку.


У сфері юридичного забезпечення:

 

2.25. Організовує та бере участь у забезпеченні реалізації державної правової політики у відповідній сфері, правильного застосування законодавства в районній державній адміністрації;

    2.26. Розробляє та бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції районної державної адміністрації;

    2.27. Перевіряє відповідність законодавству і міжнародним договорам України проектів розпоряджень та інших актів, що подаються на підпис голові районної державної адміністрації, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів;

    2.28. Проводить юридичну експертизу проектів нормативно-правових актів, підготовлених структурними підрозділами районної державної адміністрації, за результатами якої готує висновки за формою, що затверджується регламентом районної державної адміністрації погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів;

2.29. Переглядає разом із структурними підрозділами районної державної адміністрації нормативно-правові акти та інші документи з питань, що належать до його компетенції, з метою приведення їх у відповідність із законодавством;

2.30. Інформує голову районної державної адміністрації про необхідність вжиття заходів для внесення змін до нормативно-правових актів та інших документів, визнання їх такими, що втратили чинність, або скасування;

2.31. Вносить голові районної державної адміністрації пропозиції щодо подання нормативно-правового акта на державну реєстрацію в порядку, визначеному Мін'юстом;

2.32. Разом із заінтересованими структурними підрозділами районної державної адміністрації узагальнює практику застосування законодавства у відповідній сфері, готує пропозиції щодо його вдосконалення, подає їх на розгляд голови районної державної адміністрації для вирішення питання щодо підготовки проектів нормативно-правових актів та інших документів, внесення їх в установленому порядку до державного органу, уповноваженого приймати такі акти;

2.33. Розглядає проекти нормативно-правових актів та інших документів, які надійшли для погодження, з питань, що належать до компетенції районної державної адміністрації, та готує пропозиції до них;

2.34. Здійснює у межах своєї компетенції заходи щодо адаптації законодавства України до законодавства Європейського Союзу;

2.35. Організовує роботу, пов'язану з укладенням договорів (контрактів), бере участь у їх підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов'язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів районної державної адміністрації;

2.36. Організовує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням;

2.37. Проводить разом із заінтересованими структурними підрозділами аналіз результатів господарської діяльності районної державної адміністрації, вивчає умови і причини виникнення непродуктивних витрат, порушення договірних зобов'язань, а також стан дебіторської та кредиторської заборгованості;

2.38. Аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, результати позовної роботи, а також отримані за результатами перевірок, ревізій, інвентаризацій дані, що характеризують стан дотримання законності органами виконавчої влади, готує правові висновки за фактами виявлених правопорушень та бере участь в організації роботи з відшкодування збитків;

2.39. Сприяє правильному застосуванню актів законодавства про працю, у разі невиконання або порушення їх вимог подає голові районної державної адміністрації письмовий висновок з пропозиціями щодо усунення таких порушень;

2.40. Здійснює методичне керівництво правовою роботою в районній державній адміністрації, перевіряє стан правової роботи та подає пропозиції на розгляд голови районної державної адміністрації щодо її поліпшення, усунення недоліків у правовому забезпеченні, вживає заходів до впровадження новітніх форм і методів діяльності відділу в юридичній сфері, виконання актів Мін'юсту та його територіальних органів;

2.41. Веде облік актів законодавства і міжнародних договорів України, забезпечує підтримання їх у контрольному стані та зберігання;

2.42. Збирає інформацію про офіційне оприлюднення актів законодавства в друкованих виданнях;

2.43. Проводить роботу, пов'язану з підвищенням кваліфікації працівників апарату районної державної адміністрації, роз'яснює застосування законодавства, надає правові консультації з питань, що належать до компетенції районної державної адміністрації також за дорученням його керівника розглядає звернення громадян, звернення та запити народних депутатів України;

2.44.Здійснює заходи, спрямовані на підвищення рівня правових знань працівників районної державної адміністрації;

2.45. Роз’яснює застосування законодавства,надає правові консультації з питань, що належать до компетенції райдержадміністрації, а також за дорученням голови райдержадміністрації розглядає звернення громадян, звернення та запити народних депутатів України

2.46. Забезпечує в установленому порядку представлення інтересів районної державної адміністрації в судах та інших органах.

3. Відділ має право

 3.1.
Представляти районну державну адміністрацію в установленому порядку з питань, що відносяться до компетенції відділу фінансово- господарського та юридичного забезпечення апарату районної державної адміністрації, в органах державної влади, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах та організаціях та інших державних органах.

3.2. Брати участь у здійсненні контролю за дотриманням законодавства структурними підрозділами райдержадміністрації.

3.3.Залучати спеціалістів інших підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, установ та організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до їх компетенції, одержувати в установленому порядку від інших підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, установ і організацій інформацію та матеріали щодо здійснення покладених на відділ функцій.

3.4. Готувати і вносити проекти нормативно-правових актів  з питань, що відносяться до його функцій.

3.5. Вносити пропозиції щодо вдосконалення системи управління та вдосконалення роботи відділу фінансово-господарського та юридичного забезпечення апарату районної державної адміністрації.

3.6. Вимагати від працівників райдержадміністрації дбайливого ставлення до майна райдержадміністрації.

3.7. Вимагати від працівників раціонального та економного використання енергоносіїв та витратних матеріалів установи.

3.8. Подавати в установленому порядку пропозиції голові,  заступнику голови, керівнику апарату райдержадміністрації щодо:

- створення умов для належного збереження майна, цільового та  ефективного використання фінансових, матеріальних (нематеріальних), інформаційних та трудових ресурсів;

- визначення оптимальної структури відділу та чисельності її працівників;

         -
    щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що входять до компетенції відділу;

       -    проводити особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу.

Керівник аратату райдержадміністрації



Олена ГРЕЧКО

ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

28.02.2020 р                     







№ 78
Про план роботи райдержадміністрації

на березень 2020 року


Відповідно до статей 6, 45 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», розділу ІІ Регламенту Житомирської районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 29.10.2018 № 584:

1. Затвердити план роботи райдержадміністрації на березень 2020 року, що додається.

2. Заступнику голови, керівнику апарату, керівникам відділів, управлінь райдержадміністрації, інших служб забезпечити своєчасну підготовку та виконання запланованих заходів.

Голова райдержадміністрації





 Юрій ОХАНСЬКИЙ
                                                                                          Додаток

до розпорядження голови райдержадміністрації

28.02.2020 р № 78
План
роботи райдержадміністрації на березень 2020 року
 I. Питання, які необхідно винести на розгляд районної ради.
5.12 Про профілактику та запробігання розповсюдження коронавірусної інфекції COVID-19 на території Житомирського району.. 

Мельник К.В.
  Гречко О.Б

5.13 Легалізація ринку роздрібної торгівлі та боротьба з незаконним обігом промислової сировини в Житомирському районі.
          1) Легалізація ринку нафтопродуктів та скрапленого газу;
          2) Незаконний видобуток корисних копалин;
          3) Легалізація роботи лісопильних об’єктів та ліквідація нелегального      обігу деревини. 

                                                        Мельник К.В.
                                                                                   Вакулюк.Л.І.
5.14 Про перспективний план щодо об’єднання територіальних громад в Житомирському районі.
                                                                        Гречко О.Б

                                                                        Нечипорук С.О.
6. Питання, які будуть розглядатися на засіданні колегії райдержадміністрації
1. Про затведження обласного плану заходів щодо реалізації Національного плану дій з виконання рекомендацій, викладених у заключних зауваженнях Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок до восьмої періодичної доповіді України про виконання Конвенції про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок на період до 2021 року.

Вакулюк Л.І.

 Дмитрієва Р.М.

 Колокольцева В.П.

3. Про виконання розпорядження голови райдержадміністрації від 25.06.2019 №190 «Про організацію надання пільг на проїзд у готівковій формі жителям Станишівської громади Житомирського району».

 Вакулюк Л.І.

4. Про виконання розпорядження голови райдержадміністрації від 02.12.2013  №190  «Про затвердження плану заходів з реалізації в районі Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року»

                                                                        Дмитрієва Р.М.

4.  Звіт щодо проведення засідання колегії відділу освіти, національно-патріотичного виховання, молоді та спорту 

                                                                   Дмитрієва Р.М.
III. Питання, які будуть вивчатися з метою виконання плану соціально-економічного розвитку району і при необхідності виноситись на розгляд голови райдержадміністрації
1. Проведення засідання комісії по наданню пільг, державної допомоги малозабезпеченим сім’ям та призначення житлових субсидій.

                                                                        Гречко О.Б

                                                                        Вакулюк Л.І.

2. Організація обстежень з питань детінізації доходів та відносин об’єктів в сфері зайнятості населення, незаконного видобування корисних копалин та обробки деревини.

                                                                                  Мельник К.В.

 Вакулюк Л.І.

 за окремим планом

3. Розроблення проектів розпоряджень голови Житомирської  райдержадміністрації стосовно дозволу на виготовлення детальних планів території під розміщення об’єктів будівництва.

                                                                      Григор’єва А.А.

                                                                      Кручко І.П.

                                                                      Постійно.
           4. Про будівництво амбулаторій на території Житомирського району. 

                                                                      Григор’єва А.А.

                                                                      Кручко І.П.

                                                                      Щосереди.
IV. Перелік документів центральних органів влади, доручень та розпоряджень голови обласної та районної державних адміністрацій

для перевірки їх виконання у порядку контролю

                      Розпорядження голови облдержадміністрації:
від 31.07.2019 № 281 «Про підготовку дорожнього господарства області до роботи в осінньо-зимовий період 2019/20 рр.»

Мельник К.В.

Григор’єва А.А.

Кручко І.П.

К! 05.03.2020

від 24.05.2018 № 272 «Про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам підприємств, установ та організацій району та платежів до Пенсійного Фонду України»

Мельник К.В.

Вакулюк Л.І.

К! 20.03.2020
V. Організаційно-масові заходи
	1. Районний огляд читачів-декламаторів до Дня народженння Т.Г.Шевченка

Мельник К.В.

Литвиненко А.В.

04.03

	2. Районний семінар: «Читання української книги, популяризація української літератури: традиції та новації».

Литвиненко А.В.

Підпокровна Т.І.

КЗ ЦРБ

04.03

	3. Поетична сторінка: «Шевченко наш для усіх століть» (до Шевченківських днів, смт Новогуйвинське)

Литвиненко А.В.

Поліщук О.І    

05.03 

	4. Святковий концерт «Для вас, кохані»
Мельник К.В.

Литвиненко А.В.

08.03

	5. Тематичні заходи присвячені до міжнародного Дня жінок.

Мельник К.В.

Литвиненко А.В.

06.03-08.03

	6. Літературні години: «Кобзар у нашому житті» (с.Двірець), «Кобзареве слово не вмре, не загине» (с.Заможне), «Вогонь поезії не згас» (с.Садки), «Шевченка думи проживуть навіки» (с.Дубовець).
Гречко О.Б.

Литвиненко А.В.

09.03-20.03

	7. Урочисте покладання квітів до пам’ятника Т.Г.Шевченка. (с.Кодня)

Мельник К.В.

Литвиненко А.В.

06.03 (о 9:30)

	8. Година мужності: «Добробати – воїни світла» (до Дня українського добровольця).

Литвиненко А.В.

13.03

	9. Історичний калейдоскоп: «Його слава козацька, молодецька, не вмре, не загине»  (до 425 річчя від дня народження Богдана Хмельницького) 

Литвиненко А.В.

Петурняк О.В.

17.03

	10. Літературні читання «Її поезія – душа народу» (до 90 річчя Ліни Костенко)

Литвиненко А.В.

Коломієць Т.М

18.03

	11. Нарада керівників закладів освіти в райдержадміністрації.
Дмитрієва.Р.М.
19.03

	12. Провести заходи приурочені Міжнародному жіночому дню.
Керівники закладів освіти
за окремим планом

	13. Провести в закладах освіти заходи, приурочені Шевченківським дням.

Мельник К.В.

Дмитрієва Р.М.

Садківська ЗОШ

01.03-10.03

	14. Проведення профілактичних рейдів «Діти вулиці», «Канікули», «Вокзал», службою у справах дітей спільно з Житомирським відділенням Житомирського відділу нацполіції ГУНП в Житомирській області, районним центром соціальних служб з метою виявлення дітей, які бродяжать, жебракують, вживають спиртні, наркотичні вироби, не навчаються.

Гречко О.Б.

Присяжнюк О.О.

за окремим планом.

	  15. Здійснити перевірку стану інклюзивного навчання у закладах освіти.

Мельник К.В.

Дмитрієва.Р.М.

протягом місяця

	16. Взяти участь в обласних зональних змаганнях з футзалу серед юнаків 2008 року народження і молодші.  
Дмитрієва.Р.М.
Присяжнюк О.О.

за окремим планом



	17. Організація та проведення обстежень з питань детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості.

  Мельник К.В.

Вакулюк Л.І.

за окремим планом

	18. Проведення профілактичних рейдів «Діти вулиці», «Канікули», «Вокзал» службою у справах дітей спільно з Житомирським відділом національної поліції ГУНП в Житомирській області, районним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді з метою виявлення дітей, які бродяжать, жебракують, вживають спиртні, наркотичні вироби, не навчаються.

Мельник К.В.

Присяжнюк О.О.

за окремим планом

	19. Проведення громадських слухань щодо погодження розробленої містобудівної  документації поза межами населених пунктів Житомирського району.

Мельник К.В.

Григор’єва А.А.

за окремим планом

	20. Надання методичної допомоги виконкому Високопічської сільської  ради з метою організації роботи щодо захисту прав та інтересів дітей..

Присяжнюк О.О.

Горностай Л.Ф.

у продовж місяця

	 21. Проведення засідання комісії з питань захисту прав дитини Житомирської райдержадміністрації.

   Мельник К.В.
Присяжнюк О.О.
за окремим планом

	22. Надання консультацій об’єднаним територіальним громадам, підприємствам, установам та організаціям району щодо ведення діловодства та архівного зберігання документів.

Мельник К.В.

Шахворост В.С.

упродовж місяця

	23. Надання методичної та практичної допомоги відповідальним працівникам ОТГ, селищної, сільських рад щодо розроблення інструкцій діловодства, номенклатур справ.

Гречко О.Б.

Шахворост В.С.

упродовж місяця

	24. Забезпечення виконання плану-графіку навчання державних службовців в Центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій Житомирської облдержадміністрації та Житомирської обласної ради.

 Гречко О.Б 

   Баньківська Н.М.

за окремим графіком


	25. Підготовка матеріалів про діяльність райдержадміністрації для засобів масової інформації та для розміщення на веб-сайті райдержадміністрації.

Керівники структурних підрозділів,

Нечипорук С.О.

постійно


	26. Формування місячних планів роботи керівництва райдержадміністрації.

Гречко О.Б

Нечипорук С.О.

   Машковський С.М.

згідно регламенту роботи


   27. Проведення засідань комісій та робочих груп (за окремим планом):

–  щодо погодження розробленої містобудівної документації.
Мандрик А.В.

Григор’єва А.А.

– з питань детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості.

Мельник К.В.

Вакулюк Л.І.

         – з питань захисту прав дитини

Мельник К.В.

Присяжнюк О.О.

   28.  Прийом  громадян (згідно графіку).

Керівництво райдержадміністрації
   29. Організація виїзних прийомів громадян за місцем проживання.

Керівництво райдержадміністрації 

за окремим планом

   30.  Відзначення в районі державних та професійних свят, пам’ятних дат.

Керівництво райдержадміністрації 

за окремим планом
   31.  Проведення нарад у керівництва райдержадміністрації.

Керівництво райдержадміністрації

за окремим планом
Керівник апарату

райдержадміністрації





                  Олена ГРЕЧКО
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Хто виконує обов’язки


заступник голови райдержадміністрації 


Катерина МЕЛЬНИК


голова райдержадміністрації Юрій ОХАНСЬКИЙ





Посада, прізвище


голова райдержадміністрації Юрій ОХАНСЬКИЙ


заступник голови райдержадміністрації Катерина МЕЛЬНИК
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