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ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації
03.01.2020 р.







 № 1
Про затвердження Положення 
про відділ житлово-комунального господарства,
містобудування, архітектури, оборонної роботи,
цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними
органами Житомирської районної державної
адміністрації Житомирської області
Відповідно до статей 5, 6, 39, 47 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», статей 81, 89, 90, 104-107 Цивільного кодексу України, постанови Кабінету Міністрів України від 18 квітня 2012 року № 606 «Про затвердження рекомендаційних переліків структурних підрозділів обласної, Київської та Севастопольської міської, районної, районної в мм. Києві та Севастополі державних адміністрацій (зі змінами), від 3 листопада 2019 року № 926 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України та скасування постанови Кабінету Міністрів України від 19 червня 2019 р. № 746», на виконання розпорядження голови Житомирської облдержадміністрації від 25 листопада 2019 року № 466 «Про встановлення граничної чисельності працівників районних державних адміністрацій», розпорядження голови Житомирської райдержадміністрації від 28.11.2019 № 364 «Про внесення змін до структури районної державної адміністрації»:
1. Затвердити Положення про відділ житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області (додається).
2. Вважати такими, що втратили чинність:

1) розпорядження голови райдержадміністрації від 01.04.2013 № 119 «Про затвердження Положення про відділ житлово-комунального господарства та цивільного захисту населення Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області»,
2) розпорядження голови райдержадміністрації від 28.12.2016 № 707 «Про затвердження Положення про відділ регіонального розвитку, містобудування та архітектури Житомирської районної державної адміністрації».

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Козарчука М.П.
Голова райдержадміністрації                                                   Юрій ОХАНСЬКИЙ
ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням голови

райдержадміністрації

03.01.2020 р № 1
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області


1. Відділ житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області (далі - відділ) утворюється головою районної державної адміністрації, є її структурним підрозділом з правами юридичної особи, підзвітним і підконтрольним голові районної державної адміністрації, заступнику голови районної державної адміністрації по галузі, департаменту регіонального розвитку облдержадміністрації та управлінню цивільного захисту населення та оборонної роботи облдержадміністрації.


2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами Держжитлокомунгоспу, наказами Держслужби України з надзвичайних ситуацій, розпорядженнями голови обласної, районної держадміністрацій, наказами директора департаменту регіонального розвитку облдержадміністрації, начальника управління цивільного захисту населення та оборонної роботи облдержадміністрації, рішеннями відповідних органів місцевого самоврядування, а також Положенням про відділ.


3. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу в межах виділених асигнувань визначає голова райдержадміністрації.

    4. Основним завданням діяльності відділу є забезпечення реалізації державної політики на території району в галузі житлово-комунального господарства (у тому числі у сфері питної води та питного водопостачання, теплопостачання, енергоефективності та енергозбереження, ціно-, тарифоутворення і розрахунків за житлово-комунальні послуги), благоустрою населених пунктів, поводження з побутовими відходами, поховання, а також у сфері будівництва, розвитку соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури, містобудування, архітектури, оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами.

5. Структурний підрозділ відповідно до визначених галузевих повноважень виконує такі завдання:

5.1. організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади та здійснює контроль за їх реалізацією;

5.2. забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;

5.3. надає адміністративні послуги;

5.4. здійснює державний контроль за дотриманням підприємствами, установами та організаціями правил, норм, стандартів у межах визначених повноважень;

5.5. аналізує стан та тенденції соціально-економічного і культурного розвитку у відповідній галузі у межах відповідної адміністративно-територіальної одиниці та вживає заходів до усунення недоліків;

5.6. бере участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку відповідної адміністративно-територіальної одиниці;

5.7. вносить пропозиції щодо проекту відповідного місцевого бюджету;

5.8. забезпечує ефективне і цільове використання відповідних бюджетних коштів;

5.9. бере участь у підготовці заходів щодо регіонального розвитку;

5.10. розробляє проекти розпоряджень голови місцевої держадміністрації, у визначених законом випадках - проекти нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень;

5.11. бере участь у погодженні проектів нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади;

5.12. бере участь у розробленні проектів розпоряджень голови місцевої держадміністрації, проектів наказів керівника апарату місцевої держадміністрації, проектів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи;

5.13. бере участь у підготовці звітів голови місцевої держадміністрації для їх розгляду на сесії відповідної місцевої ради;

5.14. готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові місцевої держадміністрації;

5.15. забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

5.16. готує (бере участь у підготовці) проекти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень;

5.17. розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;

5.18. опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;

5.19. забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;

5.20. постійно інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень;

5.21. контролює органи місцевого самоврядування та надає методичну допомогу з питань здійснення наданих їм законом повноважень органів виконавчої влади;

5.22. здійснює повноваження, делеговані органами місцевого самоврядування;

5.23. забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки;

5.24. організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів;

5.25. забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

5.26. бере участь у вирішенні відповідно до законодавства колективних трудових спорів (конфліктів);

5.27. забезпечує захист персональних даних;

5.28. здйснює передбачені законом галузеві повноваження;

5.29. здійснює інші передбачені законом повноваження.

6. Завдання у сфері житлово-комунального господарства :

6.1. Забезпечує дотримання вимог законодавства у сфері житлової політики та надання житлово-комунальних послуг. 

6.2. Здійснює організацію виконання державних програм, розроблення і реалізацію місцевих програм у сфері житлово-комунального господарства, цивільного захисту населення. 

6.3. Подає пропозиції до проектів місцевих програм соціально-економічного розвитку району щодо поліпшення рівня комунального обслуговування, благоустрою населених пунктів, охорони навколишнього природного середовища, енергозбереження, стану безпеки, умов праці та виробничого середовища у галузі житлово-комунального господарства.

6.4. Взаємодіє з органами місцевого самоврядування з питань надання житлово-комунальних послуг та регулювання цін/тарифів у межах своїх повноважень.
6.5. Забезпечує реалізацію повноважень районної державної адміністрації щодо здійснення контролю цін/тарифів на житлово-комунальні послуги та моніторингу стану розрахунків за них.
6.6. Реалізує державну політику з питань формування й утримання житлового фонду гуртожитків.

6.7. Реалізує державну політику з питань формування й утримання житлового фонду соціального призначення.
6.8. Розглядає питання спільно з органами місцевого самоврядування щодо передачі у комунальну власність з наступним здійсненням приватизації державного житлового фонду, який знаходиться у повному господарському віданні або оперативному управлінні державних підприємств, організацій та установ.
6.9. Бере участь у роботі комісій із забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків для досудового вирішення спорів.
6.10. Забезпечує реалізацію повноважень районної державної адміністрації щодо здійснення контролю за виконанням місцевих програм реконструкції, заміни житлового фонду.
6.11. Організовує контроль за здійсненням заходів, спрямованих на забезпечення сталої роботи об'єктів житлового господарства в осінньо-зимовий період, а також в умовах виникнення стихійного лиха, аварій, катастроф і ліквідації їх наслідків, здійснює моніторинг підготовки об'єктів житлового господарства до роботи в осінньо-зимовий період.
6.12. Здійснює аналіз стану сфери теплопостачання.
6.13. Забезпечує виконання правил і норм у сфері теплопостачання.
6.14. Забезпечує реалізацію повноважень районної державної адміністрації щодо здійснення контролю за забезпеченням споживачів населених пунктів тепловою енергією.
6.15. Забезпечує в межах компетенції реалізацію заходів з енергозбереження згідно із завданнями Галузевої програми енергоефективності та енергозбереження у житлово-комунальному господарстві.
6.16. Вживає заходів до поліпшення роботи з енергозбереження на підприємствах галузі, оснащення об'єктів житлово-комунального господарства та наявного житлового фонду засобами обліку води та теплової енергії згідно із загальнодержавними та регіональними програмами.
6.17. Розробляє і реалізує місцеві програми у сфері питної води та питного водопостачання, бере участь у розробленні і реалізації державних та регіональних програм у цій сфері.
6.18.. Забезпечує реалізацію повноважень районної державної адміністрації щодо здійснення контролю за виконанням установлених правил і норм у сфері питної води та питного водопостачання.
6.19. Забезпечує виконання правил і норм користування системами питного водопостачання, дотримання режиму зон санітарної охорони джерел та об'єктів централізованого питного водопостачання.
6.20 Здійснює аналіз стану сфери питної води, питного водопостачання та водовідведення.
6.21. Бере участь у розробленні та виконанні державних і регіональних програм благоустрою населених пунктів.
6.22. Інформує населення про здійснення заходів з благоустрою населених пунктів.
6.23. Бере участь у проведені щорічного всеукраїнського конкурсу «Населений пункт найкращого благоустрою і підтримання громадського порядку».
6.24.. Здійснює аналіз стану сфер благоустрою населених пунктів, поводження з побутовими відходами, галузі поховання.
6.25 Забезпечує реалізацію повноважень районної державної адміністрації щодо здійснення державного контролю за дотриманням законодавства у сфері благоустрою території населених пунктів.
6.26. Надає пропозиції щодо збирання і видалення побутових відходів, створення полігонів для їх захоронення, а також здійснення роздільного збирання корисних компонентів цих відходів.
6.27.. Надає пропозиції щодо затвердження схеми санітарного очищення в межах відповідної адміністративно-територіальної одиниці.
6.28 Забезпечує реалізацію повноважень районної державної адміністрації щодо здійснення на території району державного контролю за дотриманням санітарних правил, державних стандартів, інших нормативних документів у галузі поховання, а також правил благоустрою.
7. Завдання у сфері цивільного захисту населення

7.1. Забезпечує збирання інформації та обмін нею у сфері захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру.
7.2. Розроблення заходів цивільного захисту та запобігання виникненню надзвичайних ситуацій на території регіону і реагування на них.
7.3. Організацію та забезпечення роботи районної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій та спеціальних комісій (штабів) з ліквідації надзвичайних ситуацій.
7.4. Забезпечення організації і проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, а також підтримання громадського порядку під час їх проведення.
7.5. Координацію діяльності комунальних аварійно-рятувальних служб, формувань і спеціалізованих служб цивільного захисту.
7.6. Здійснення оповіщення керівного складу районної державної адміністрації, органів управління, підприємств, установ і організацій району, а також оповіщення та інформування населення у разі загрози або виникнення надзвичайних ситуацій, забезпечення готовності пунктів управління місцевих органів виконавчої влади.
7.7. Забезпечення отримання та доведення до органів місцевого самоврядування розпоряджень про переведення територіальної підсистеми у вищі ступені готовності.
7.8. Забезпечення організації та здійснення визначених законодавством заходів радіаційного, хімічного, біологічного та медичного захисту населення та інженерного захисту територій від наслідків надзвичайних ситуацій.
7.9. Ведення обліку і здійснення контролю за утриманням захисних споруд, участь у роботі комісій з визначення їх технічного стану, організація роботи з планування укриття населення у захисних спорудах.
7.10. Розроблення планів цивільного захисту та заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій і ліквідації їх наслідків.
7.11.. Розроблення та забезпечення реалізації регіональних програм і планів заходів у сфері цивільного захисту, зокрема спрямованих на захист населення і територій від надзвичайних ситуацій та запобігання їх виникненню, забезпечення техногенної та пожежної безпеки.
7.12. Забезпечення навчання посадових осіб місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, суб'єктів господарювання, що належать до сфери їх управління, керівників та їх заступників з питань цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки і здійснення підготовки населення до дій у надзвичайних ситуаціях.
7.13. Підготовку голові районної державної адміністрації пропозицій щодо утворення районної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки і надзвичайних ситуацій, а у разі виникнення надзвичайних ситуацій - спеціальних комісій (штабів) з ліквідації надзвичайних ситуацій.
7.14. Участь у межах своїх повноважень в організації проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.
7.15. Участь у межах своїх повноважень в проведенні аналізу та розслідуванні причин виникнення надзвичайних ситуацій.
7.16. Розглядає в установленому порядку у межах своєї компетенції звернення громадян, підприємств, установ і організацій, здійснює прийом громадян та вживає відповідних заходів для вирішення порушених ними питань.

7.17. Здійснює інші передбачені законами повноваження.

8. Завдання у сфері містобудування та архітектури 
8.1. Основним завданням відділу у сфері містобудування та  архітектури є забезпечення реалізації державної  політики на території району.

 

8.2. Відділ відповідно до визначених галузевих повноважень виконує такі завдання:

1) організовує виконання Конституції і Законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерство розвитку громад та територій України, розпоряджень голови обласної, районної державних адміністрацій, наказів директора Департаменту регіонального розвитку Житомирської обласної державної адміністрації, рішень районної ради та здійснення контролю за їх реалізацією;

2)  забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;

3)   надає адміністративні послуги;

4) здійснює державний контроль за дотриманням підприємствами, установами та організаціями правил, норм, стандартів у межах визначених повноважень;

5)   аналізує стан та тенденції соціально-економічного розвитку у галузі регіонального розвитку, містобудування та  архітектури  у межах району та вживає заходів до усунення недоліків;

6)   бере участь у підготовці пропозицій до проектів, програм соціально-економічного розвитку району;

7)  вносить пропозиції щодо проекту районного бюджету та бюджету району;

8)   бере участь у підготовці заходів щодо регіонального розвитку;

9) розробляє проекти розпоряджень голови райдержадміністрації, у визначених законом випадках - проекти нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень;

10) бере участь у погодженні проектів нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади;

11) бере участь у розробленні проектів розпоряджень голови райдержадміністрації, проектів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи;

12)  бере участь у підготовці звітів голови райдержадміністрації для їх розгляду на сесії районної ради;

13)  готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові райдержадміністрації;

14)    забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

15) готує (бере участь у підготовці) проекти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень;

16) розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;

17) опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;

18)  забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;

19) постійно інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень;

20) контролює органи місцевого самоврядування та надає методичну допомогу з питань здійснення наданих їм законом повноважень органів виконавчої влади;

21) здійснює повноваження, делеговані органами місцевого самоврядування;

22) організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів;

23) забезпечує захист персональних даних;

24) забезпечує у межах своїх повноважень розроблення пропозицій до проектів державних та галузевих програм, розробляє і реалізує місцеві програми у сферах регіонального розвитку, містобудування та архітектури та бере участь у їх виконанні.

9. Функції відділу у сфері містобудування та архітектури
      
9.1. У сфері містобудування та архітектури:

1) здійснює підготовку рішень щодо планування території на регіональному (схема планування території) та місцевому рівнях;

2)  вносить пропозиції щодо розроблення, коригування показників і затвердження схеми планування території району;

3)   здійснює моніторинг:

-реалізації схеми планування території району;

-стану розроблення, оновлення містобудівної документації на регіональному та місцевому рівнях (схема планування території району, генеральні плани населених пунктів, плани зонування територій, детальні плани територій);

-забудови та іншого використання територій;

4) сприяє розробленню, проведенню експертизи містобудівної документації населених пунктів району;

5) вносить пропозиції виконавчим органам місцевого самоврядування щодо необхідності розроблення, внесення змін до генеральних планів населених пунктів району, іншої містобудівної документації;

6) сприяє органам місцевого самоврядування у вирішенні питань соціально-економічного розвитку відповідної території у межах своїх повноважень;

7) забезпечує контроль в установленому порядку діяльності виконавчих органів сільських, селищних, міських рад з питань делегованих повноважень;

8) здійснює підготовку пропозицій щодо встановлення режиму забудови територій, визначених для містобудівних потреб, за межами населених пунктів;

9) у межах компетенції, на підставі проектних рішень містобудівної документації регіонального рівня, приймає участь у підготовці пропозицій щодо удосконалення адміністративно-територіального устрою району;

10) координує діяльність:

-суб'єктів містобудування щодо комплексного розвитку територій, забудови населених пунктів на території району, поліпшення їх архітектурного вигляду, збереження традиційного характеру середовища і об’єктів архітектурної та містобудівної спадщини;

-підприємств, установ та організацій, які виконують роботи, надають послуги у сфері містобудування та архітектури;

11) надає містобудівні умови та обмеження забудови земельної ділянки;

12) надає будівельні паспорти забудови земельної ділянки;

13) надає пропозиції органам місцевого самоврядування щодо розроблення комплексних схем розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності на території населених пунктів району;

14) оформляє паспорт прив’язки тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності;

15) надає пропозиції щодо присвоєння органами місцевого самоврядування поштових адрес об’єктам містобудування;

16) забезпечує ведення містобудівного кадастру на території району;

17) сприяє створенню та оновленню картографічної основи території району;

18) забезпечує виконання робіт з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів, містобудівної документації, топографо-геодезичних матеріалів;

19) здійснює співпрацю з органами державного архітектурно-будівельного контролю з питань самочинно збудованих об’єктів містобудування;

20) інформує населення про плани розміщення на території району найважливіших містобудівних, промислових, енергетичних і транспортних комплексів;

21) організовує проведення в установленому порядку архітектурних та містобудівних конкурсів;

22) сприяє діяльності місцевих організацій творчих спілок у сфері містобудування та архітектури; 
23) здійснює інші повноваження у сфері регіонального розвитку, містобудування та  архітектури відповідно до законів.
      
9.2. У сфері будівництва:

1) бере участь у реалізації державних і бюджетних програм з питань: будівництва, зокрема розгортання будівництва доступного житла, молодіжного житлового будівництва, пільгового кредитування індивідуальних сільських забудовників, будівництва житла для окремих категорій громадян, реалізації проектів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури (у разі визначення структурного підрозділу розпорядником коштів за програмою);

2) здійснює моніторинг введених в експлуатацію соціально значущих та незавершених будівництвом об'єктів;

3) бере участь у підготовці пропозицій щодо стимулювання розвитку вітчизняного виробництва сучасних та ефективних будівельних матеріалів та виробів будівельного призначення;
 
4) бере участь у розробленні пропозицій щодо посилення інноваційної складової при здійсненні проектування та будівництва об'єктів промисловості та інженерно-транспортної інфраструктури;






5) бере участь у складанні переліків об'єктів, які фінансуються за рахунок державних капітальних вкладень, передбачених у державному та місцевому бюджетах для відповідної території;






 

6)  надає пропозиції щодо розроблення порядків залучення, розрахунку розмірів і використання коштів пайової участі у розвитку інфраструктури населеного пункту;                                  
7) бере участь у складанні переліків об'єктів, які фінансуються за рахунок державних капітальних вкладень, передбачених у державному та місцевому бюджетах для відповідної території.
10. Основні функції відділу у питаннях оборонної роботи

Відповідно до основних завдань відділ у питаннях оборонної роботи :

10.1. Планує та організовує здійснення заходів, пов’язаних із діяльністю на

відповідній території військових частин Збройних Сил України та інших

військових формувань, створених згідно із законодавством.

10.2. Сприяє підготовці молоді до військової служби, проведенню

допризовної підготовки.

10.3. Контролює організацію проведення заходів з призову молоді на

строкову військову службу.

10.4. Контролює роботу, пов’язану з виділенням військовим частинам і

установам Збройних Сил України службових приміщень, житлової площі,

земельних ділянок, надання комунально-побутових та інших послуг, а також контролює їх використання.

10.5. Приймає участь у плануванні порядку виконання та термінів проведення заходів у разі введення ступенів готовності переведення району з мирного на воєнний стан.

10.6. Координує розробку довготермінових і річних програм, здійснення

методологічного, методичного та нормативного забезпечення цієї роботи.

10.7. Приймає участь у плануванні, розміщенні та виконанні державного

оборонного замовлення на території району.

10.8. Координує надання шефської допомоги військовим частинам

Збройних Сил України, Національної гвардії України та Державної

прикордонної служби України.

10.9. Приймає участь в організації військового обліку і підготовки громадян

України до військової служби, в тому числі допризовної підготовки молоді,

підготовки призовників з військово-технічних спеціальностей, забезпеченні їх призову на строкову військову службу, навчальні (або перевірочні) та спеціальні збори і під час мобілізації.

10.10. Сприяє реалізації права на соціально-економічний та соціально-правовий захист військовослужбовців та осіб, звільнених у запас або відставку, членів їх сімей, а також членів сімей військовослужбовців, які загинули (померли), пропали безвісти, стали інвалідами під час проходження військової служби або потрапили у полон у ході бойових дій (війни) чи під час участі в міжнародних миротворчих операціях.

10.11. Готує звіти про хід виконання заходів, які відносяться до компетенції

відділу.

10.12. Здійснює інші повноваження в галузі оборонної роботи, передбачені

законодавством.

11. Основні функції відділу у питаннях взаємодії з правоохоронними органами:

11.1. Сприяє здійсненню заходів щодо охорони громадської безпеки, громадського порядку, боротьби зі злочинністю.

11.2. Здійснює в межах компетенції взаємодію щодо обміну інформацією, планування та проведення спільних заходів з іншими державними та правоохоронними органами України.

11.3. Реалізує державну політику у галузі забезпечення законності і  правопорядку, захисту прав і свобод громадян;

11.4. Забезпечує здійснення заходів щодо координації діяльності територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, на які законодавством України покладені обов’язки забезпечення громадської безпеки та громадського порядку, боротьби зі злочинністю, її організованими формами;

11.5. Забезпечує взаємодію районної державної адміністрації, у сфері повноважень, віднесених до її компетенції, з правоохоронними, митними органами, органами юстиції, військовими формуваннями Збройних сил України, розташованими на території Житомирського району.

11.6. Розглядає в установленому порядку звернення громадян.

11.7. Розробляє проекти розпоряджень й доручень голови районної державної адміністрації, рішень районної ради з питань реалізації галузевих повноважень.

11.8. Бере участь у підготовці звітів голови Житомирської районної державної адміністрації для їх розгляду на сесії районної ради.

11.9. Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад з питань, що належать до компетенції відділу.

11.10. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є.

11.11. Надає методичну допомогу з питань здійснення наданих їм законом повноважень органів виконавчої влади.

11.12. Здійснює повноваження, делеговані органами місцевого самоврядування.

11.13. Здійснює інші, передбачені законодавством, повноваження.
12. Права

 

Відділ для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:

1) одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів місцевої держадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

2)  залучати до виконання окремих робіт,  участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів місцевої держадміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);

3) вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи районної державної адміністрації у відповідній галузі;

4)  користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;

5) скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до їх компетенції.

 13. Організація роботи
13.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється  з  посади  головою  районної  державної адміністрації згідно із законодавством про державну службу, Закону України «Про архітектурну діяльність» за погодженням із директором Департаменту регіонального розвитку Житомирської обласної державної адміністрації. Начальник відділу за просадою є головним архітектором району. 

13.2. Начальник відділу:

1) здійснює керівництво структурним підрозділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у підрозділі;

2) подає на затвердження голові місцевої держадміністрації положення про структурний підрозділ;

3) затверджує посадові інструкції працівників структурного підрозділу та розподіляє обов’язки між ними (у разі утворення структурного підрозділу із статусом юридичної особи публічного права);

4) планує роботу структурного підрозділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи місцевої держадміністрації;

5) вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи структурного підрозділу;

6) звітує перед головою місцевої держадміністрації про виконання покладених на структурний підрозділ завдань та затверджених планів роботи;

7) може входити до складу колегії відповідної місцевої держадміністрації;

8) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції структурного підрозділу, та розробляє проекти відповідних рішень;

9) може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;

10) представляє інтереси структурного підрозділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами місцевої держадміністрації, з міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва відповідної місцевої держадміністрації;

11) видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням.

Накази нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, підлягають державній реєстрації в територіальних органах Мін’юсту;

12) подає на затвердження голови місцевої держадміністрації проекти кошторису та штатного розпису структурного підрозділу в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників (у разі утворення структурного підрозділу із статусом юридичної особи публічного права);

13) розпоряджається коштами у межах затвердженого головою місцевої держадміністрації кошторису структурного підрозділу (у разі утворення структурного підрозділу із статусом юридичної особи публічного права);

14) здійснює добір кадрів (у разі утворення структурного підрозділу із статусом юридичної особи публічного права);

15) організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців структурного підрозділу (у разі утворення структурного підрозділу із статусом юридичної особи публічного права);

16) подає керівнику апарату місцевої держадміністрації (у разі утворення структурного підрозділу без статусу юридичної особи публічного права) пропозиції щодо:

призначення на посаду та звільнення з посади у порядку, передбаченому законодавством про державну службу, державних службовців структурного підрозділу, присвоєння їм рангів державних службовців, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

прийняття на роботу та звільнення з роботи у порядку, передбаченому законодавством про працю, працівників структурного підрозділу, які не є державними службовцями, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

17) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень структурного підрозділу;

18) забезпечує дотримання працівниками структурного підрозділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

19) здійснює інші повноваження, визначені законом.

 

13.3. Накази  начальника  відділу, що суперечать Конституції та законам України, актам Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерства розвитку громад та територій України, Департаменту регіонального розвитку Житомирської обласної державної адміністрації, можуть  бути  скасовані  головою районної державної адміністрації, директором Департаменту регіонального розвитку Житомирської обласної державної адміністрації.

14. Структура

 
 
14.1. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу в межах виділених асигнувань визначає голова районної державної адміністрації.
 

14.2.  Штатний розпис та кошторис відділу затверджує голова районної державної адміністрації за пропозиціями начальника відділу. Відділ утримується за рахунок коштів державного бюджету.

 

14.3. Для розгляду містобудівних,  архітектурних та  інженерних проектних  рішень  об'єктів  архітектури або (в разі необхідності) основних положень архітектурно-планувальних  завдань  при  відділі утворюється архітектурно-містобудівна рада. Архітектурно-містобудівна рада  проводить 
свою  діяльність відповідно до  Типового  положення  про  архітектурно-містобудівну раду, затвердженого Мінрегіоном.
 14.4. Відділ утворений як юридична особа публічного права, має самостійний баланс, рахунок в органах Казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки.

15. Відповідальність

Відділ відділ житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами несе відповідальність за:

15.1. Невчасне та неналежне виконання покладених на нього завдань і функцій.

15.2.    Невикористання в повній мірі наданих йому прав.

15.3. Недотримання вимог чинного законодавства та внутрішніх організаційно-нормативних документів при здійсненні функцій, покладених на відділ.

15.4.  Недостовірність відомостей, звітності та інформації з питань, що належать до компетенції відділу.

16. Взаємозв’язки

16.1. Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими відділами, апаратом районної державної адміністрації, Департаментом регіонального розвитку Житомирської обласної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

16.2. Взаємодія відділу та координація роботи здійснюється через начальника відділу.

17. Штатний розпис та кошторис структурних підрозділів затверджує голова місцевої держадміністрації за пропозиціями керівників структурних підрозділів відповідно до Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2002 р. № 228 (Офіційний вісник України, 2002 р., № 9, ст. 414).

18. Структурний підрозділ утворений як юридична особа публічного права, має самостійний баланс, рахунки в органах Казначейства, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки.

Начальник відділу житлово-                                                                 Фелікс ЯНЕВ

житлово-комунального господарства,

містобудування, архітектури,

оборонної роботи, цивільного захисту

та взаємодії з правоохоронними
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№ 2

Про роботу відділу культури і туризму 
райдержадміністрації у 2019 році

З метою продовження подальшого розвитку культурної галузі району та на виконання рішення колегії райдержадміністрації від 20 грудня 2019 року:

1. Визнати, що робота відділу культури і туризму райдержадміністрації у 2019 році проводилася на належному рівні.

2. Начальнику відділу культури і туризму райдержадміністрації (Литвиненко А.В.):

1) спрямувати першочергові зусилля відділу у 2020 році на подальше зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури району, їх оптимізацію, покращення культурно-масової роботи та повноцінне забезпечення культурних потреб мешканців району;

2) інформувати голову райдержадміністрації про проведену роботу до 10 липня та 10 грудня 2020 року.

3. Управлінню фінансів райдержадміністрації (Ходоровська Н.В.) передбачити в районному бюджеті на 2020 рік витрати в межах фінансового ресурсу для забезпечення повноцінного функціонування відділу культури і туризму райдержадміністрації.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Козарчука М.П.

Голова райдержадміністрації                                                    Юрій ОХАНСЬКИЙ

ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

03.01.2020 р           







           №  3

Про виконання Програми 

організації харчування школярів 

у закладах загальної середньої освіти

Житомирського району на 2019 рік

З метою належного виконання Програми організації харчування школярів у закладах загальної середньої освіти Житомирського району на 2020 рік та на виконання рішення колегії райдержадміністрації від 20 грудня 2019 року:

1. Визнати роботу відділу освіти, національно-патріотичного виховання, молоді та спорту райдержадміністрації щодо виконання Програми організації харчування школярів у закладах загальної середньої освіти Житомирського району на 2019 рік задовільною.

2. Відділу освіти, національно-патріотичного виховання, молоді та спорту райдержадміністрації:

         1) вживати невідкладних заходів для створення необхідної матеріально-технічної бази харчоблоків, забезпечення достатньою кількістю працюючого технологічного та холодильного обладнання, кухонного та столового посуду, інвентарю, миючих та дезінфікуючих засобів, санітарного та спеціального одягу (до 1 вересня кожного року та за потребою).

         2) своєчасно здійснювати процедуру тендерних закупівель на продукти харчування та підписання договорів з постачальниками (до 1 вересня та 1 січня щороку). 

        3) продовжити роботу в напрямку розвитку та удосконалення організації харчування в закладах освіти району, забезпечити систематичний контроль за своєчасністю доставки у заклади освіти продуктів харчування гарантованої якості (постійно). 

4) з метою подальшого забезпечення харчуванням учнів 1-4 класів та дітей пільгових категорій клопотати перед районною радою щодо затвердження Програми організації харчування школярів у закладах загальної середньої освіти Житомирського району на 2020 рік.

         3. Керівникам закладів освіти:

         1) беззастережно виконувати вимоги, викладені у нормативно-правових документах щодо організації харчування школярів. В процесі організації харчування учнів дотримуватись норм, передбачених Постановою Кабінету міністрів України від 11.11.2004 р. №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» (постійно).

        2) забезпечити систематичний контроль за якістю, станом організації харчування учнів, обліком коштів та продуктів харчування, дотриманням санітарно-гігієнічних вимог до приміщень їдалень та їх обладнання, веденням документації (постійно).

        3) забезпечити виконання здоров’язберігаючого аспекту шкільного харчування. посилити просвітницьку та виховну роботу серед учасників освітнього процесу з формування культури харчування дітей різних вікових категорій (постійно).

4) сприяти залученню позабюджетних коштів та поліпшенню якості шкільного харчування; вжити невідкладних заходів щодо  створення безпечних умов при організації харчування дітей, здійснювати його удосконалення (постійно).

5) двічі на рік здійснювати глибокий аналіз стану організації харчування дітей у підпорядкованих освітніх закладах; заслуховувати питання стану організації харчування школярів на нарадах при директорові не рідше 1 разу на місяць (протягом навчального року).

6) суворо дотримуватися санітарно-гігієнічних та протиепідемічних вимог під час зберігання, термінів реалізації, кулінарної обробки продуктів харчування та продовольчої сировини, технології приготування їжі для дітей (постійно).

4. Про проведену роботу інформувати голову райдержадміністрації до 10 липня та 10 грудня 2020 року.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Козарчука М.П.

Голова райдержадміністрації                                                    Юрій ОХАНСЬКИЙ

ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

03.01.2020 р






          
№ 4

Про хід виконання Програми 

економічного і соціального розвитку 
району за 9 місяців 2019 року

За 9 місяців 2019 року забезпечено позитивну динаміку розвитку основних галузей господарського комплексу району та стабільність ситуації в соціальній сфері.

За січень – жовтень 2019 року до загального фонду місцевих бюджетів району надійшло 133 400,3 тис. грн, що на 23 770,8 тис. грн, або на 21,7% більше надходжень відповідного періоду минулого року (у співставних умовах). 

Загальна сума надходжень до спеціального фонду (без урахування трансфертів) бюджету району за січень – жовтень 2019 року становить 
6 107,9 тис. грн. В порівнянні до минулого року у співставних умовах надходження зменшились на 4 639,4 тис. грн.

Обсяг залучених з початку інвестування прямих інвестицій (акціонерного капіталу) на 1 жовтня 2019 року становив 6,2 млн дол. США.

На одного мешканця Житомирського району припадає 88,0 дол. США проти 198,6 дол. США по області.

Обсяг експорту товарів у січні-вересні 2019 року становив 107 640,8 тис. дол. США, імпорту – 75 762,5 тис. дол. США. Порівняно з січнем-вереснем 2018 року експортні поставки зросли на 30,7%, імпортні – на 26,5%.

Позитивне сальдо зовнішньої торгівлі товарами становило 31 878,3 тис. дол. США. Коефіцієнт покриття експортом імпорту склав 1,42 проти 1,38 – у січні-вересні 2018 року.

У січні-вересні 2019 року підприємствами та організаціями району за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 498,7 млн грн капітальних інвестицій, що становило 10,4% обласного обсягу. 

У розрахунку на одну особу в районі використано 7 098,0 грн капітальних інвестицій проти 3 920,2 грн по області.

Станом на 01.10.2019 року зареєстровано 4 570 суб’єктів підприємницької діяльності, з них 3 158 – фізичних осіб-підприємців та 1 412 – юридичних осіб. За січень-вересень поточного року зареєстровано 32 юридичних та 278 фізичних осіб-підприємців.

Підприємствами району у січні-вересні 2019 року реалізовано споживачам промислової продукції на 2049,4 млн грн. Питома вага промислових поставок району в обласному обсязі реалізації склала 6,0%. 

У структурі обсягу реалізації 49,5% займала продукція машинобудування, 23,9% – харчові продукти, 9,4% – готові металеві вироби, крім машин і устаткування, 9,3% – гумові і пластмасові вироби, інша неметалева мінеральна продукція, 2,9% – продукція добувної промисловості і розроблення кар’єрів, 2,1% – вироби з деревини, папір та продукція поліграфічної діяльності. 

Обсяг виконаних будівельних робіт Житомирського району за січень-жовтень 2019 року – 233,0 млн грн, що складає 12,8% від загального обсягу виконаних робіт по Житомирській області.

Відділом регіонального розвитку, містобудування та архітектури виготовлено 290 будівельних паспортів забудови земельної ділянки, 
17 містобудівних умов та обмежень на забудову земельної ділянки, 16 паспорти прив’язки розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності, видано 606 висновків про погодження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки та 127 про наявні обмеження (сервітути) на використання земельної ділянки.

Валовий збір зернових та зернобобових культур становив 89,6 тис.т, що на 2,5% більше врожаю 2018 року. 

Загальна кількість поголів’я ВРХ становила 801 гол., що на 91 голову або на 12,8% більше поголів’я 2018 року в т.ч корів 449 гол. або 56,1% від загального поголів’я, це на 39 гол., або на 9,5% більше від минулорічного показника. 

На обліку в управлінні праці та соціального захисту населення Житомирської райдержадміністрації станом на 01.10.2019 року перебуває 5 085 отримувачів державних соціальних допомог.

На обліку в єдиному державному автоматизованому реєстрі пільговиків (ЄДАРП) станом на 01.10.2019 року перебуває 19 467 осіб.

Станом на 01.10.2019 року на обліку в управлінні праці та соціального захисту населення Житомирської райдержадміністрації перебуває 1 007 учасників антитерористичної операції, яким встановлено статус учасника бойових дій (з них 315 демобілізованих військовослужбовців), 1 учасник війни, 49 осіб з інвалідністю внаслідок війни, 13 членів сімей загиблих учасників АТО та 2 дітей. На всіх демобілізованих військовослужбовців та членів сімей загиблих учасників АТО складено соціальні паспорти, в яких визначено їх соціально-побутові потреби.

Середньомісячна номінальна заробітна плата одного штатного працівника у ІІІ кварталі 2019 року склала 9 485,0 грн. Темп зростання заробітної плати штатних працівників до відповідного періоду попереднього року 
становить 121,8%.

Заборгованість із виплати заробітної плати станом на 01.10.2019 року відсутня.

З метою легалізації заробітної плати і зайнятості населення проведено обстеження 401 суб’єкта господарювання. За результатами вжитих заходів легалізовано працю 337 осіб, в т.ч. працю 33 осіб було легалізовано шляхом укладання трудових угод та 304 – шляхом залучення до державної реєстрації, як фізичних осіб-підприємців.

У звітному періоді послугами служби зайнятості скористалися 1318 осіб, в тому числі з врахуванням перехідних з 2018 року – 353 осіб. У січні - жовтні 2019 року статус безробітного було надано 202 особам. Усього мали статус безробітного протягом січня - жовтня 2019 року 660 осіб.

Належна увага приділялася розвитку та зміцненню матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я. 

18 квітня у приміщенні комунального некомерційного підприємства «Центральна районна лікарня» відбулася церемонія офіційного відкриття нового структурного підрозділу та запущено у дію комунальний комп’ютерний томограф.

КНП «Центральна районна лікарня» Житомирської районної ради було закуплено обладнання та проведено ремонтів на загальну суму більше 7,5 млн грн.
З 01.01.2019 року проведено внутрішню реорганізацію комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Житомирської районної ради, а саме реорганізовано 11 фельшерських акушерських пунктів у фельдшерські пункти.

Медичну допомогу населенню надають 42 заклади.

Забезпеченість штатних посад сімейних лікарів на 10 тис. населення – 5,1,  фізичних осіб - 4,0, укомплектованість - 79%

На території району функціонує 4 дитячі будинки сімейного типу та 10 прийомних сімей в яких утримується 41 дитина-сирота та дитина, позбавлена батьківського піклування. 

У 2019 році на первинний облік поставлено 23 дитини, із них: 12 дітей мають статус дитини, позбавленої батьківського піклування та 11 дітей мають статус дитини-сироти. Знято з обліку протягом звітного періоду 20 дітей: із них 17 дітей по досягненню повноліття та 3 дітей усиновлені.   

На обліку з усиновлення перебуває 65 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

В Житомирському районі у 2019 році функціонує 22 заклади дошкільної освіти, 22 заклади загальної середньої освіти, 4 заклади позашкільної освіти, інклюзивно-ресурсний центр, міжшкільний навчально-виробничий комбінат та школа при обласному протитуберкульозному диспансері. З 1 березня 2019 року запрацював КЗ «Центр допризовної підготовки та військово-патріотичного виховання».

Позашкільні навчальні заклади відвідує 1475 вихованців, що складає 38,13% від загальної кількості школярів.

На базі закладів дошкільної освіти функціонують 3 інклюзивні групи: в Новогуйвинському ЗДО (2 вихованці), Озерненському центрі розвитку дитини «Сонячний теремок» (1 вихованець).

З метою посилення військово-патріотичного виховання в освітніх закладах ведеться гурткова робота.

Для забезпечення належних умов для навчання учнів в закладах освіти станом на 01.11.2019 року проведено поточні і капітальні ремонти.

За рахунок районної субвенції була виготовлена проектно-кошторисна документація по проекту «Реконструкція даху з м’якої покрівлі на шатрову Троянівської ЗОШ І-ІІІ ступенів (Житомирська область, Житомирський район, с.Троянів, вул. Войтицького, 37-а)» на суму 35 тис. грн. Крім того, на загальну суму 500,00 тис. грн були виконані роботи по капітальному ремонту м’якої покрівлі Троянівської ЗОШ І-ІІІ ступенів. Проводиться реконструкція даху на суму 995 тис. грн.

Закладами проведено належну роботу щодо організації відпочинку та оздоровлення дітей в літній період з використанням бази загальноосвітніх та позашкільних закладів освіти. 

Влітку 2019 року на території району функціонувало 36 дитячих закладів оздоровлення та відпочинку, з них 3 заклади оздоровлення. Відпочинком та оздоровленням у цих закладах влітку п.р. було охоплено 4,6 тис. дітей, з них діти Житомирського району складали 2,1 тис., або 46,0%, решта 2,5 тис., або 54,0%, – діти з інших міст і районів області та регіонів України.

Головною тенденцією розвитку житлово-комунального господарства є впровадження енергоефективних заходів на всіх етапах вироблення, постачання та споживання житлово-комунальних послуг.

У зв’язку з реформуванням системи управління дорожнім господарством, автомобільні дороги загального користування місцевого значення передані зі сфери управління Державного агентства автомобільних доріг України до сфери обласної державної адміністрації.

На 2019 рік на зазначені вище заходи вже виділено 50,0 тис. грн з районного бюджету та 233,5 тис. грн з обласного бюджету.

Враховуючи зазначене, в першому кварталі 2019 року фінансування з районного бюджету на надання послуг з експлуатаційного утримання доріг комунальних, загального користування місцевого та державного значення не здійснювалось. З субвенції обласного бюджету районному зазначені заходи профінансовано на суму 97,355 тис. грн.

Забезпечено подальшу реалізацію програми стимулювання населення, ОСББ, ЖБК Житомирського району щодо ефективного використання енергетичних ресурсів та енергозбереження на 2019-2020 роки - компенсовано із місцевого бюджету 6 позичальникам витрат на проведення заходів з енергоефективності на суму 7 тис. грн.
З метою забезпечення систематичного та ефективного управління економічними і соціальними процесами, підвищення ефективності роботи у відповідних галузях та на виконання рішення колегії райдержадміністрації від 20 грудня 2019 року:

1. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації, рекомендувати керівникам комунальних установ району забезпечити виконання в повному обсязі заходів, спрямованих на забезпечення систематичного та ефективного управління економічними і соціальними процесами, підвищення ефективності роботи у відповідних галузях. 

2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Козарчука М.П.

Голова райдержадміністрації                                                    Юрій ОХАНСЬКИЙ
         ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

 03.01.2020 р                                                                                    

№ 5
Про основні заходи цивільного 

захисту району на 2020 рік 

У 2019 році діяльність структурних підрозділів райдержадміністрації, виконкомів селищної та сільських рад, об’єднаних територіальних громад, органів управління і сил цивільного захисту (далі - ЦЗ), спеціалізованих служб ЦЗ, організацій, установ та підприємств району була спрямована на виконання вимог нормативно-правових актів у сфері ЦЗ. При цьому завдання з підготовки ЦЗ району та план заходів, що були визначені та затверджені розпорядженням голови райдержадміністрації від 29.12.2018 № 747 «Про основні завдання цивільного захисту району у 2019 році» в основному виконані.

Проведені в поточному навчальному році заходи з підготовки районної ланки обласної підсистеми цивільного захисту, зокрема, командно-штабні навчання та тренування з органами управління і силами ЦЗ району показали їх спроможність вирішувати завдання за призначенням. 

Діє районна  «Комплексна Програма розвитку цивільного захисту населення Житомирського району  на 2019-2020 роки». На зазначену програму у 2019 році було виділено 50 тис.грн. з районного бюджету.

У той же час ряд завдань залишилися невиконаними. 

Не призупинено тенденцію погіршення технічного стану фонду захисних споруд ЦЗ, яких перебуває на обліку 54. Двадцять одна захисна споруда цивільного захисту потребує зняття з обліку та переведенню у категорію простіші. З об’єктивних причин невдалося в повному обсязі завершити роботу щодо технічної інвентаризації та виготовлення технічних паспортів на захисні споруди ЦЗ. Так, жодного технічного паспорту не було виготовлено на ЗС приватної форми власності.


Керуючись п.2 ст. 27 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», відповідно до статей 10, 19 та підпункту 5 пункту 1 статті 130 Кодексу цивільного захисту України та з метою виконання вимог розпорядження голови облдержадміністрації від 04.12.2019 р. № 499 «Про основні заходи цивільного захисту області на 2020 рік», якісного та своєчасного вирішення завдань цивільного захисту району у 2020 році:

1. Затвердити план основних заходів з підготовки цивільного захисту району на 2020 рік, що додається.

2. Затвердити організаційно-методичні вказівки щодо навчання населення з питань захисту та дій в умовах надзвичайних ситуацій на 2020 рік, що додаються.

3. Затвердити програму загальної підготовки працівників підприємств, установ та організацій до дій у надзвичайних ситуаціях що додається.

4. Керівникам управлінь, відділів та служб райдержадміністрації, організацій, установ та підприємств району, виконкомам селищної та сільських рад, об’єднаних територіальних громад (за згодою):

1) з отриманням даного розпорядження здійснити планування підготовки цивільного захисту на 2020 рік; 

2) до 16 січня 2020  року підбити підсумки підготовки цивільного захисту у 2019 році та своїми наказами визначити основні завдання ЦЗ на 2020 рік;

 копії планів основних заходів цивільного захисту селищної та сільських рад, об’єднаних територіальних громад, спеціалізованих служб ЦЗ району до 20 січня 2019 року подати до відділу житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами райдержадміністрації для узагальнення та контролю за їх виконанням;

3) про хід виконання розпорядження щоквартально, до 3 числа місяця наступного кварталу, інформувати райдержадміністрацію.

6. Відділу житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами райдержадміністрації узагальнену інформацію про хід виконанням цього розпорядження подавати до управління з питань цивільного захисту населення та оборонної роботи Житомирської  облдержадміністрації до 5 числа місяця, що настає за звітним кварталом.


7. Розпорядження голови райдержадміністрації від 29.12.18 № 747 “Про основні завдання цивільного захисту району на 2019 рік” вважати таким, що втратило чинність.

8. Контроль за виконанням цього розпорядження покладаю на заступника голови райдержадміністрації М.П. Козарчука.

Голова райдержадміністрації
         


          

Юрій ОХАНСЬКИЙ
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови районної

державної адміністрації

                                 № 


ПРОГРАМА

загальної підготовки працівників підприємств, установ та організацій

до дій у надзвичайних ситуаціях

І. Загальні положення

1. Програма загальної підготовки працівників до дій у надзвичайних ситуаціях (далі - Програма) розроблена відповідно до Кодексу цивільного захисту України, постанови Кабінету Міністрів України від 26 червня 2013р. №444 «Про затвердження Порядку здійснення навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях» та наказу ДСНС України від 06.06.2014 № 310 (у редакції наказу ДСНС України від 08.08.2014 №458) з метою встановлення рекомендованого змісту різних форм навчання, а також навчального часу на їх проведення.
2. У процесі вивчення Програми рекомендується:

ознайомити із завданнями та особливостями проведення заходів цивільного захисту на підприємстві, в установі, організації;

вивчити основні способи захисту працівників від уражаючих факторів надзвичайних ситуацій (НС) з урахуванням особливостей виробничої діяльності;

ознайомити з інформацією, що міститься у планах реагування на НС про дії в умовах загрози і/або виникнення НС;

набути практичних вмінь щодо користування засобами індивідуального і колективного захисту, первинними засобами пожежогасіння і сприяння  у проведенні рятувальних та інших невідкладних робіт під час ліквідації НС;

оволодіти навичками з надання первинної допомоги потерпілим.

ІІ. Орієнтовний обсяг засвоєних знань та вмінь за Програмою

1. У результаті проходження навчання за Програмою рекомендується знати:

основні небезпечні виробничі фактори техногенної та природної небезпеки, що ймовірні для місця розташування підприємства, установи та організації;

основні принципи функціонування об’єктової системи цивільного захисту, організацію оповіщення про загрозу і виникнення надзвичайної ситуації;

про засоби індивідуального та колективного захисту, порядок і правила користування ними;

обов’язки і дії працівників під час загрози виникнення або виникнення надзвичайних ситуацій згідно із планами реагування на НС;

способи та засоби запобігання пожежам і вибухам, типові дії працівників при їх виникненні, способи застосування первинних засобів пожежогасіння;

побутові дозиметричні прилади, їх призначення та особливості користування ними;

заходи щодо сприяння у проведенні на підприємстві, в установі та організації аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт в умовах виникнення НС.

2. У результаті проходження навчання за Програмою рекомендується вміти:

запобігати створенню умов, що можуть призвести до виникнення НС;

чітко діяти за сигналами оповіщення, практично виконувати заходи згідно із планами реагування на НС;

користуватися засобами індивідуального і колективного захисту, первинними засобами пожежогасіння;

сприяти у проведенні аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт в умовах виникнення НС;

дотримуватися режимів радіаційного захисту;

надавати першу допомогу потерпілим у НС.

3. За підсумками навчання за Програмою рекомендується забезпечити психологічну підготовку до адекватних дій в умовах стресового впливу уражаючих чинників НС.

ІІІ. Орієнтовний розподіл навчального часу за розділами програми та формами навчання
	Найменування розділу
	Форма навчання, години


	
	курсове навчання
	індивідуальне навчання
	спеціальні об’єктові навчання, тренування

	Теоретична складова

	Основні способи захисту і загальні правила поведінки в умовах загрози та виникнення НС
	1
	5
	—

	Надання первинної допомоги потерпілим
	1
	1
	—

	Організація заходів цивільного захисту на підприємстві, в установі, організації
	1
	2
	—

	Перевірка знань
	1
	—
	—

	Усього 
	4
	8
	—

	Практична складова

	Протипожежні тренування
	—
	—
	2

	Спеціальне об’єктове навчання (тренування) з питань цивільного захисту
	—
	—
	до 8

	Усього
	—
	—
	до 10

	Разом
	4
	8
	до 10


IV. Рекомендована тематика та орієнтовний зміст тем за розділами програми
1. Основні способи захисту і загальні правила поведінки в умовах загрози та виникнення НС.

             1) Тема 1. Дії у разі виникнення терористичного акту та  захоплення учасників виховного процесу в заручники.

Небезпечні фактори теракту та можливий захист від нього.

Дії посадових осіб навчального закладу у разі надходження інформації про можливість теракту.

Правила поведінки учасників виховного процесу у разі загрози та захоплення в заручники терористами.

Дії учасників виховного процесу при евакуації з приміщення у разі виявлення невідомих підозрілих предметів.

Основні правила поводження у разі загрози та виникнення терористичного акту.

1) Тема 2. Основні способи захисту в умовах загрози та виникнення НС.

Основні поняття про НС. Порядок отримання інформації про загрозу і виникнення НС. Попереджувальний сигнал «Увага всім!».

Захисні споруди цивільного захисту, їх призначення та облаштування. Порядок заповнення захисних споруд та правила поведінки працівників, які укриваються в них.
Принцип дії, індивідуальний підбір та правила користування протигазами, респіраторами. Медичні засоби, що входять до індивідуальних аптечок та їх призначення. Індивідуальний перев’язувальний пакет. Індивідуальні протихімічні пакети.

Евакуація, порядок її проведення, правила поведінки та обов’язки евакуйованих працівників.
2) Тема 3. Правила поведінки працівників під час НС природного характеру. 

Правила поведінки і дії працівників при землетрусах.

Безпечні дії працівників у разі виникнення геологічних НС (пов’язаних із зсувами, обвалами або обсипанням, осіданням земної поверхні, карстовими провалами або підтопленням).

Особливості негативного впливу гідрометеорологічних НС. Правила безпечної поведінки у разі їх виникнення.

Основні причини виникнення та особливості пожеж у природних екологічних системах. Правила поведінки та заходи безпеки у разі їх виникнення.

3) Тема 4. Безпека працівників під час радіаційних аварій і радіаційного забруднення місцевості. Режими радіаційного захисту.

Ядерні установки та джерела іонізуючого випромінювання. Особливості радіаційного впливу на людину. Поняття про дози опромінення людини. Променева хвороба.

Побутові дозиметричні прилади, їх призначення та особливості користування.

Режими радіаційного захисту. Санітарна обробка працівників. Дезактивація приміщень, обладнання, техніки, виробничої території тощо.

4) Тема 5. Правила поведінки працівників при аваріях з викиданням небезпечних хімічних речовин.
Характеристики основних небезпечних хімічних речовин. Особливості їх впливу на організм людини. Наслідки аварій з викиданням небезпечних хімічних речовин.

Загальні правила поведінки та дії працівників при аваріях з викиданням небезпечних хімічних речовин. 

Проведення заходів з ліквідації наслідків аварій з викиданням небезпечних хімічних речовин. Дегазація приміщень, обладнання, виробничої території тощо.

5) Тема 6. Вибухо- та пожежонебезпека на виробництві. Рекомендації щодо дій під час виникнення пожежі.

Основні поняття вибухонебезпеки виробництва. Небезпечні фактори вибуху і захист від них. Правила поведінки при виявленні вибухонебезпечних предметів.

Стисла характеристика пожежної небезпеки підприємства, установи, організації. Протипожежний режим на робочому місці. Можливість виникнення та (або) розвитку пожежі. Небезпечні фактори пожежі.

Дії працівників у разі загрози або при виникненні пожежі. Гасіння пожеж. Засоби пожежогасіння, протипожежне устаткування та інвентар, порядок та правила їх використання під час пожежі.

6) Тема 7. Правила поведінки і дії в умовах масового скупчення людей та в осередках інфекційних захворювань.

Безпека при масових скупченнях людей. Психологія натовпу. Правила безпечної поведінки у місцях масового перебування людей та у разі масового скупчення людей.

Поширення інфекційних хвороб серед населення. Джерела збудників інфекцій. Основні механізми передавання збудників інфекції.

Режимно-обмежувальні заходи (посилене медичне спостереження, обсервація, карантин). Правила поведінки в осередках інфекційних захворювань, особиста гігієна в цих умовах.

Основні напрями профілактики інфекційних хвороб. Методи і засоби дезінфекції, дезінсекції, дератизації. Основні дезінфекційні засоби.

2. Надання первинної допомоги потерпілим.

1) Тема 1. Порядок і правила надання первинної допомоги при різних типах ушкоджень.

Основні правила надання первинної допомоги в невідкладних ситуаціях. Проведення первинного огляду потерпілого. Способи виклику екстреної медичної допомоги.

Ознаки порушення дихання. Забезпечення прохідності дихальних шляхів. Проведення штучного дихання. Ознаки зупинення роботи серця. Проведення непрямого масажу серця.

Перша допомога при ранах і кровотечах. Способи зупинення кровотеч. Правила та прийоми накладання пов’язок на рани.

Перша допомога при переломах. Прийоми та способи іммобілізації із застосуванням табельних або підручних засобів.

2) Тема 2. Порядок і правила надання первинної допомоги при ураженні небезпечними речовинами, при опіках тощо.

Невідкладна та первинна допомога при отруєннях чадним газом, аміаком, хлором, іншими небезпечними хімічними речовинами.

Перша допомога при хімічних та термічних опіках, радіаційних ураженнях, втраті свідомості, тепловому та сонячному ударах.

Правила надання допомоги при утопленні.

Способи і правила транспортування потерпілих.

3. Організація заходів цивільного захисту на підприємстві, в установі, організації.

1) Тема 1. Забезпечення виконання на підприємстві, в установі та організації завдань з цивільного захисту.

Повноваження суб’єктів забезпечення цивільного захисту. Організаційна структура управління цивільним захистом підприємства, установи, організації. Об’єктові комісії з питань НС та евакооргани.

Відомості щодо об’єктових спеціалізованих служб і формувань цивільного захисту. Відомча та добровільна пожежна охорона. Аварійно-рятувальне обслуговування підприємств, установ, організацій. Система керівництва рятувальними роботами, координація дій виробничого персоналу та залучених підрозділів і служб, які беруть участь у ліквідації наслідків надзвичайної ситуації.

Права і обов’язки працівників у сфері цивільного захисту. Сприяння у проведенні аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт з ліквідації наслідків НС у разі їх виникнення. Заходи життєзабезпечення постраждалих та соціального захисту і відшкодування матеріальних збитків постраждалим внаслідок НС.

2) Тема 2. Виконання заходів захисту та дії працівників згідно з планами  реагування на НС.

Об’єктовий план реагування на НС (інструкція щодо дій персоналу суб’єкта господарювання у разі загрози або виникнення НС). Прогнозовані природні загрози, територіальне розміщення потенційно небезпечних об’єктів, небезпечні виробничі фактори, характерні причини аварій (вибухів, пожеж тощо) на виробництві.

Об’єктова система оповіщення працівників. Дії персоналу щодо аварійного зупинення виробництва. Виведення працівників з небезпечної зони, порядок забезпечення їх засобами індивідуального захисту, місця розташування можливих сховищ, шляхи евакуації.

Інформування працівників щодо розвитку НС, місць розгортання і маневрування аварійно-рятувальних сил, залучення необхідних ресурсів, технічних і транспортних засобів, координація дій з населенням та виконання заходів з безпеки у зоні НС.

V. Рекомендований зміст практичних форм навчання за Програмою

1. Тренінги необхідних дій в умовах НС проводяться під час курсового або індивідуального навчання шляхом виконання індивідуальних завдань або проведення групових занять з метою формування та/або відпрацювання умінь та навичок користування засобами індивідуального захисту та засобами пожежогасіння, дотримання правил поведінки під час проведення евакуації, проведення серцево-легеневої реанімації та інших способів надання первинної допомоги потерпілим.
2. Тренування з питань цивільного захисту та протипожежні тренування є спрощеними за організацією та скорочені за часом і обсягом злагоджені навчальні заходи, спрямовані на вирішення завдань із запобігання, мінімізації або ліквідації наслідків НС на підприємстві, в установі або організації в умовах, максимально наближених до обстановки, що може бути спричинена небезпечною подією або сукупністю небезпечних подій та явищ.

Тренування проводяться з метою практичного відпрацювання, закріплення та перевірки умінь і навичок виконання працівниками дій щодо запобігання можливим НС та діям у разі виникнення НС, насамперед діям за сигналами оповіщення, користування засобами індивідуального захисту та засобами пожежогасіння, способів рятування людей, надання первинної допомоги потерпілим, порядку евакуації людей і матеріальних цінностей, взаємодії з аварійно-рятувальними підрозділами та медичними працівниками.

3. Спеціальні об’єктові навчання з питань цивільного захисту є єдиним комплексом навчальних заходів, спрямованих на вирішення завдань цивільного захисту на підприємстві, в установі або організації в умовах, максимально наближених до НС.

Спеціальні об’єктові навчання проводяться з метою комплексного відпрацювання керівним складом та фахівцями сил цивільного захисту разом з працівниками підприємств, установ та організацій дій з організації та здійснення заходів, передбачених планами реагування на надзвичайні ситуації, локалізації і ліквідації наслідків аварій на об’єктах підвищеної небезпеки, цивільного захисту на особливий період, а також виконання ними функцій з питань цивільного захисту.

VІ. Рекомендації щодо перевірки засвоєння змісту Програми
1. Перевірку засвоєння змісту Програми рекомендується проводити комісійно із залученням фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів з питань цивільного захисту.

2. Перевірку знань за змістом Програми рекомендується проводити шляхом тестування або заліку в усній або письмовій формі.

VІІ. Рекомендований перелік навчально-матеріального майна

1. Для забезпечення проведення навчання за Програмою використовується матеріально-технічна база підприємства, установи та організації.

2. У складі навчально-матеріального майна, повний перелік та кількісні показники якого визначаються керівником підприємства, установи та організації з урахуванням особливостей їх виробничої діяльності та кількості працівників, доцільно передбачати протигаз фільтруючий, респіратор, побутовий дозиметричний прилад, вогнегасники, індивідуальну аптечку, навчальні стенди та схеми.

Заступник голови райдержадміністрації    

           Микола КОЗАРЧУК

Погоджено

Начальник Житомирського районного відділу

УДСНС України в Житомирській області


  Сергій ЯКУБЕНКО
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

  Розпорядження голови районної

  державної адміністрації

            № 


ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ 

ПІДГОТОВКИ НАСЕЛЕННЯ ДО ДІЙ

У НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЯХ

Підготовка населення на підприємствах, в установах та організаціях до дій у разі загрози та виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, залежно від ступеня їх участі у виконанні завдань цивільного захисту, проводилася у відповідності з розпорядженням голови районної державної адміністрації від 05.12.2018 № 479 «Про основні завдання цивільного захисту району на 2019 рік».
На належному рівні завдання з цивільного захисту виконувалися у Станишівській об’єднаній територіальній громаді, Новогуйвинській селищній раді, Коднянській та Вертокиївській сільських радах.
Разом з тим, в більшості сільських рад продовжують мати місце недоліки в організації та здійсненні заходів з підготовки населення до дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій. Зокрема, відмічається низька виконавча дисципліна, недостатня взаємодія та оперативність у виконанні завдань цивільного захисту та безпеки життєдіяльності району. 

У ході реалізації завдань цивільного захисту (далі-ЦЗ) району необхідно забезпечити принцип обов'язковості методичної підготовки у сфері цивільного захисту всіх категорій керівників, посадових осіб і фахівців, на які поширюється дія законів у сфері цивільного захисту, набуття навиків в організації відповідних заходів та діям у разі виникнення надзвичайних ситуацій.

З метою реалізації положень Кодексу цивільного захисту України, постановою Кабінету Міністрів України від 26 червня 2013 р. № 444 затверджено Порядок здійснення навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях (далі – Порядок здійснення навчання населення).

Керуючись вимогами статті 40 Кодексу цивільного захисту України і пункту 7 Порядку здійснення навчання населення, пропонуємо:
1. Відділу житлово-комунального господарства та цивільного захисту населення Житомирської районної державної адміністрації, сільським, селищним рабам, об’єднаним територіальним громадам:

розробити та затвердити програми підготовки працівників до дій у надзвичайних ситуаціях та організувати контроль за їх виконанням;

визначити обсяги замовлення і надати заявки для затвердження планів комплектування слухачами навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності області на 2021 рік;

організувати проходження навчання з питань цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки посадових осіб місцевої державної адміністрації, органів самоврядування, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління;

забезпечити контроль за ходом і якістю підготовки районних спеціалізованих служб і формувань цивільного захисту та їх готовності до дій за призначенням;
на засіданнях комісій з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій розглянути хід реалізації програм захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій у частині удосконалення складових системи навчання працівників;

спланувати та провести збори з керівним складом районних  спеціалізованих служб цивільного захисту з підбиття підсумків виконання основних заходів із навчання працівників за минулий рік та визначення завдань на наступний навчальний рік у системі цивільного захисту.

2. Керівникам підприємств, установ та організацій-суб’єктам забезпечення цивільного захисту: 

1) організовувати навчання працівників безпосередньо на підприємствах, в установах, організаціях і на договірній основі в навчально-методичному  центрі цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Житомирської області;

2) здійснювати навчання працівників безпосередньо на підприємствах, в установах, організаціях шляхом курсового та індивідуального навчання за програмами підготовки працівників, перелік і основний зміст яких визначено Порядком здійснення навчання населення.

Навчальні групи працівників з курсового навчання утворити у складі спеціалізованих служб і формувань цивільного захисту та органів управління ними, з індивідуального навчання - по структурних підрозділах підприємств, установ та організацій.

Призначити своїм наказом керівників цих груп і забезпечити проходження ними спеціальної підготовки в навчально-методичному центрі цивільного захисту та безпеки життєдіяльності області.

До проведення занять з надання домедичної допомоги залучити медичних працівників підприємств, установ та організацій.

При організації індивідуального навчання забезпечити кожного працівника матеріалами, що містять опис тем програм підготовки працівників, а також довести порядок надання індивідуальних та групових консультацій з керівниками навчальних груп.

З працівниками під час прийняття на роботу і за місцем праці організувати проведення інструктажів з питань цивільного захисту, пожежної безпеки та дій у надзвичайних ситуаціях на підставі програм підготовки працівників і діючих на підприємстві, в установі та організації правил, інструкцій, планів реагування на надзвичайні ситуації, інших нормативно-правових актів з питань цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки.

Програми для проведення вступного, первинного, повторного, позапланового та цільового інструктажів затвердити керівником підприємства, установи та організації після узгодження їх змісту з районним органом ДСНС України (10031, м. Житомир, вул. Покровська, 236-а, тел. 51-05-14).

При прийнятті на роботу працівників робітничих спеціальностей, зайнятих на роботах з підвищеною пожежною небезпекою, здійснювати попереднє навчання за програмою пожежно-технічного мінімуму.

Програма повинна бути розроблена підприємством, установою та організацією або іншим суб’єктом господарювання, що здійснює навчання з пожежно-технічного мінімуму, та затверджена ним за погодженням з районним органом ДСНС України (10031, м. Житомир, вул. Покровська, 236-а, тел. 51-05-14).

У подальшому перевірку знань таких працівників проводити щорічно комісією з перевірки знань з питань пожежної безпеки підприємства, установи та організації. Перелік питань для перевірки знань з пожежної безпеки та склад комісії затвердити відповідними наказами керівника підприємства, установи, організації та забезпечити проходження членами комісії навчання та перевірку знань з питань пожежної безпеки у навчально-методичному центрі цивільного захисту та безпеки життєдіяльності області.

3) Підвищення рівня знань та отримання практичних навичок щодо дій у надзвичайних ситуаціях здійснювати на практичних заняттях у ході проведення спеціальних об’єктових навчань і тренувань з питань цивільного захисту з періодичністю, яка  визначена постановою Кабінету Міністрів України від 26 червня 2013 р. № 443 «Про затвердження Порядку підготовки до дій за призначенням органів управління та сил цивільного захисту».

 Спеціальні об’єктові тренування з питань цивільного захисту зі спеціалізованими службами і формуваннями цивільного захисту та органу управління ними (спеціальні тренування) проводити щороку тривалістю від 4 до 8 годин на підприємствах, в установах та організаціях, які в установленому порядку створили такі служби і формування.
Спеціальні об’єктові тренування з питань цивільного захисту у перший рік трирічного періоду об’єктової підготовки проводити, як роздільні, за планами і під керівництвом відповідних керівників спеціалізованих служб і формувань цивільного захисту та органу управління ними.

На другий рік для відпрацювання взаємодії між ними та досягнення злагодженості дій із ліквідації наслідків надзвичайної ситуації провести спільні тренування під керівництвом особи, яка у разі надзвичайної ситуації виконує на підприємстві, в установі та організації функції керівника робіт із ліквідації наслідків надзвичайної ситуації.

На третій рік спеціальні об’єктові тренування з питань цивільного захисту планувати та проводити відповідно до задуму та строків проведення на підприємствах, в установах та організаціях спеціального об'єктового навчання.
Тренування персоналу підприємств, установ та організацій у діях на випадок пожежі (протипожежні тренування) проводити двічі на рік на всіх підприємствах, в установах та організаціях.

У навчальних закладах, а також у лікувальних установах із стаціонаром, будинках для людей похилого віку та інвалідів, санаторіях і закладах відпочинку, культурно-просвітніх та видовищних закладах, критих спортивних будівлях і спорудах, готелях, торгових підприємствах (два поверхи й більше) та інших аналогічних за призначенням об'єктах з масовим перебуванням людей такі протипожежні тренування проводити як тренування з евакуації людей з елементами пожежогасіння.

На завершальному етапі трирічного циклу об’єктової підготовки працівників із цивільного захисту, з метою визначення в цілому готовності підприємства, установи та організації до реалізації планів реагування на надзвичайні ситуації, локалізації та ліквідації аварій, цивільного захисту на особливий період, проводити спеціальні об'єктові навчання з питань цивільного захисту.

На підприємствах, в установах та організаціях з чисельністю працюючих 50 осіб і менше, а також у навчальних закладах, незалежно від чисельності працюючих, замість спеціального об’єктового навчання щорічно проводити тривалістю до 8 годин тренування персоналу підприємств, установ та організацій щодо дій у надзвичайних ситуаціях (об’єктове тренування).

Об’єктові тренування з працівниками у дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах проводити під час «Тижня безпеки дитини» та «Дня цивільного захисту»

 На об’єктах підвищеної небезпеки додатково, щорічно проводити тренування усього персоналу з імовірних аварійних ситуацій, що передбачені планами локалізації і ліквідації аварій (протиаварійні тренування). 

Графіки проведення спеціальних об’єктових навчань і тренувань на наступний рік в трьох примірниках щороку до 1 листопада поточного року затверджувати керівником підприємства, установи, організації та узгоджувати з райдержадміністрацією та районним відділом ДСНС України в Житомирській області (10031, м. Житомир, вул. Покровська, 236-а, тел. 51-05-14).

4) Забезпечити підготовку осіб керівного складу та фахівців згідно з Переліком категорій осіб, які підлягають навчанню у сфері цивільного захисту, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 23 жовтня 2013 р. № 819 «Про затвердження Порядку проведення навчання керівного складу та фахівців, діяльність яких пов'язана з організацією і здійсненням заходів з питань цивільного захисту», за функціональними програмами навчання у сфері цивільного захисту в навчально-методичному центрі цивільного захисту та безпеки життєдіяльності області, а також в Інституті державного управління у сфері цивільного захисту.

5) 3абезпечити ведення документації з питань організації навчання працюючого населення (переліки навчальних груп, осіб керівного складу і фахівців, які підлягають у поточному році навчанню у сфері цивільного захисту, та посадових осіб, які проходять навчання та перевірку знань з питань пожежної безпеки, робочі навчальні плани і програми, розклади занять, графіки консультацій, журнали навчання, плани підготовки і проведення спеціальних об’єктових навчань і тренувань тощо).

6) Обладнати в кожному окремо розташованому структурному підрозділі підприємства, установи та організації інформаційно-довідковий куточок з питань цивільного захисту та здійснити його наповнення навчальними посібниками і натурними зразками, передбаченими загальною програмою підготовки працівників до дій у надзвичайних ситуаціях.

Інформація та повідомлення на стендах, схемах інформаційно-довідкового куточку повинні відповідати наявним можливостям та ресурсам підприємства, установи, організації з протидії небезпечним факторам, що передбачені об’єктовим планом реагування на надзвичайні ситуації, а її зміст узгоджений з районним відділом ДСНС України, у разі потреби, з відповідним органом місцевого самоврядування.

7) Вжити заходів щодо удосконалення матеріально-технічної бази з підготовки працівників до дій у надзвичайних ситуаціях шляхом виділення в навчальних цілях ділянок, споруд, приміщень для обладнання в них навчальних містечок, пунктів, класів тощо.

8) Пропаганду знань та інформаційно-просвітницьку роботу серед населення з питань захисту та дій у надзвичайних ситуаціях спрямувати на підготовку населення до дій при виникненні небезпечних ситуацій, зокрема у зимовий період, можливій паводковій обстановці, поведінці на воді, дотримання правил пожежної безпеки, санітарно-гігієнічних норм, виникненні епідемії, епізоотії, отруєнь тощо.

Здійснювати роз'яснювальну роботу через усі наявні засоби масової інформації, друковані видання, навчально-консультаційні  та консультаційні пункти. Звернути увагу на населення, яке проживає поряд з потенційно небезпечними об'єктами.

3. Селищній, сільським радам, об’єднаним територіальним громадам підприємствам, організаціям та установам (за згодою) відповідно до своїх повноважень, здійснювати підготовку населення до дій у надзвичайних ситуаціях:

розробити на основі організаційно-методичних вказівок з підготовки населення до дій у надзвичайних ситуаціях місцеві організаційно-методичні вказівки на 2020 рік відповідно до своїх повноважень та забезпечити подання інформації про хід їх виконання згідно з вимогами Табеля термінових та строкових донесень з питань цивільного захисту до райдержадміністрації;

спланувати та провести огляд-конкурс на кращу навчально-матеріальну базу з цивільного захисту серед підприємств, установ, організацій та кращий консультаційний пункт  (до 1 жовтня 2020 року).

Щоквартально, у Житомирську райдержадміністрацію відділ житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами райдержадміністрації: 

подавати письмову доповідь про хід виконання плану комплектування навчально-методичного центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності області, плану-графіка проведення навчань та тренувань з відповідним аналізом та пропозиціями;

інформувати про проведену роз'яснювальну роботу серед населення, надсилати копії матеріалів, надрукованих у засобах масової інформації. 

Підсумкові доповіді про стан підготовки керівного складу, формувань 

ЦЗ, населення до дій у НС подавати до 1 червня та 1 грудня за формами 7/1 НН табелю термінових та строкових донесень.

Після проведення районних зборів-змагань «Школа безпеки» та огляду конкурсу на кращу навчально-матеріальну базу і консультаційний пункт інформувати про результати їх проведення.

Копії організаційно-методичних вказівок щодо навчання населення захисту і діям у надзвичайних ситуаціях, графік проведення навчань та тренувань, план роботи з пропаганди знань у сфері захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій  подати до 10 січня 2020 року.

Для економії часу, сил та засобів, а також покращення взаємодії та оперативності управління надавати інформацію на електронну адресу: 424710@ukr.net
Поштова адреса: 10003, м. Житомир, вул. Лесі Українки, 1, кабінет №218, відділ житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами, (телефон для довідок 42-47-10).

Заступник голови

райдержадміністрації             


          

       Микола КОЗАРЧУК
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови  районної державної адміністрації

                                     №  


ПЛАН

основних заходів  цивільного  захисту району на 2020  рік

	№ з/п
	Заходи
	Відповідальні
	Залучаються
	Термін проведення

	І. Заходи щодо удосконалення територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту області (далі -ТП ЄДСЦЗ області)

	1.
	Участь у зборах-нарадах керівного складу ЦЗ області, міст, районів, підприємств, установ і організацій з питання про підсумки роботи у 2019 році та визначення основних завдань на 2020 рік
	Керівництво райдержадміністрації 
	Відділ ЖКГ, МА, ОР, ЦЗ та ВПО райдержадміністрації, керівники підприємств, установ та організацій (за згодою)
	Лютий



	2.
	Участь у нараді керівного складу ЦЗ з питання протипожежного захисту лісів, торф'яників та сільгоспугідь у весняно-літній пожежонебезпечний період, підготовки до зернозбиральної кампанії 2020 року
	Керівництво райдержадміністрації
	Визначені структурні підрозділи райдержадміністрації, підприємства, установи та організації (за згодою), Житомирський районний відділ управління ДСНС в Житомирській області (за згодою)
	Травень

	3.
	Проведення наради керівного складу ЦЗ щодо техногенного та протипожежного захисту закладів освіти та культури району, забезпечення підготовки до нового навчального 2020/21 року
	Відділ ЖКГ, МА, ОР, ЦЗ та ВПО райдержадміністрації
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту райдержадміністрації, культури і туризму райдержадміністрації, заклади освіти, Житомирський районний відділ управління ДСНС в Житомирській області (за згодою)
	Травень

(згідно з рішеннями)

	4.
	Коригування плану евакуації населення на особливий період щодо планування евакуації населення, матеріальних і культурних цінностей відповідно до Методики планування заходів з евакуації, затвердженої наказом МВС України від 10.07.2017 № 579. 
	Відділ ЖКГ, МА, ОР, ЦЗ та ВПО райдержадміністрації
	органи місцевого самоврядування управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації (за згодою)
	Протягом року

	 5.
	Ліквідація матеріального резерву району у зв’язку з ліквідацією райдержадміністрації та районної ради
	Відділ ЖКГ, МА, ОР, ЦЗ та ВПО райдержадміністрації
	КНП «Центральна районна лікарня»


	Протягом року

	ІІ. Заходи щодо підготовки та визначення стану готовності органів управління, сил та засобів ТП ЄДСЦЗ району

	1.
	Підготовка органів управління та сил   територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту району (далі – ТП ЄДСЦЗ району) відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 26.06.2013  

№ 443 «Про затвердження порядку підготовки до дій за призначенням органів управління та сил ЦЗ»: 
	Відділ ЖКГ, МА, ОР, ЦЗ та ВПО райдержадміністрації
	Органи управління та сили ЦЗ  структурних підрозділів функціональних та районної територіальної підсистеми ЄДСЦЗ
	

	
	1) участь у командно-штабному навчанню органів управління міських та районних ланок ТП ЄДСЦЗ району
	Керівник районної ланки
	Органи управління та сили ЦЗ районної  ланок  ТП ЄДСЦЗ 
	Згідно з графіком

	
	2)  участь у штабних тренуваннях органів управління ТП ЄДСЦЗ  району
	Керівники  ланки ТП ЄДС ЦЗ  району
	Органи управління ЦЗ Житомирського району
	Згідно з графіком 

	
	3)   спеціальні об'єктові  навчання з питань ЦЗ
	Керівники  суб'єктів господарювання (за згодою)
	Комісія з питань надзвичайних ситуацій, спеціалізовані служби та формування ЦЗ суб'єкта господарювання
	Згідно з  графіком



	
	4) щорічні спеціальні об'єктові тренування з питань ЦЗ
	Керівники  спеціалізованих служб ТП ЄДСЦЗ  району, керівники  суб'єктів господарювання (за згодою)
	Спеціалізовані служби ЦЗ Житомирського району
	Згідно з графіком

	2.
	Участь у тактико-спеціальних і командно-штабних навчаннях з антитерористичної тематики
	Керівник районної ланки
	Органи управління та сили ТП районної ланки ЄДС ЦЗ 


	За окремим планом

	3.
	 Участь у командно-штабних навчаннях та тренуваннях з територіальної оборони
	Керівництво райдержадміністрації
	Визначені структурні підрозділи райдержадміністрації, селищна та сільські ради, об'єднані територіальні громади (за згодою)
	За планом Міноборони України

	ІІІ. Перевірка стану цивільного захисту, готовності органів управління, сил і засобів до дій за призначенням

	1.
	Перевірка стану готовності до:

пропуску льодоходу, весняної повені  та дощових паводків у 2019 році;

протипожежного захисту лісів, торфовищ і сільгоспугідь у весняно-літній період 2019 року;

 місць масового відпочинку населення на водних об'єктах;

виконання завдань у складних   умовах осінньо-зимового періоду
	Районна комісії  з питань ТЕБ та НС
	Структурні підрозділи райдержадміністрації,  підприємства

Житомирського району (за згодою),

селищна та сільські ради, об'єднані територіальні громади (за згодою)

установи та організації до сфери відповідальності яких належить питання проведення перевірок (за згодою)
	Лютий-березень;

квітень-травень;

травень-червень;

вересень-жовтень



	2.
	Організація проведення перевірок протипожежного стану:

закладів освіти та їх готовності до 2019/20 навчального року,

сільськогосподарських підприємств та господарств у місцях збирання, перероблення і зберігання врожаю, заготівлі кормів, хлібоприймальних підприємств та їх готовності до прийняття та зберігання зернових культур врожаю 2019 року
	Керівництво райдержадміністрації
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту райдержадміністрації, управління агропромислового розвитку   райдержадміністрації, заклади освіти, 

Житомирський районний відділ управління ДСНС в Житомирській області (за згодою)

підприємства агропромислового комплексу району(за згодою)


	Липень-серпень;

травень-серпень



	4.
	Участь у проведенні комплексних профілактичних відпрацювань районів (населених пунктів) області із найбільш складною обстановкою з пожежами
	Житомирський районний відділ управління ДСНС в Житомирській області (за згодою)
	Селищна та сільські ради, об'єднані територіальні громади (за згодою)


	Протягом  року

	5.
	Продовження роботи з організації діяльності добровільних пожежних формувань та пожежно-технічних комісій на підконтрольних об’єктах
	Житомирський районний відділ управління ДСНС в Житомирській області (за згодою)
	Селищна та сільські ради, об'єднані територіальні громади (за згодою)

підприємства, установи, організації (за згодою)
	Протягом  року

	6.
	Виконання заходів районної  Комплексної програми забезпечення пожежної безпеки та захисту населення і територій району від надзвичайних ситуацій до 2021 року
	Житомирський районний відділ управління ДСНС в Житомирській області (за згодою)
	Селищна та сільські ради, об'єднані територіальні громади (за згодою)

підприємства, установи, організації (за згодою)
	Протягом  року

	7.
	Проведення перевірки стану утримання та використання захисних споруд ЦЗ 
	Житомирський районний відділ управління ДСНС в Житомирській області (за згодою),

Відділ ЖКГ, МА, ОР, ЦЗ та ВПО райдержадміністрації
	Підприємства, організації та установи, утримувачі захисних споруд (за згодою)
	За окремими

графіками

	8.
	Продовження технічної інвентаризації захисних споруд цивільного захисту
	Відділ ЖКГ, МА, ОР, ЦЗ та ВПО райдержадміністрації,

Житомирський районний відділ управління ДСНС в Житомирській області (за згодою)

об'єднані територіальні громади (за згодою)
	Районна інвентаризаційна комісія, БТІ, підприємства, організації та установи, утримувачі захисних споруд (за згодою)
	Протягом року



	9.
	Організація роботи з підготовки райдержадміністраціями матеріалів для зняття з обліку безпідставно поставлених на облік захисних споруд цивільного захисту (з урахуванням рекомендацій ДСНС України від 23.04.2018 

№ 16-5712/162).
	Відділ ЖКГ, МА, ОР, ЦЗ та ВПО райдержадміністрації,

Житомирський районний відділ управління ДСНС в Житомирській області (за згодою)

об'єднані територіальні громади (за згодою)
	Районна інвентаризаційна комісія, БТІ, підприємства, організації та установи, утримувачі захисних споруд (за згодою)
	Протягом року



	10.
	Організація роботи з підготовки райдержадміністраціями підтверджуючих матеріалів для зняття з обліку захисних споруд цивільного захисту, подальше утримання та експлуатація яких неможливі (з урахуванням вимог Наказу МВС України від 09.07.2018 № 579).
	Відділ ЖКГ, МА, ОР, ЦЗ та ВПО райдержадміністрації,

Житомирський районний відділ управління ДСНС в Житомирській області (за згодою)

об'єднані територіальні громади (за згодою)
	Районна інвентаризаційна комісія, БТІ, підприємства, організації та установи, утримувачі захисних споруд (за згодою)
	Протягом року



	ІV. Заходи щодо попередження надзвичайних ситуацій та зменшення ризику їх виникнення

	1.
	Реалізація в межах компетенції плану організаційних і практичних заходів органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, управлінь, організацій та установ щодо підготовки та безаварійного пропуску весняної повені, льодоходу і осінніх дощових паводків у 2020 році
	Відділ ЖКГ, МА, ОР, ЦЗ та ВПО райдержадміністрації
	Житомирське міськрайонне управління водного господарства (за згодою), 

Житомирський районний відділ управління ДСНС в Житомирській області (за згодою)
	Вересень-жовтень

	2.
	Підготовка плану організаційних і практичних заходів органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, управлінь, організацій та установ щодо протипожежного захисту лісів у весняно-літній період 2019 року
	Відділ ЖКГ, МА, ОР, ЦЗ та ВПО райдержадміністрації, Житомирський районний відділ управління ДСНС в Житомирській області (за згодою)


	Лісогосподарські підприємств (за згодою)
	Лютий -березень



	 3.
	Виконання заходів обласного плану збереження, вдосконалення і розвитку фонду захисних споруд ЦЗ  на 2019 рік
	Відділ ЖКГ, МА, ОР, ЦЗ та ВПО райдержадміністрації, Житомирський районний відділ управління ДСНС в Житомирській області (за згодою)


	Організації та установи, утримувачі захисних споруд (за згодою)
	Січень



	 4.
	Здійснення моніторингу за зберіганням та використанням районного матеріального резерву та об’єктових матеріальних резервів   
	Відділ ЖКГ, МА, ОР, ЦЗ та ВПО райдержадміністрації
	Власники об’єктів господарської діяльності (за згодою)
	Протягом року

	V. Заходи щодо підготовки керівного складу та  фахівців, діяльність яких пов'язана з організацією і здійсненням заходів з питань цивільного захисту

	 1.
	Функціональне навчання керівного складу і фахівців райдержадміністрації, виконавчих органів селищної, сільських рад, підприємств, установ та організацій в  навчально-методичному центрі цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Житомирської області
	Керівництво райдержадміністрації, Голови селищної, сільських рад, голови об'єднаних територіальних громад (за згодою)
	Навчально-методичний центр цивільного захисту та безпеки життєдіяльності  Житомирської області (за згодою)
	Згідно з планом

	2.
	Проведення в навчальних закладах району Дня цивільного захисту, Тижня безпеки дитини
	Відділ освіти, національно-патріотичного виховання, молоді та спорту райдержадміністрації
	Житомирський районний відділ управління ДСНС в Житомирській області (за згодою), селищна, сільські ради, об'єднані територіальні громади (за згодою), директори ЗОШ, гімназій та  ДНЗ.
	Квітень-травень

	 3.
	Проведення зборів-змагань юних рятувальників «Школа безпеки»
	Відділ освіти, культури, молоді та спорту райдержадміністрації,  Житомирський районний відділ управління ДСНС в Житомирській області (за згодою)
	Директори ЗОШ, гімназій.
	Квітень - травень

	VІ. Підвищення готовності до реагування на надзвичайні ситуації

	 1.
	Участь в організації та проведенні практичного тренування евакуаційних органів області щодо виконання ними завдань за призначенням
	Керівництво райдержадміністрації
	Відділ ЖКГ, БА, ЦЗ, ОР та ЗПО
	За окремим графіком


Заступник голови райдержадміністрації                                                         



 


     Микола КОЗАРЧУ


 ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

 РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

 08.01.2020 р                                                                                                    №  6

Про затвердження детального плану 

території земельної ділянки,  

розташованої за межами 

с. Кам’янка на території 

Оліївської сільської ради 

Житомирського району

             Відповідно до Земельного Кодексу України, ст. ст. 10, 19, 29 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», постанови Кабінету Міністрів України від 25.05.2011 № 555 «Про затвердження Порядку проведення громадських слухань щодо врахувань громадських інтересів під час розроблення проектів містобудівної документації на місцевому рівні», наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 16.11.2011 № 290 «Про затвердження Порядку розроблення містобудівної документації», враховуючи детальний план території земельної ділянки, розташованої за межами с. Кам’янка на території Оліївської сільської ради Житомирського району Житомирської області під будівництво садового будинку та господарської будівлі, виготовлений за заявою гр. Дмитрука Віталія Вікторовича, керуючись ст. 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:
1. Затвердити детальний план території земельної ділянки, розташованої за межами с. Кам’янка на території Оліївської сільської ради Житомирського району Житомирської області під будівництво садового будинку та господарської будівлі.

2. Відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури забезпечити опублікування розпорядження у засобах масової інформації протягом 10 днів з дати його підписання.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Козарчука М.П.
Голова райдержадміністрації
                                                 Юрій ОХАНСЬКИЙ


        ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

 РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

08.01.2020 р                                                                                                  № 7

Про затвердження детального плану 

території земельної ділянки,  

розташованої за межами 

населеного пункту на території 

Садківської сільської ради 

Житомирського району

             Відповідно до Земельного Кодексу України, ст. ст. 10, 19, 29 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», постанови Кабінету Міністрів України від 25.05.2011 № 555 «Про затвердження Порядку проведення громадських слухань щодо врахувань громадських інтересів під час розроблення проектів містобудівної документації на місцевому рівні», наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 16.11.2011 № 290 «Про затвердження Порядку розроблення містобудівної документації», враховуючи детальний план території земельної ділянки, розташованої за межами населеного пункту на території Садківської сільської ради Житомирського району Житомирської області під розміщення мотелю, станції технічного обслуговування автомобілів з складськими приміщеннями, автостоянки та газозаправного модуля, виготовлений за зверненням Садківської сільської ради, керуючись ст. 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:
1. Затвердити детальний план території земельної ділянки, розташованої за межами населеного пункту на території Садківської сільської ради Житомирського району Житомирської області під розміщення мотелю, станції технічного обслуговування автомобілів з складськими приміщеннями, автостоянки та газозаправного модуля.

2. Відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури забезпечити опублікування розпорядження у засобах масової інформації протягом 10 днів з дати його підписання.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Козарчука М.П.

Голова райдержадміністрації
                                                 Юрій ОХАНСЬКИЙ

          ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

 РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

 08.01.2020 р                                                                                                                         № 8

Про затвердження детального плану 

території земельної ділянки,  

розташованої за межами 

населеного пункту на території 

Садківської сільської ради 

Житомирського району

             Відповідно до Земельного Кодексу України, ст. ст. 10, 19, 29 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», постанови Кабінету Міністрів України від 25.05.2011 № 555 «Про затвердження Порядку проведення громадських слухань щодо врахувань громадських інтересів під час розроблення проектів містобудівної документації на місцевому рівні», наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 16.11.2011 № 290 «Про затвердження Порядку розроблення містобудівної документації», враховуючи детальний план території земельної ділянки, розташованої за межами населеного пункту на території Садківської сільської ради Житомирського району Житомирської області під розміщення складських будівель, виготовлений за заявою гр. Дзюбенко Ольги Анатоліївни, керуючись ст. 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:
1. Затвердити детальний план території земельної ділянки, розташованої за межами населеного пункту на території Садківської сільської ради Житомирського району Житомирської області під розміщення складських будівель.

2. Відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури забезпечити опублікування розпорядження у засобах масової інформації протягом 10 днів з дати його підписання.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Козарчука М.П.

Голова райдержадміністрації
                                                 Юрій ОХАНСЬКИЙ
   ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

08.01.2020 р                                                                                                        № 9

Про  надання дозволу на

підписання договору від

імені неповнолітнього сина 

          Розглянувши заяву гр. --------------- від 18.12.2019, враховуючи висновок служби у справах дітей райдержадміністрації від 08.01.2020, керуючись ст. 23  Закону України «Про місцеві державні адміністрації»,  ст. 56 Цивільного кодексу України, ст. 177 Сімейного кодексу України, постановою Кабінету Міністрів України  від  24 вересня 2008 року № 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини»: 

        1. Надати дозвіл --------------- на підписання договору про визначення часток квартири у спільній сумісній власності за адресою:         ---------------Житомирського району Житомирської області, від імені неповнолітнього сина ---------------, 28 березня 2004 року народження.

       2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Козарчука М.П.

Голова райдержадміністрації                                                    Юрій ОХАНСЬКИЙ

ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

08.01.2020 р
№  10
Про розподіл обов’язків між головою та заступником голови районної державної адміністрації

Відповідно до положень Конституції України та Закону України «Про місцеві державні адміністрації», з метою координації роботи окремих галузей господарського комплексу:

1. Затвердити розподіл обов’язків між головою та заступником голови районної державної адміністрації (додається).

2. Заступник голови районної державної адміністрації відповідно до розподілу обов’язків:

1) Забезпечує виконання положень Конституції України, законів України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови обласної державної адміністрації (далі – облдержадміністрації), основних завдань та повноважень районної державної адміністрації (далі – райдержадміністрації) у визначених сферах діяльності, рішень Житомирської районної ради (далі – районної ради), спрямовує, координує та контролює роботу відповідних, управлінь, інших структурних підрозділів райдержадміністрації, а також районних підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління райдержадміністрації, співпрацює з територіальними підрозділами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади щодо:

реалізації в районі послань Президента України, програм діяльності Кабінету Міністрів України, розробки відповідних заходів та планів;

здійснення державного контролю за напрямами, визначеними у статті 16 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;

формування та виконання районного бюджету;

підготовки проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку району, цільових програм із інших питань;

розроблення і виконання міжрегіональних програм та угод стосовно економічного, соціального і культурного розвитку району;

аналізу й оцінки стану економічного, соціального та культурного розвитку району у відповідних сферах;

проведення розрахунків за спожиті енергоносії, погашення заборгованості із виплати заробітної плати, сплати внесків до Пенсійного фонду України;

забезпечення взаємодії органів виконавчої влади з правоохоронними органами, відповідно до чинного законодавства;

вжиття необхідних заходів оборонного напряму;

виконання доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, Прем’єр-міністра України, Першого віце-прем’єр-міністра та Віце-прем’єр- міністрів України, голови облдержадміністрації, голови райдержадміністрації;

підготовки засідань консультативних, дорадчих, інших допоміжних органів, утворених головою райдержадміністрації;

вирішення питань діяльності відповідних управлінь, інших структурних підрозділів райдержадміністрації.

2) Вносить на розгляд голови райдержадміністрації пропозиції з питань:

що належать до компетенції райдержадміністрації;

ініційованих центральними органами виконавчої влади, їх територіальними підрозділами в області та районі, департаментами, управліннями, іншими структурними підрозділами облдержадміністрації, органами місцевого самоврядування;

взаємодії райдержадміністрації з районною радою, міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, їх територіальними підрозділами, органами місцевого самоврядування.

Відповідає за підготовку проектів розпоряджень голови райдержадміністрації, планів роботи райдержадміністрації, інших документів, що створюються в райдержадміністрації, вживає вичерпних заходів щодо забезпечення процедури їх підготовки, врегулювання розбіжностей між розробниками проектів документів, візує та вносить на розгляд голови райдержадміністрації доопрацьовані проекти. Забезпечує контроль за їх виконанням.

3) Дає доручення управлінням, іншим структурним підрозділам райдержадміністрації, органам місцевого самоврядування (за згодою), територіальним підрозділам міністерств, інших центральних органів виконавчої влади (за згодою) відповідно до розподілу обов’язків і здійснює контроль за їх виконанням. Організовує надання у встановленому порядку державних (адміністративних), інформаційних, у тому числі через мережу Інтернет, послуг підпорядкованими структурами.

4) Бере участь у розгляді питань відповідно до розподілу обов’язків в райдержадміністрації, управліннях, інших структурних підрозділах райдержадміністрації та територіальних підрозділах міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, органах місцевого самоврядування.

5) Від імені райдержадміністрації у встановленому порядку веде переговори та листування з юридичними і фізичними особами з питань, віднесених до його компетенції.

6)  За дорученням голови райдержадміністрації представляє райдержадміністрацію з відповідними повноваженнями на переговорах із представниками іноземних державних органів, юридичних осіб та громадянами інших держав.

7)  За дорученням голови райдержадміністрації забезпечує розгляд звернень народних депутатів України та депутатів місцевих рад, виступає у засобах масової інформації, дає інтерв’ю з питань, віднесених до його компетенції.

8)  У встановленому порядку здійснює особистий прийом громадян та забезпечує розгляд їх звернень.

9)  Повертає ініціаторам звернень документи, інші матеріали, внесені з порушенням установленого порядку.

10)  Сприяє органам місцевого самоврядування та їх посадовим особам у взаємодії з райдержадміністрацією.

11)  Забезпечує контроль за здійсненням органами місцевого самоврядування делегованих повноважень органів виконавчої влади. 

12)  Забезпечує взаємодію райдержадміністрації з громадськими організаціями з урахуванням загальнодержавних і місцевих інтересів, у встановленому порядку сприяє у виконанні їх статутних завдань, забезпечує додержання законних прав цих об’єднань громадян. 

13)  Вносить голові райдержадміністрації пропозиції щодо призначення на посаду та звільнення з посад керівників відповідних структурних підрозділів райдержадміністрації, а також пропозиції щодо заохочення або притягнення їх до дисциплінарної відповідальності.

14)  Здійснює за дорученням голови райдержадміністрації керівництво відповідними консультативними, дорадчими та іншими допоміжними органами, що утворюються головою райдержадміністрації. 

15)  Погоджує структуру, штатний розпис, плани роботи управлінь, інших структурних підрозділів райдержадміністрації. 

16)  Погоджує у встановленому порядку укладення та розірвання керівниками відповідних структурних підрозділів райдержадміністрації контрактів з керівниками підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління райдержадміністрації та підпорядковані цим структурним підрозділам. 

17)  У встановленому порядку бере участь у проведенні щорічного оцінювання завдань, ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державних службовців.

18)  Здійснює контроль за організацією мобілізаційної підготовки в управліннях, інших структурних підрозділах райдержадміністрації, на підприємствах, в установах, організаціях, що перебувають у державній або комунальній власності (у тому числі у спільній власності територіальних громад і передані до сфери їх управління), які залучаються до виконання мобілізаційних завдань (замовлень), та сприяють у виконанні ними поставлених завдань. 

19)  Забезпечує ефективне виконання делегованих районною радою окремих повноважень щодо оперативного управління установами, організаціями, підприємствами та нерухомим майном спільної власності територіальних громад, сіл та селищ району.

20)  За дорученням голови райдержадміністрації виконує інші функції і повноваження.

3.  Керівники структурних підрозділів райдержадміністрації несуть персональну відповідальність за виконання розпоряджень, доручень голови райдержадміністрації та заступника голови райдержадміністрації з галузевих питань, незалежно від підпорядкування.

4. Установити, що на період тривалої відсутності (відпустка, хвороба, відрядження тощо) обов’язки виконують:

5. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови райдержадміністрації від 21.11.2018 №656 «Про розподіл обов’язків між головою та заступником голови районної державної адміністрації».

6. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Голова райдержадміністрації                                                    Юрій ОХАНСЬКИЙ
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови 

райдержадміністрації

від 08.01.2020 р  № 10
РОЗПОДІЛ

обов’язків між головою та

заступником голови районної державної адміністрації


Голова районної державної адміністрації

Очолює районну державну адміністрацію (далі – райдержадміністрація), здійснює керівництво її діяльністю, формує її склад. У межах бюджетних асигнувань, виділених на її утримання, визначає структуру райдержадміністрації.

Несе відповідальність за виконання покладених на райдержадміністрацію завдань і за здійснення нею своїх повноважень.

Організовує роботу райдержадміністрації щодо виконання та дотримання на території району положень Конституції України, законів України, указів і розпоряджень Президента України, постанов Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України, інших актів законодавчої та виконавчої влади, забезпечення захисту прав та законних інтересів громадян і держави, комплексного соціально-економічного розвитку території та реалізації державної політики у визначених законодавством сферах управління.

Представляє райдержадміністрацію у відносинах з іншими державними органами та органами місцевого самоврядування, політичними партіями, громадськими і релігійними організаціями, підприємствами, установами та організаціями, громадянами, іншими особами як в Україні, так і за її межами.

Відповідно до статті 10 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», за погодженням з головою обласної державної адміністрації призначає на посаду заступника голови райдержадміністрації.

Призначає та звільняє з посад керівників управлінь, інших структурних підрозділів райдержадміністрації у встановленому законодавством порядку.

Погоджує у встановленому п. 6 ст. 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» порядку призначення на посади та звільнення з посад керівників не підпорядкованих підприємств, установ та організацій, що належать до сфери управління органів виконавчої влади вищого рівня, крім керівників установ, підприємств і організацій Збройних Сил та інших військових формувань України, Міністерства внутрішніх справ України, Національної поліції.
У межах своїх повноважень спрямовує діяльність органів місцевого самоврядування та здійснює контроль за їх діяльністю.

Забезпечує підготовку звернень до суду про визнання недійсними актів органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, організацій, установ, які обмежують повноваження райдержадміністрації. Забезпечує захист держави в судах.

Інформує Президента України, Кабінет Міністрів України, обласну державну адміністрацію (далі – облдержадміністрація) та населення про суспільно-політичне, соціально-економічне становище, екологічний стан у районі.

Організовує розроблення проектів бюджету та програм соціально-економічного розвитку району з урахуванням загальнодержавних інтересів і регіональних потреб, подає їх на розгляд Житомирської районної ради, організовує виконання бюджету та затверджених радою програм і щороку звітує перед нею про їх виконання. Звітує про використання коштів позабюджетних, цільових і валютних фондів.

Забезпечує реалізацію державної політики у правовій сфері, відповідає за взаємодію райдержадміністрації з правоохоронними, контролюючими, силовими структурами та судовою гілкою влади.

Забезпечує вжиття органами державної виконавчої влади та органами місцевого самоврядування заходів щодо боротьби зі злочинністю, корупцією, тероризмом, охорони громадського порядку, стану громадської безпеки.

Організовує комплексне вивчення криміногенної ситуації в районі та забезпечує на цій основі проведення спільних заходів органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та правоохоронних органів щодо підвищення ефективності боротьби зі злочинністю, корупцією, покращення стану дотримання законності та правопорядку, захисту конституційних прав, свобод та законних інтересів громадян у районі.

Організовує надання методичної та практичної допомоги органам місцевого самоврядування у питаннях взаємодії з органами влади.

Забезпечує виконання та контроль нормативних актів з питань територіальної оборони.

Здійснює заходи в галузі оборонної роботи на території району, у тому числі в разі введення надзвичайного стану.

Спрямовує роботу заступника голови, керівника апарату райдержадміністрації, керівників структурних підрозділів райдержадміністрації, селищного і сільських голів (за згодою) та виконавчих органів місцевих рад на здійснення делегованих повноважень органів виконавчої влади.

Утворює для сприяння у здійсненні повноважень райдержадміністрацією консультативні, дорадчі та інші допоміжні органи, комітети, штаби, служби та комісії, члени яких виконують свої функції на громадських засадах, а також визначає їх завдання та затверджує персональний склад.

Забезпечує реалізацію державної політики у сфері охорони державної таємниці в апараті райдержадміністрації та здійснює державний контроль за дотриманням законодавства про державну таємницю на території району.

Здійснює безпосереднє керівництво в районі мобілізаційною підготовкою відповідно до п. 9 ст. 4 Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», територіальною підсистемою єдиної системи цивільного захисту населення.

З метою вирішення на території району питань збалансованого економічного і соціального розвитку, визначення їх пріоритетів, проведення структурних змін, координує роботу структурних підрозділів райдержадміністрації.

Контролює дотримання в районі державної фінансової політики.

Відповідає за реалізацію на території району державної фінансової та податкової політики.

Організовує роботу з формування районного бюджету, підготовки пропозицій щодо фінансового забезпечення заходів соціально-економічного розвитку на території району, пропозицій і показників до органів державної виконавчої влади щодо складання проекту Державного бюджету України.

Забезпечує організацію виконання районного бюджету та вносить пропозиції щодо змін в доходах і видатках районного бюджету.

Сприяє у реалізації заходів щодо організації та виконання завдань територіальної оборони.

Спрямовує роботу на реалізацію в районі державної економічної та регіональної політики. Забезпечує розроблення стратегії розвитку району.

Забезпечує розроблення районних програм економічного і соціального розвитку та внесення пропозицій до проектів обласних, державних програм економічного і соціального розвитку України. Організовує виконання в районі завдань, визначених відповідними програмами.

Готує пропозиції щодо розвитку і реформування економіки та вживає заходів щодо їх реалізації.

Забезпечує реалізацію державної політики у сфері зовнішніх зносин та зовнішньоекономічної діяльності.

Сприяє у розвитку міжнародного співробітництва, зовнішньоекономічних зв’язків підприємств, установ та організацій, створенні міжнародних промислово-фінансових груп, спільних підприємств з іноземним капіталом, розвитку експортного потенціалу району, діяльності митних органів та прикордонних служб. Контролює підготовку матеріалів з питань, що стосуються співробітництва району з іншими районами, областями, країнами, бере участь у засіданнях робочих груп експертів, делегацій району, що відряджаються за кордон.

Відповідає за організацію перебування в районі зарубіжних делегацій та районних делегацій за кордоном.

Уживає заходів до розширення міжрегіональних економічних зв’язків.

Забезпечує здійснення заходів щодо реалізації державної політики у сфері Європейської та Євроатлантичної інтеграції України.

Проводить аналіз результатів зовнішньоекономічної діяльності району та вносить пропозиції щодо дотримання суб’єктами підприємницької діяльності вимог законодавства та правил міжнародної торгівлі, стану соціально-економічного становища в районі.

Вживає заходи щодо участі підприємств та організацій району у виставково-ярмаркових заходах.

Сприяє у розвитку підприємництва на території району. Забезпечує розроблення спільно з громадськими організаціями районних програм підтримки і розвитку підприємництва та проведення аналізу щодо їх виконання.

Забезпечує розроблення пропозицій щодо розвитку в районі споживчого ринку, ринку послуг та формування їх інфраструктури, поліпшення організації та якості обслуговування населення підприємствами торгівлі, ресторанного господарства та побуту. Відповідає за реалізацію в районі політики у сфері захисту прав споживачів.

Сприяє у реалізації державної політики у сфері розвитку економічної конкуренції та обмеження монополізму.

Забезпечує реалізацію державної цінової політики.

Реалізує регіональну стратегію розвитку промисловості. Вирішує проблеми, пов’язані із забезпеченням стабільної роботи галузі.

Організовує роботу щодо складання необхідних балансів (попиту і пропозицій) на основні види промислової продукції.

Вносить пропозиції щодо розміщення, спеціалізації і розвитку сільськогосподарських підприємств та організацій.

Сприяє у розвитку особистих господарств населення, фермерства, малого бізнесу, прогресивних форм організації виробництва, запровадженні пайової форми власності у галузях, віднесених до його відання.

Організовує взаємодію землевпорядних органів, готує пропозиції про вилучення та надання земельних ділянок, використання коштів, що надходять у порядку відшкодування заподіяних при цьому втрат сільськогосподарського виробництва, ведення земельно-кадастрової документації, вирішення питань землеустрою та моніторингу земель, земельні спори у випадках, передбачених законодавством.

Організовує роботу з реалізації в районі державної політики з питань оборонної роботи.

Вживає заходи щодо реалізації в районі державної політики з питань забезпечення законності, правопорядку, оборонної роботи та мобілізаційної підготовки.

У межах компетенції здійснює контроль за дотриманням Закону України «Про загальний військовий обов’язок і військову службу».

Сприяє у підготовці молоді до військової служби, проведенні призову громадян на військову службу.

Відповідає за проведення заходів з питань конверсії військових об’єктів в районі, передачі до комунальної власності місцевих рад відомчого житла тощо.

Забезпечує взаємодію райдержадміністрації з політичними партіями і громадськими організаціями, сприяє у додержанні їх законних прав, організовує вивчення громадської думки.

Вирішує відповідно до законодавства питання щодо вільного волевиявлення громадян, свободи інформації в районі.

Забезпечує дотримання принципу гласності в діяльності райдержадміністрації, інформування з цього питання Кабінету Міністрів України.

Контролює діяльність щодо забезпечення доступу до публічної інформації в райдержадміністрації.

Забезпечує здійснення заходів в районі, спрямованих на збереження інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю.

Забезпечує проведення аналізу суспільно-політичного становища в районі.

Організовує роботу засобів масової інформації та системи інформування населення з питань висвітлення основних напрямів внутрішньої і зовнішньої політики держави, діяльності Президента України, Кабінету Міністрів України, райдержадміністрації. Забезпечує підготовку відповідних узагальнених матеріалів, регулярне проведення навчань, семінарів для фахівців, які залучаються до роботи у сфері суспільно-політичних відносин.

Координує заходи щодо дотримання нормативно-правових актів з питань режимно-секретної роботи в діяльності райдержадміністрації. Забезпечує контроль за станом додержання законодавства про державну таємницю в органах виконавчої влади району.

Є розпорядником коштів райдержадміністрації. Видає в межах своїх повноважень розпорядження.

Спрямовує та координує роботу: управління фінансів; агропромислового розвитку; відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації.

Забезпечує взаємодію з: Коростишівським міжрайонним відділенням Служби безпеки України в Житомирській області; Житомирською місцевою прокуратурою; Житомирським районним відділенням поліції Житомирського ВП ГУНП в Житомирській області; Житомирським районним судом; командуванням військових частин, що дислокуються на території району; Житомирським об’єднаним військовим комісаріатом; управлінням Державної казначейської служби України в Житомирському районі; Житомирською об’єднаною Державною податковою інспекцією Головного управління Державної фіскальної служби у Житомирській області; сільськогосподарськими організаціями, підприємствами, об’єднаннями незалежно від форми власності; Міськрайонним управлінням в Житомирському районі та м. Житомирі Головного управління Держгеокадастру у Житомирській області.
Вирішує інші питання, покладені на нього законодавством України та органами державної виконавчої влади вищого рівня.

Заступник голови районної державної адміністрації

Контролює процес підготовки та внесення змін до перспективного плану об’єднання територій громад району.

Взаємодіє з органами місцевої та центральної влади в частині децентралізації повноважень.

Бере участь у підготовці висновків і пропозицій з питань адміністративно-територіального поділу.

Забезпечує розроблення та здійснення заходів щодо економного витрачання енергоносіїв, проведення своєчасних розрахунків за спожиті електроенергію, природний газ, інші енергоносії, запровадження енергозберігаючих технологій, впровадження високоточних приладів обліку енергоносіїв підприємствами житлово-комунального господарства.

Організовує роботу щодо складання необхідних балансів (попиту і пропозицій) на основні види паливно-енергетичних ресурсів.

У межах повноважень вирішує проблеми підприємств житлово-комунального господарства району. Залучає на договірних засадах підприємства, установи, організації до участі в розвитку житлово-комунального господарства. Опрацьовує питання щодо реформування підприємств житлово-комунального господарства та їх демонополізації, запровадження в побут приладів обліку споживання електроенергії, газу, води та теплової енергії. Сприяє у розширенні зв’язків та налагодженні ділового партнерства між підприємствами району, області, України, зарубіжними партнерами з питань реформування житлово-комунального господарства.

Здійснює контроль за організацією та якістю обслуговування населення підприємствами, установами та організаціями житлово-комунального господарства, а також за технічним станом, використанням і утриманням житла. Вживає заходи з розширення та зміцнення матеріально-технічної бази об'єктів комунального господарства.

Реалізує загальнодержавну політику експертизи проектів містобудування, відповідно до законодавства питання охорони, реєстрації та використання пам'яток архітектури і містобудування.

Бере участь у реформуванні підвідомчих підприємств при банкрутстві та сприяє у їх реструктуризації і, за необхідності, перепрофілюванні.

Забезпечує впровадження державної політики серед підприємств і організацій транспорту, електро- та поштового зв’язку, сприяє у збалансованому їх розвитку в районі.

Відає питаннями будівництва та архітектури, діяльності будівельних підприємств, спорудження житла соціального призначення та для громадян, відселених із зон радіоактивного забруднення, молодіжного будівництва, а також будівництва, за рахунок державних капіталовкладень. Організовує виконання програм газифікації населених пунктів району. Узгоджує програми будівництва в розрізі замовників, підрядників та джерел фінансування.

Здійснює контроль за використанням капіталовкладень підприємствами і організаціями, що будують житло соціального призначення, відомчого житла, а також для громадян, відселених із зон радіоактивного забруднення, дотриманням законодавства з розподілу житла.

Забезпечує реалізацію державної політики в галузях соціального забезпечення, соціального захисту і зайнятості населення, сім’ї, дітей та молоді, національно-патріотичного виховання, фізкультури і спорту, материнства та дитинства, праці та заробітної плати, освіти, науки, охорони здоров’я, культури, національностей та релігій, туризму, фармацевтичної діяльності та санітарно-епідеміологічного благополуччя населення в районі.

Забезпечує організацію здійснення на території району заходів щодо дотримання державних стандартів у сфері зайнятості населення, соціальної захищеності населення від безробіття, сприяння у працевлаштуванні вивільнених працівників, зокрема професійної орієнтації та професійного навчання.

Забезпечує організацію роботи з реалізації державних гарантій у сфері праці, виконання на території району заходів щодо соціального захисту працюючих, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці на підприємствах, в установах та організаціях, якісного проведення атестації робочих місць.

Забезпечує здійснення передбачених законодавством заходів щодо поліпшення житлових умов пільговій категорії громадян на території сіл і селищ району.

Бере участь у веденні колективних переговорів та в укладанні територіальних тарифних угод, вирішенні спільно із відділенням Національної служби посередництва і примирення в області колективних трудових спорів (конфліктів).

Сприяє у створенні умов для доступності всіх освітніх та медичних послуг.

Забезпечує створення умов для розвитку соціальної та ринкової інфраструктури в галузях освіти, охорони здоров’я, організації їх матеріально-технічного забезпечення.

Забезпечує організацію роботи із соціального забезпечення, соціального захисту соціально незахищених верств населення, правильності і своєчасності призначення й виплати державних пенсій та допомоги, надання адресної соціальної допомоги, підтримки, призначення та виплати компенсацій соціального спрямування.

Забезпечує організацію роботи зі створення, розвитку мережі та матеріально-технічної бази закладів соціального захисту населення, підвищення рівня і якості обслуговування в них.

Організовує контроль за санітарно-епідеміологічним станом навколишнього середовища, додержанням правил санітарної охорони, здійсненням заходів щодо запобігання інфекційним захворюванням, епідеміям та їх ліквідації, наданням пільг і допомоги, пов’язаних з охороною материнства та дитинства, багатодітним сім’ям, дітям, які опинилися у складних і надзвичайних ситуаціях, роботою медико-санітарної експертизи.

Забезпечує організацію роботи з питань правової освіти населення та надання безоплатної первинної правової допомоги.

Здійснює загальне керівництво закладами освіти, охорони здоров'я, культури, фізкультури і спорту, оздоровлення та відпочинку, що належать до сфери управління райдержадміністрації.

Сприяє у соціальному становленні та розвитку молоді, реалізації гендерної політики, пропагуванню здорового способу життя, сімейних цінностей, забезпеченні соціального і правового захисту сімей, створенні умов для підтримки сімей різних категорій.

Забезпечує здійснення заходів щодо захисту прав, свобод, і законних інтересів дітей, сприяння у їх фізичному, духовному та інтелектуальному розвиткові, вирішення питань соціального захисту дітей та організації роботи із запобігання дитячій бездоглядності, безпритульності та вчиненню дітьми правопорушень.

Організовує здійснення на території району контролю за умовами утримання і виховання дітей у закладах для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, спеціальних установах і закладах соціального захисту для дітей, будинках сімейного типу тощо.

Забезпечує в межах повноважень здійснення заходів, спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей і молоді в районі.

Сприяє у розвитку олімпійського, паралімпійського та дефлімпійського руху, видів спорту, визнаних в Україні, діяльності федерацій з видів спорту, фізкультурно-спортивних товариств, інших громадських організацій у проведенні ними роботи з питань фізичної культури та спорту, міжнародному співробітництві з питань фізичної культури та спорту.

Забезпечує створення сприятливих умов для відродження і розвитку туризму в районі.

Забезпечує організацію проведення засідань колегії райдержадміністрації, а також нарад за участю голови райдержадміністрації, проведення заходів в районі, спрямованих на збереження національних архівних цінностей України.

Забезпечує реалізацію державної політики з питань нагородження, виконання Закону України «Про державні нагороди України», вносить пропозиції щодо встановлення державних нагород, удосконалення нагородного законодавства.

Взаємодіє з органами державної влади, підприємствами, установами, організаціями у питаннях архівної справи і діловодства відповідно до законодавства.

Організовує роботу із внесення до Національного архівного фонду архівних документів.

Забезпечує виконання законодавства щодо свободи совісті і слова, світогляду та віросповідання, захисту моралі, культури, охорони культурної спадщини, національної музейної політики, бібліотечної та видавничої справи в районі.

Забезпечує виконання заходів з охорони, реставрації і використання пам’яток історії та культури, архітектури і містобудування, паркових та історико-культурних ландшафтів.

Сприяє у створенні умов для реалізації прав громадян на свободу літературної та художньої творчості, доступності всіх видів культурних послуг.

Забезпечує створення сприятливих умов для відродження і розвитку народознавства, національних духовних традицій, соціальної та ринкової інфраструктури в галузі культури районі.

Організовує роботу з реалізації державної політики з питань міграції та біженців в районі.

Сприяє у розвитку благодійної діяльності на території району.

Контролює здійснення координаційно-методичних функцій за наданням установлених пільг та здійсненням заходів щодо соціального захисту осіб з обмеженими можливостями, ветеранів війни та праці, одиноких непрацездатних громадян, жертв політичних репресій, депортованих за національною ознакою осіб, які повернулися в Україну, дітей-сиріт, одиноких матерів, сімей загиблих військовослужбовців, багатодітних сімей, заходів щодо їх розміщення, працевлаштування, соціально-побутового і медичного обслуговування.

Взаємодіє з відповідними органами державної виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, командуванням військових частин Збройних сил України та інших військових формувань щодо організації шефських зв’язків.

У межах своїх повноважень забезпечує дотримання законодавства щодо всебічного розвитку та функціонування української мови як державної в усіх сферах суспільного життя, інших мов національних меншин.

Забезпечує у межах повноважень виконання положень Конституції і законів України щодо захисту прав національних меншин, свободи совісті та релігійних організацій, сприяє у реалізації завдань з питань мовної політики етнонаціональної культури та релігійної самобутності національних меншин.

Забезпечує виконання законодавства стосовно прав, соціальних гарантій, пільг військовослужбовців, звільнених з військової служби, органів внутрішніх справ, членів їх сімей, а також учасників бойових дій, сімей загиблих.

Сприяє у вирішенні проблем соціальної, професійної адаптації військовослужбовців, які підлягають звільненню у запас у зв’язку з реформуванням Збройних сил України.

Проводить державну політику у сфері пенсійного забезпечення та соціального страхування, контролює на районному рівні питання збирання та акумулювання коштів, призначених для пенсійного забезпечення, повного і своєчасного фінансування витрат на виплату пенсій та інших соціальних виплат, що здійснюються з коштів Пенсійного фонду України, ефективного використання коштів, сприяє Житомирському об’єднаному управлінню Пенсійного фонду України в Житомирській області у здійсненні в межах своєї компетенції контрольних функцій, в удосконаленні методів фінансового планування, звітності та системи контролю за витрачанням коштів фонду.

Узгоджує ці питання з головою райдержадміністрації, керівниками управлінь райдержадміністрації, селищної та сільських рад (за згодою).

Вносить пропозиції голові райдержадміністрації про визначення для підприємств, установ, організацій, незалежно від форм власності, квоти робочих місць для працевлаштування осіб з обмеженими можливостями, інших категорій осіб, які згідно із законодавством потребують соціального захисту.

Контролює відповідно до законодавства вирішення питань опіки і піклування, усиновлення, захисту прав та інтересів дітей.

Контролює питання організації харчування в навчально-виховних та лікувальних закладах, діяльності дитячих оздоровчих установ та закладів відпочинку, оздоровлення населення району.

Реалізує державну політику у сфері оплати праці, підвищення її рівня, забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та погашення заборгованості.

Забезпечує здійснення передбачених законодавством заходів щодо поліпшення матеріально-побутових умов осіб з обмеженими можливостями, ветеранів війни та праці, одиноких громадян похилого віку.

Відає питаннями благоустрою і санітарного стану населених пунктів району. Вносить пропозиції щодо оптимізації правил користування водозабірними спорудами, призначеними для задоволення питних, побутових та інших потреб населення, зон санітарної охорони джерел водопостачання, обмеження або заборони використання підприємствами питної води у промислових потребах, використання та буріння артезіанських свердловин.

Організовує виконання програм та заходів природоохоронного спрямування. Здійснює контроль за збиранням та переробленням побутових відходів, вирішує питання організації територій та об'єктів природно-заповідного фонду місцевого значення.

Сприяє у розвитку мінерально-сировинної бази та координації роботи підприємств і організацій, які займаються геологорозвідувальними роботами, видобуванням і обробленням природного каменю, видобуванням і збагаченням нерудних корисних копалин, виробництвом щебеневої продукції на території району.

Відає питаннями будівництва, ремонту та утримання шляхів державного і місцевого значення, діяльності шляхобудівельних організацій та шляхопроектних установ.

Забезпечує стимулювання впровадження енергосервісних договорів, систем енергоменеджменту/ енергомоніторингу в бюджетних установах та інших енергоефективних заходів.

Організовує роботу з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій техногенного, природного та соціально-політичного характеру, залучає до цих робіт підприємства, установи, організації, незалежно від форм власності та підпорядкування, громадян.

Здійснює комплекс заходів щодо організованого вивезення населення з зон можливого впливу наслідків надзвичайних ситуацій і розміщення його у безпечних зонах (місцях) у разі виникнення безпосередньої загрози життю та заподіянню шкоди здоров’ю людей.

Бере участь у визначенні напрямів та здійсненні поетапної приватизації і роздержавлення підприємств закріплених галузей.

Спільно з іншими підрозділами райдержадміністрації бере участь у проведенні аналізу суспільно-політичного, соціально-економічного становища в районі, підготовці пропозицій із цих питань голові райдержадміністрації.
Виконує обов’язки голови райдержадміністрації у порядку, визначеному ст.39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації».

Спрямовує та контролює роботу: управління праці та соціального захисту населення; відділу житлово-комунального господарства та цивільного захисту населення; відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури; служби у справах дітей; відділу освіти; сектору у справах сім’ї, молоді та спорту; відділу культури і туризму; архівного сектору; Центру надання адміністративних послуг; відділу державної реєстрації райдержадміністрації; Територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) громадян Житомирського району; районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.

Забезпечує взаємодію з: Житомирським об’єднаним міським військовим комісаріатом; головним управлінням статистики в Житомирській області; шляхобудівельними організаціями та шляхопроектними установами; державними підприємствами, іншими закладами державної та комунальної власності; Житомирською районною лікарнею ветеринарної медицини; управлінням Держпродспоживслужби в Житомирському районі; підприємствами промислової галузі незалежно від форми власності; міським центром зайнятості; Житомирським об’єднаним управлінням Пенсійного фонду України в Житомирській області; районним відділом державної виконавчої служби головного територіального управління юстиції в Житомирській області; районним відділом державної реєстрації актів цивільного стану головного територіального управління юстиції в Житомирській області.
Очолює та забезпечує ефективну діяльність: робочих груп, комітетів, комісій, рад та інших дорадчих органів, визначених розпорядженнями голови районної державної адміністрації.
Т.в.о керівника апарату 
райдержадміністрації                                                       Світлана НЕЧИПОРУК

ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

09.01.2020 р







 № 11

Про створення районної робочої групи для проведення заходів з метою боротьби із нелегальним обігом і роздрібною торгівлею пальним

Відповідно до ст.ст. 13, 16, 20, 21, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», розпорядження голови обласної державної адміністрації «Про утворення Центру з ліквідації нелегальної торгівлі нафтопродуктами в Житомирській області» від 15.11.2019 № 455, розпорядження голови обласної державної адміністрації «Про внесення змін до розпорядження голови обласної державної адміністрації від 15.11.2019 №455» від 08.01.2020 № 4, з метою координації роботи правоохоронних та контролюючих органів у Житомирському районі, до компетенції яких належать питання контролю за дотриманням вимог законодавства України у сфері обігу нафтопродуктів:

1. Створити районну робочу групу для проведення заходів з метою боротьби із нелегальним обігом і роздрібною торгівлею пальним у складі згідно додатку.

2. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Голова райдержадміністрації                                                    Юрій ОХАНСЬКИЙ
	Додаток 

до розпорядження голови

райдержадміністрації 

09.11.2020 р № 11


Склад
районної робочої групи для проведення заходів 
з метою боротьби із нелегальним обігом і роздрібною торгівлею пальним

	Оханський 
Юрій Миколайович
	голова райдержадміністрації, 

голова робочої групи;

	
	

	Козарчук
Микола Петрович
	заступник голови райдержадміністрації, 

заступник голови робочої групи.

	
	

	Члени робочої групи: 

	

	Вакулюк 
Людмила Іванівна
	начальник управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації;

	
	

	Мандрик 
Анастасія Вікторівна 
	т.в.о. начальника відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації;

	
	

	Мельник
Катерина Вікторівна
	завідувач юридичного сектору райдержадміністрації;

	
	

	Григор’єва
Алла Анатоліївна
	т.в.о. начальника відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури райдержадміністрації;

	
	

	Житомирське РУ ГУ Держпродспоживслужби 
	представник (за згодою);

	
	

	Житомирське РВП Житомирського ВП ГУ НП у Житомирській області
	представник (за згодою);

	
	

	Житомирський РВ УДСНС України у Житомирській області
	представник (за згодою);

	
	

	Житомирська 

місцева прокуратура
	представник (за згодою);

	
	

	Управління Держпраці у Житомирській області
	представник (за згодою);

	
	

	Управління екології та природних ресурсів Житомирської обласної державної адміністрації
	представник (за згодою);

	
	

	Житомирське управління ГУ ДФС у Житомирські області
	представник (за згодою);

	
	


Т.в.о начальника відділу економічного 

розвитку і торгівлі райдержадміністрації                              Анастасія МАНДРИК
          ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

 РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

11.01.2020 р                                                                                                    № 12

Про затвердження детального плану 

території земельної ділянки,  

розташованої за межами 

населеного пункту на території 

Садківської сільської ради 

Житомирського району

             Відповідно до Земельного Кодексу України, ст. ст. 10, 19, 29 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», постанови Кабінету Міністрів України від 25.05.2011 № 555 «Про затвердження Порядку проведення громадських слухань щодо врахувань громадських інтересів під час розроблення проектів містобудівної документації на місцевому рівні», наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 16.11.2011 № 290 «Про затвердження Порядку розроблення містобудівної документації», враховуючи детальний план території земельної ділянки, розташованої за межами населеного пункту на території Садківської сільської ради Житомирського району Житомирської області під розміщення гідротехнічної споруди та облаштування водойми для відпочинку, виготовлений за зверненням Садківської сільської ради, керуючись ст. 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:
1. Затвердити детальний план території земельної ділянки, розташованої за межами населеного пункту на території Садківської сільської ради Житомирського району Житомирської області під розміщення гідротехнічної споруди та облаштування водойми для відпочинку.

2. Відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури забезпечити опублікування розпорядження у засобах масової інформації протягом 10 днів з дати його підписання.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Козарчука М.П.

Голова райдержадміністрації
                                                 Юрій ОХАНСЬКИЙ
          ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

 РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

11.01.2020 р                                                                                                    № 13

Про затвердження детального плану 

території земельної ділянки,  

розташованої за межами 

с. Кам’янка на території 

Оліївської сільської ради 

Житомирського району

             Відповідно до Земельного Кодексу України, ст. ст. 10, 19, 29 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», постанови Кабінету Міністрів України від 25.05.2011 № 555 «Про затвердження Порядку проведення громадських слухань щодо врахувань громадських інтересів під час розроблення проектів містобудівної документації на місцевому рівні», наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 16.11.2011 № 290 «Про затвердження Порядку розроблення містобудівної документації», враховуючи детальний план території земельної ділянки, розташованої за межами с. Кам’янка на території Оліївської сільської ради Житомирського району Житомирської області під будівництво садового будинку та господарської будівлі, виготовлений за заявою гр. Степури Віталія Вікторовича, керуючись ст. 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:
1. Затвердити детальний план території земельної ділянки, розташованої за межами с. Кам’янка на території Оліївської сільської ради Житомирського району Житомирської області під будівництво садового будинку та господарської будівлі.

2. Відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури забезпечити опублікування розпорядження у засобах масової інформації протягом 10 днів з дати його підписання.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Козарчука М.П.

Голова райдержадміністрації
                                                 Юрій ОХАНСЬКИЙ


          ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

 РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

 11.01.2020 р                                                                                                    № 14

Про затвердження детального плану 

території земельної ділянки,  

розташованої за межами 

с. Кам’янка на території 

Оліївської сільської ради 

Житомирського району

             Відповідно до Земельного Кодексу України, ст. ст. 10, 19, 29 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», постанови Кабінету Міністрів України від 25.05.2011 № 555 «Про затвердження Порядку проведення громадських слухань щодо врахувань громадських інтересів під час розроблення проектів містобудівної документації на місцевому рівні», наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 16.11.2011 № 290 «Про затвердження Порядку розроблення містобудівної документації», враховуючи розпорядження голови  райдержадміністрації від 08.10.2019 № 315 «Про розроблення детального плану...», детальний план території земельної ділянки, розташованої за межами                        с. Кам’янка на території Оліївської сільської ради Житомирського району Житомирської області під розміщення комплексу ділянок для ведення індивідуального садівництва, виготовлений за заявою гр. Петрука Валерія Митрофановича, керуючись ст. 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:
1. Затвердити детальний план території земельної ділянки, розташованої за межами с. Кам’янка на території Оліївської сільської ради Житомирського району Житомирської області під розміщення комплексу ділянок для ведення індивідуального садівництва.

2. Відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури забезпечити опублікування розпорядження у засобах масової інформації протягом 10 днів з дати його підписання.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Козарчука М.П.
Голова райдержадміністрації
                                                 Юрій ОХАНСЬКИЙ
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

14.01.2020 р






                № 15

Про внесення змін до розпорядження голови райдержадміністрації від 23 січня 2017 року № 34 «Про затвердження складу районної конкурсної комісії по визначенню уповноважених аптечних установ та стоматологічних закладів району для пільгового медичного забезпечення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи"

Керуючись пунктом 9 статті 39, статтею 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», у зв’язку із кадровими змінами та зміни назв комунальних установ:

1. Внести зміни до п.1 розпорядження голови райдержадміністрації         від 23 січня 2017 року № 34 «Про затвердження складу районної конкурсної комісії по визначенню уповноважених аптечних установ та стоматологічних закладів району для пільгового медичного забезпечення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи", виклавши склад комісії в новій редакції (додається). 

2. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова райдержадміністрації                                                   Юрій ОХАНСЬКИЙ

                                                                                  Затверджено     

Зміни до розпорядження    голови райдержадміністрації

від _____________ №______

Склад

конкурсної комісії по визначенню уповноважених аптечних установ та стоматологічних закладів району для пільгового медичного забезпечення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи

	Козарчук 

Микола Петрович
	- заступник голови Житомирської районної державної адміністрації, голова комісії

	
	

	Собко

Тарас Дмитрович
	- генеральний директор КНП «Центральна районна лікарня» Житомирської районної ради, заступник голови комісії (за згодою)

	
	

	Бородійчук

Світлана Леонідівна
	- завідувач сектору соціального захисту населення, постраждалого від наслідків аварії на ЧАЕС управління праці та соціального захисту населення Житомирської районної державної адміністрації, секретар комісії

	
	

	Горбенко 

Геннадій Валентинович

    
	Члени комісії:

- директор КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Житомирської районної ради (за згодою)



	Ковальчук

Володимир Володимирович
	- медичний директор КНП «Центральна районна лікарня» Житомирської районної ради (за згодою)

	
	

	Ходоровська 

Наталія Володимирівна
	- начальник управління фінансів Житомирської районної державної адміністрації

	
	

	Грицанюк

Ірина Вадимівна

Поліщук

Микола Григорович
	- заступник начальника управління – начальник відділу сімейної політики та соціально-трудових відносин управління праці та соціального захисту населення Житомирської районної державної адміністрації

- голова громадської організації «Союз» Ліквідатори Чорнобиля»




Начальник управління                                                            Людмила ВАКУЛЮК
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ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

14.01.2020 р







           № 16

Про затвердження технічної документації

із землеустрою щодо встановлення (відновлення) 

меж земельної ділянки в натурі (на місцевості), 

що перебуває в користуванні на умовах оренди

Розглянувши заяву фізичної особи-підприємця Котляренка Ігоря Миколайовича від 02.12.2019 № б/н, враховуючи пропозиції міськрайонного управління у Житомирському районі та м. Житомирі Головного управління Держгеокадастру у Житомирській області від 20.12.2019 № 14-6-0.15-3332/123-19, витяг з Державного земельного кадастру про земельну ділянку від 06.08.2019 № НВ-1809626262019, розпорядження голови Житомирської районної державної адміністрації від 29.11.2018 № 671 «Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки водного фонду», розпорядження голови Житомирської районної державної адміністрації від 08.01.2019 № 5 «Про внесення змін до розпорядження голови районної державної адміністрації від 29.11.2018 № 671 «Про надання дозволу на розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки водного фонду», висновок державної експертизи землевпорядної документації від 22.10.2019 № 410-19 Головного управління Держгеокадастру у Житомирській області, витяг з рішення двадцять сьомої сесії VII скликання Оліївської сільської ради від 22.11.2019 № 891, протокол засідання комісії по розпорядженню землями державної власності за межами населених пунктів та вирішенню інших питань у галузі земельних відносин від 27.12.2019 № 10, відповідно до ст. ст. 22, 79-1, 93, ч. 3 ст. 122, ч. 2 ст. 123 Земельного кодексу України, ст. 51 Водного кодексу України, ст. ст. 22, 50 Закону України «Про землеустрій», керуючись ст. ст. 13, 21, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:

1. Затвердити технічну документацію із землеустрою щодо встановлення (відновлення) меж земельної ділянки в натурі (на місцевості) що перебуває в користуванні на умовах оренди у гр. Котляренка Ігоря Миколайовича для рибогосподарських потреб (10.07) площею – 3,6400 га на території с. Оліївка, Оліївської сільської ради, Житомирського району, Житомирської області.

2. Поновити договір оренди земельної ділянки водного фонду та передати в оренду Фізичній особі – підприємцю Котляренку Ігорю Миколайовичу терміном на 10 років земельну ділянку державної форми власності, для рибогосподарських потреб (10.07) площею – 3,6400 га за кадастровим номером 1822085600:04:000:0311 на території  с. Оліївка Оліївської сільської ради Житомирського району Житомирської області (в межах населеного пункту) встановивши орендну плату у розмірі 12% від нормативної грошової оцінки земельної ділянки водного фонду, затвердженої рішенням двадцять сьомої сесії  Оліївської сільської ради сьомого скликання від 22.11.2019 № 891. 

3 Юридичному сектору апарату райдержадміністрації (Мельник К. В.) підготувати проект додаткової угоди до договору оренди земельної ділянки водного фонду.

4. ФОП Котляренку І. М. забезпечити подання та проведення реєстрації додаткової угоди до договору оренди земельної ділянки водного фонду відповідно до вимог чинного законодавства.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Голова райдержадміністрації
                                                   Юрій ОХАНСЬКИЙ
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ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

14.01.2020 р                      





                № 17

Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність гр. Байрону О. О. для індивідуального дачного будівництва на території Новогуйвинської селищної ради, за межами населених пунктів 

Розглянувши заяву від 26.12.2019 № б/н гр. Байрона Олександра Олександровича та проект із землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність для індивідуального дачного будівництва загальною площею 0.1000 га, яка розташована на території Новогуйвинської селищної ради Житомирського району Житомирської області (за межами населених пунктів), на підставі розпорядження голови Житомирської райдержадміністрації від 20.05.2016 № 218 «Про надання громадянам (учасникам АТО) дозволів на розробку проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок, з метою передачі їх у власність для індивідуального дачного будівництва на території Новогуйвинської селищної ради», враховуючи висновок Головного управління Держгеокадастру у Полтавській області про розгляд проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки від 21.10.2019 № 13858/88-19, висновок про погодження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури Житомирської райдержадміністрації від 03.10.2019 № 01-17/545, витяг з Державного земельного кадастру про земельну ділянку від 29.11.2019 № НВ-1811670732019, протокол засідання комісії по розпорядженню землями державної власності за межами населених пунктів та вирішенню інших питань у галузі земельних відносин від 27.12.2019 № 10, керуючись ст. 118, ч. 3 ст. 122, ст. 186, ст. 186-1 Земельного кодексу України, Законом України «Про землеустрій», Законом України «Про регулювання містобудівної діяльності», ст. 21, ст. 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:

1. Затвердити проект  із землеустрою щодо відведення земельної ділянки у власність гр. Байрон Олександр Олександрович загальною площею 0.1000 га для індивідуального дачного будівництва на території Новогуйвинської селищної ради діл. 285 Житомирського району Житомирської області.

2. Передати у власність гр. Байрону Олександру Олександровичу земельну ділянку (кадастровий номер 1822055600:01:000:1995) загальною площею 0.1000 га, яка розташована на території Новогуйвинської селищної ради Житомирського району Житомирської області (за межами населених пунктів).

3. Рекомендувати міськрайонному управлінню у Житомирському районі та        м. Житомирі Головного управління Держгеокадастру у Житомирській області внести відповідні зміни в земельно–облікові документи та планово–картографічні матеріали.

4. Провести державну реєстрацію права власності на земельну ділянку відповідно до вимог законодавства.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова райдержадміністрації
                                                   Юрій ОХАНСЬКИЙ
          ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

 РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

14.01.2020 р                                                                                                     № 18

Про затвердження детального плану 

території земельної ділянки,  

розташованої за межами 

населеного пункту на території 

Садківської сільської ради 

Житомирського району

             Відповідно до Земельного Кодексу України, ст. ст. 10, 19, 29 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», постанови Кабінету Міністрів України від 25.05.2011 № 555 «Про затвердження Порядку проведення громадських слухань щодо врахувань громадських інтересів під час розроблення проектів містобудівної документації на місцевому рівні», наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 16.11.2011 № 290 «Про затвердження Порядку розроблення містобудівної документації», враховуючи детальний план території земельної ділянки, розташованої за межами населеного пункту на території Садківської сільської ради Житомирського району Житомирської області під розміщення придорожнього кафе, виготовлений за заявою                         гр. Мельник Людмили Юхимівни, керуючись ст. 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:
1. Затвердити детальний план території земельної ділянки, розташованої за межами населеного пункту на території Садківської сільської ради Житомирського району Житомирської області під розміщення придорожнього кафе.

2. Відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури забезпечити опублікування розпорядження у засобах масової інформації протягом 10 днів з дати його підписання.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Козарчука М.П.

Голова райдержадміністрації
                                                 Юрій ОХАНСЬКИЙ

ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

21.01.2020 р







№ 19
Про оголошення конкурсу на зайняття 

вакантної посади державної служби 

Відповідно до статей 22, 23 Закону України „Про державну службу”, Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 р. № 648), зі змінами:

1. Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади державної служби категорії "Б" начальника відділу житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області.

2. Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії "Б" начальника  відділу житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами райдержадміністрації (додаються). 

3. Розпорядження про оголошення конкурсу та умови його проведення розмістити на Єдиному порталі вакансій державної служби Національного агентства України з питань державної служби.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова райдержадміністрації





Юрій ОХАНСЬКИЙ


ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови райдержадміністрації   

                                                                                21.01.2020  р. № 19
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади
державної служби категорії "Б"  начальника відділу житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у відділі;

забезпечує ефективне виконання покладених на відділ завдань щодо реалізації державної політики у галузі житлово-комунального господарства, містобудування, архітектури, оборонної роботи, цивільного захисту та взаємодії з правоохоронними органами на території району;

бере участь у підготовці пропозицій до проектів програм соціально-економічного та культурного розвитку відповідної адміністративно-територіальної одиниці, вносить пропозиції щодо проекту відповідного місцевого бюджету;
бере участь у підготовці заходів щодо регіонального розвитку;

здійснює організацію виконання державних програм, розроблення і реалізацію місцевих програм у відповідній сфері;
готує (бере участь у підготовці) проекти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень;
координує діяльність суб'єктів містобудування щодо комплексного розвитку територій, забудови населених пунктів на території району, поліпшення їх архітектурного вигляду, збереження традиційного характеру середовища і об'єктів архітектурної та містобудівної спадщини; підприємств, установ та організацій, які виконують роботи, надають послуги у сфері містобудування та архітектури;

бере участь у плануванні порядку виконання та термінів проведення заходів у разі введення ступенів готовності переведення району з мирного на воєнний стан;

забезпечує реалізацію державної політики у галузі забезпечення законності і правопорядку, захисту прав і свобод громадян;
планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи райдержадміністрації;

вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії районної державної адміністрації питань, що належать до компетенції відділу,  розробляє проекти відповідних рішень;

видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням та дає доручення за результатами проведення оперативних нарад;

забезпечує ефективне і цільове використання відповідних бюджетних коштів;
розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;
забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни,  забезпечує в межах своїх повноважень збереження інформації з обмеженим доступом;

здійснює інші повноваження, визначені законом.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6800,00 грн., інші надбавки, доплати та премії – відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу"

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково



	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 відповідно до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 №246 (із змінами).

2. Резюме за формою згідно з додатком 21  до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 №246 (із змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:

1) прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

2) реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

3) підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

4) підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

5) відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3. Заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Інформація приймається до 18 год. 00 хв. 29 січня 2020 р. виключно через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС за посиланням: https://career.gov.ua/.

	Додаткові (необов'язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	Проведення тестування

06 лютого 2020 року о 10 год. 00 хв.,

м. Житомир, вул. Лесі Українки, 1, каб.210

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефо-ну та адреса електрон-ної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Баньківська Наталія Миколаївна

тел: 0412-42-46-74   

e-mail: personalztrda@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2
	Необхідні ділові якості
	організаторські здібності, навички управління, уміння працювати в команді

	3
	Необхідні особистісні якості
	відповідальність, дисциплінованість, емоційна стабільність, комунікабельність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України; 

Закону України "Про державну службу";

Закону України "Про запобігання корупції"

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

Закону  України "Про житлово-комунальні послуги";

Закону України "Про регулювання містобудівної діяльності";

Закону України "Про основи містобудування";

Закону України "Про благоустрій населених пунктів"

Закону України "Про оборону України"


В.о. керівника апарату 
райдержадміністрації



        

      Світлана НЕЧИПОРУК
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

21.01.2020 р                                                                                                       № 20

	Про надання дозволу на підписання необхідних документів від імені малолітньої ---------------, 21.05.2011 р.н.


 Розглянувши заяву та документи гр. --------------- від 10.01.2020, який діє за довіреністю гр. ---------------, враховуючи висновок служби у справах дітей райдержадміністрації від 17.01.2020, керуючись ст. 23  Закону України «Про місцеві державні адміністрації», ст. 56 Цивільного кодексу України, ст. 177 Сімейного кодексу України, постановою Кабінету Міністрів України  від              24 вересня 2008 року № 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини»: 

        1. Надати дозвіл --------------- від імені її малолітньої дитини ---------------, 21.05.2011 року народження, здійснити підписання необхідних документів для реєстрації права власності на ½ садового будинку за адресою: ---------------, територія Іванівської сільської ради, Житомирського району Житомирської області.

         2. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова райдержадміністрації                                                    Юрій ОХАНСЬКИЙ

   ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

21.01.2020 р                                                                                                        № 21

Про  надання дозволу на 

дарування житлового будинку 

та земельних ділянок

          Розглянувши заяву гр. --------------- від 13.01.2020, враховуючи висновок служби у справах дітей райдержадміністрації від 17.01.2020, керуючись ст. 23  Закону України «Про місцеві державні адміністрації»,  ст. 31, 71, 242 Цивільного кодексу України, п. 67 постанови Кабінету Міністрів України  від  24 вересня 2008 року № 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини»: 

        1. Надати дозвіл --------------- на дарування житлового будинку та земельної ділянки, площею 0,2500 га (кадастровий номер 1822086300:03:001:0064) за адресою: --------------- Житомирського району Житомирської області та земельної ділянки, площею 0,1422 га (кадастровий номер 1822086300:03:001:0065), які належать йому на праві приватної власності, матері ---------------. В цьому будинку зареєстровані малолітні діти: ---------------, 22.08.2015 року народження та ---------------, 05.04.2018 року народження, житлові права яких порушено не буде. 

       2. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова райдержадміністрації                                                    Юрій ОХАНСЬКИЙ

ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

21.01.2020 р                                                                                    № 22

Про  надання дозволу 

на відчуження квартири

Розглянувши заяву гр. --------------- від 27.12.2019, враховуючи висновок служби у справах дітей райдержадміністрації від 17.01.2020, на підставі ст. 23  Закону України «Про місцеві державні адміністрації» статей 17, 18 Закону України «Про охорону дитинства», статті 177 Сімейного кодексу України, п. 67 постанови Кабінету Міністрів України від  24 вересня 2008 року №866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини», враховуючи необхідність невідкладного розгляду зазначеного питання, що не створює конфлікту інтересів та спрямоване на захист житлових прав дітей:

1. Надати дозвіл ---------------на продаж квартири, загальною площею 59,3 кв.м., яка належить їй та її  дітям ---------------, 12 вересня 2005 року народження---------------, 19 липня 2010 року народження  на праві приватної спільної сумісної власності та знаходиться за адресою: ---------------Житомирського району Житомирської області, за умови дарування дітям по 1/3 частки квартири, загальною площею 79,7 кв.м. по  вул.  ---------------, м. Житомир.

2. Рекомендувати державним нотаріальним конторам, приватним нотаріусам здійснювати нотаріальні дії відповідно до цього розпорядження.

3. Зобов’язати --------------- оформити право власності на об’єкт нерухомого майна --------------- м. Житомир у передбачений законом термін, а саме упродовж трьох місяців з дати прийняття цього розпорядження, надавши службі у справах дітей Житомирської райдержадміністрації копії відповідних документів. У разі невиконання вимог пункту 3 це розпорядження втрачає чинність.

      4. Дозволити --------------- підписати відповідні документи від імені дітей ---------------, 12 вересня 2005 року народження та ---------------, 19 липня 2010 року народження

      5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова райдержадміністрації                                                  Юрій ОХАНСЬКИЙ      
ЖИТОМИРСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

23.01.2020 р                                                                                                      № 23                                         

Про втрату чинності окремих розпоряджень

голови районної державної адміністрації


Відповідно до ст. ст. 6, 39, 41 Закону України “Про місцеві державні адміністрації” та у зв’язку з втратою доцільності функціонування постійно діючої районної робочої групи щодо забезпечення діяльності відділу ведення Державного реєстру виборців апарату районної державної адміністрації:
1. Визнати такими, що втратили чинність розпорядження голови районної державної адміністрації:

- від 29.02.2008 № 274 “Про постійно діючу районну робочу групу щодо забезпечення діяльності відділу ведення Державного реєстру виборців апарату райдержадміністрації;


- від 06.02.2013 № 40 “Про внесення змін до розпорядження голови райдержадміністрації від 29.02.2008 № 274”.

2.Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Гречко О.Б.
Голова райдержадміністрації
    Юрій ОХАНСЬКИЙ

ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

23.01.2020 р                                                                                      № 24

Про  надання дозволу 

на відчуження житлового будинку

та земельної ділянки

Розглянувши заяву гр. ---------------від 15.01.2020, враховуючи висновок служби у справах дітей райдержадміністрації від 17.01.2020, на підставі ст. 23  Закону України «Про місцеві державні адміністрації» статей 17, 18 Закону України «Про охорону дитинства», статті 177 Сімейного кодексу України,             п. 67 постанови Кабінету Міністрів України від  24 вересня 2008 року №866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини», враховуючи необхідність невідкладного розгляду зазначеного питання, що не створює конфлікту інтересів та спрямоване на захист житлових прав дітей:

1. Надати дозвіл --------------- на продаж житлового будинку, площею 36,2 кв.м. та земельної ділянки, площею 0,25 га (кадастровий номер 1822086500:06:001:0332), які належать їй та її  малолітньому сину ---------------, 22.07.2012 року народження  на праві приватної спільної часткової власності та знаходиться за адресою: --------------- Житомирського району Житомирської області, за умови дарування дитині ½  частки житлового будинку, площею 36,9 кв.м. по  --------------- Житомирського району Житомирської області.

2. Рекомендувати державним нотаріальним конторам, приватним нотаріусам здійснювати нотаріальні дії відповідно до цього розпорядження.

3. Зобов’язати --------------- оформити право власності на об’єкт нерухомого майна по --------------- Житомирського району Житомирської області у передбачений законом термін, а саме упродовж трьох місяців з дати прийняття цього розпорядження, надавши службі у справах дітей Житомирської райдержадміністрації копії відповідних документів. У разі невиконання вимог пункту 3 це розпорядження втрачає чинність.

      4. Дозволити --------------- підписати відповідні документи від імені малолітнього сина ---------------, 22.07.2012 року народження

      5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова райдержадміністрації                                                  Юрій ОХАНСЬКИЙ  
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

23.01.2020 р                                                                                                       № 25

	Про надання дозволу 

на дарування 1/3 квартири


         Розглянувши заяву гр. --------------- від 16.01.2020, враховуючи висновок служби у справах дітей райдержадміністрації від 17.01.2020, керуючись ст. 23  Закону України «Про місцеві державні адміністрації»,  ст. 31, 71, 242 Цивільного кодексу України, п. 67 постанови Кабінету Міністрів України  від  24 вересня 2008 року № 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини»: 

        1. Надати дозвіл --------------- на дарування 1/3 квартири за адресою: вул. --------------- Житомирського району Житомирської області, яка належить йому на праві приватної спільної часткової власності, малолітньому сину ---------------, 01.07.2007 року народження. 

2. Дозволити ---------------підписати відповідні документи від імені малолітнього сина ---------------, 01.07.2007 року народження. 

        3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова райдержадміністрації                                                    Юрій ОХАНСЬКИЙ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

23.01.2020 р                                                                                                       № 26

	Про надання дозволу 

на дарування ½  квартири


         Розглянувши заяву гр. ---------------від 17.01.2020, враховуючи висновок служби у справах дітей райдержадміністрації від 17.01.2020, керуючись ст. 23  Закону України «Про місцеві державні адміністрації»,  ст. 31, 71, 242 Цивільного кодексу України, п. 67 постанови Кабінету Міністрів України  від  24 вересня 2008 року № 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини»: 

        1. Надати дозвіл --------------- на дарування ½  квартири за адресою: вул. --------------- Житомирського району Житомирської області, яка належить йому на праві приватної спільної часткової власності, ---------------. В цій квартирі зареєстрована малолітня дитина ---------------, 21.01.2009 року народження, житлові права якого порушено не буде.

        2. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова райдержадміністрації                                                    Юрій ОХАНСЬКИЙ
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ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

27.01. 2020р.





                                      № 27
Про тимчасове  призупинення

освітнього процесу  

в закладах освіти району


Керуючись Законом України «Про захист населення від інфекційних хвороб», наказом МОЗ України від 06.11.15р. №732 «Про порядок організації та проведення санітарно-протиепідемічних заходів, спрямованих на запобігання виникнення і поширення грипу та гострих респіраторних інфекцій», Порядком  органiзацiї й  проведення епiдемiологiчного нагляду  за  грипом та гострими  респiраторними вiрусними iнфекцiями,  затвердженого наказом  Міністерства охорони здоров’я  вiд  17  травня 2019 року  № 1126,  зареестрованим в  Mіністерстві юстицii  Украiни  07  червня 2019р. за  №595/3356, висновком та рекомендацією Житомирського районного управління головного управління Держпродспоживслужби в Житомирському районі, у зв’язку з ускладненням епідеміологічної ситуації на грип і гострі респіраторні захворювання в освітніх закладах  та  з метою недопущення подальшого зростання захворюваності на грип та ГРВІ: 
1.  Начальнику відділу освіти, національно-патріотичного виховання, молоді та спорту Житомирської райдержадміністрації Р.ДМИТРІЄВІЙ:  
1) призупинити освітній процес в закладах загальної середньої,   дошкільної та позашкільної освіти району терміном на 11 днів з 28.01.2020р. по 07.02.2020р. включно, при необхідності продовжити термін обмеження (за епідпоказниками);
2) забезпечити обмеження проведення будь - яких колективних зібрань дітей на час карантину;
3) щоденно інформувати райдержадміністрацію  про епідситуацію з грипу, ГРВІ в закладах освіти.

2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови районної державної адміністрації К.МЕЛЬНИК
Голова   райдержадміністрації                                          Юрій ОХАНСЬКИЙ
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

27.01.2020                                                                                                        № 28
Про внесення змін до 

районного бюджету

Житомирського району на 2020 рік


Відповідно до статей 6, 13, 18 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», розпорядження голови Житомирської обласної державної адміністрації  від 17.01.2020 № 22 «Про внесення змін до обласного бюджету Житомирської області на 2020 рік», п. 5 рішення 29 сесії Житомирської районної ради 7 скликання від 24.12.2019 № 991 «Про районний бюджет Житомирського району на 2020 рік»:

          1. Внести такі зміни до районного бюджету на 2020 рік:
1) збільшити доходи районного бюджету по спеціальному фонду на суму    190 000 гривень, згідно з додатком 1;

2) збільшити видатки районного бюджету по спеціальному фонду на суму  190 000 гривень, згідно з додатками 2, 3;

 2. Внести зміни до розподілу витрат районного бюджету на реалізацію місцевих / регіональних програм у 2020 році, згідно з додатком 4.

3. Це розпорядження внести на розгляд та затвердження районної ради.


4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.           

Голова райдержадміністрації                                                  Юрій ОХАНСЬКИЙ
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Усього

у тому числі  

бюджет 

розвитку

1 2 3 4 5

40000000 Офіційні трансферти

190 000,00 190 000,00

41000000 Від органів державного управління

190 000,00 190 000,00

41050000  Субвенції з місцевих бюджетів іншим місцевим

бюджетам

190 000,00 190 000,00

41052600 Субвенція з місцевого бюджету на фінансове

забезпечення будівництва, реконструкції, ремонту і

утримання автомобільних доріг загального

користування місцевого значення, вулиць і доріг

комунальноївласностіунаселенихпунктахзарахунок

відповідної субвенції з державного бюджету

190 000,00 190 000,00

Х Разом доходів

190 000,00 190 000,00

Начальник управління фінансів  Наталія ХОДОРОВСЬКА

Додаток № 1

до розпорядження голови  

від                             №   

Доходи районного бюджету на 2020 рік

Код

Найменування згідно з класифікацією доходів 

бюджету

Загальний 

фонд

Спеціальний фонд

Усього


[image: image5.emf]Додаток № 2 

від                             №   

Розподіл видатків районного бюджету на 2020 рік 

оплата праці 

комунальні 

послуги та 

енергоносії 

оплата праці

комунальні 

послуги та 

енергоносії

1 2 3

4

5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

16

0200000

Житомирська районна державна адміністрація 190 000,00 190 000,00 190 000,00

0210000

Житомирська районна державна адміністрація 190 000,00 190 000,00 190 000,00

0217462 7462 0456

Утримання та розвиток автомобільних доріг та дорожньої 

інфраструктури за рахунок субвенції з державного бюджету

190 000,00 190 000,00 190 000,00

Х Х Х Усього

190 000,00 190 000,00 190 000,00

Начальник управління фінансів 

Наталія ХОДОРОВСЬКА

з них з них

видатки 

споживання

(грн.)

РАЗОМ

видатки 

розвитку

Загальний фонд

у тому числі 

бюджет 

розвитку

до розпорядження голови  

Код 

Програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету



видатки 

споживання

Спеціальний фонд

Код Типової 

програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету 

Найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету / 

відповідального виконавця, найменування бюджетної 

програми/підпрограми згідно з Типовою програмною класифікацією 

видатків та кредитування місцевого бюджету



видатки 

розвитку

усього

Код 

Функціонально

ї класифікації 

видатків та 

кредитування 

бюджету

усього



[image: image6.emf]06308200000

(код бюджету)

грн.

41052600

06100000000

Обласний бюджет 

Житомирської області

190 000,00

190 000,00

Разом по місцевих 

бюджетах

190 000,00 190 000,00

УСЬОГО

190 000,00

190 000,00

Начальник управління фінансів

                                                               від                                    №

Код 



усього

                                                               до розпорядження голови  

                                                               Додаток № 3

Найменування бюджету - 

одержувача/надавача 

міжбюджетного 

трансферту

Міжбюджетні трансферти на 2020 рік



Трансферти з інших місцевих бюджетів

Субвенції

спеціального фонду на:

Наталія ХОДОРОВСЬКА

Субвенція з місцевого бюджету на 

фінансове забезпечення будівництва, 

реконструкції, ремонту і утримання 

автомобільних доріг загального 

користування місцевого значення, вулиць і 

доріг комунальної власності у населених 

пунктах за рахунок відповідної субвенції з 

державного бюджету (на зимове утримання 

місцевих доріг)



[image: image7.emf]усього

у тому числі 

бюджет 

розвитку

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0200000 Житомирська районна державна адміністрація 190 000,00 0,00 190 000,00 0,00

0210000 Житомирська районна державна адміністрація 190 000,00 0,00 190 000,00 0,00

0217462 7462 0456

Утримання та розвиток автомобільних доріг та

дорожньоїінфраструктуризарахунок субвенціїз

державного бюджету

Програма фінансування робіт з будівництва,

реконструкції, ремонту та утримання

комунальних,загальногокористуваннямісцевого

тадержавного значенняавтомобільних доріг у

Житомирському районі на 2016-2020 роки

Рішення районної

радивід04.11.2016

№ 178

190 000,00 190 000,00

Х Х Х  УСЬОГО Х

Х

190 000,00 0,00 190 000,00 0,00

Начальник управління фінансів

Код Типової 

програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету

Усього Найменування місцевої/регіональної програми

Код 

Функціонально

ї класифікації 

видатків та 

кредитування 

бюджету

Наталія ХОДОРОВСЬКА

Додаток № 4

до розпорядження голови  

від                             №   

(грн)

Спеціальний фонд

Найменування головного розпорядника коштів 

місцевого бюджету / відповідального виконавця, 

найменування бюджетної програми/підпрограми 

згідно з Типовою програмною класифікацією 

видатків та кредитування

Загальний 

фонд

Розподіл витрат районного бюджету на реалізацію місцевих / регіональних програм у 2020 році

Код 

Програмної 

класифікації 

видатків та 

кредитування 

місцевого 

бюджету

Дата та номер 

документа, яким 

затверджено 

місцеву 

регіональну 

програму


           ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

27.01.2020 








№ 29 
Про внесення змін до складу 

ліквідаційних комісій

Відповідно до Закону України "Про місцеві державні адміністрації", Закону України "Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань", статей 104, 105, 110, 111 Цивільного кодексу України, у зв'язку з проведеними кадровими змінами:

1. Внести зміни до складу ліквідаційної комісії з припинення управління агропромислового розвитку Житомирської районної державної адміністрації,  та затвердити її склад в новій редакції згідно додатку 1 (додається).

2. Внести зміни до складу ліквідаційної комісії з припинення відділу економічного розвитку і торгівлі Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області та затвердити її склад в новій редакції згідно додатку 2 (додається).

3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Голова райдержадміністрації 



         
 Юрій ОХАНСЬКИЙ            


Додаток 1

до розпорядження голови райдержадміністрації    

28.11.2019 № 364

в редакції розпорядження 
27.01.2020   № 29
Склад ліквідаційної комісії

з припинення юридичної особи – управління агропромислового розвитку Житомирської районної державної адміністрації

	Мельник

Катерина

Вікторівна
	–
	заступник голови  Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області, голова ліквідаційної комісії (10003, м. Житомир, вул. Лесі Українки 1,)

	Члени комісії


	
	

	Тимошенко Вікторія Олександрівна 
	-
	головний спеціаліст юридичного сектору апарату  райдержадміністрації


	Прус

Марія Гаврилівна
	-
	головний спеціаліст відділу фінансово-економічного аналізу, кредитного та кадрового забезпечення управління агропромислового розвитку райдержадміністрації


В.о. керівника апарату 

райдержадміністрації





     Світлана НЕЧИПОРУК


Додаток 2

до розпорядження голови райдержадміністрації    

28.11.2019 № 364

в редакції розпорядження 
27.01.2020    № 29
Склад ліквідаційної комісії

з припинення юридичної особи – відділу економічного розвитку і торгівлі 

Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області

	Мельник

Катерина

Вікторівна
	–
	заступник голови  Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області  , голова ліквідаційної комісії (10003, м. Житомир, вул. Лесі Українки 1)

	Члени комісії


	
	

	Тимошенко Вікторія Олександрівна 
	-
	головний спеціаліст юридичного сектору апарату  райдержадміністрації 


	Прус

Марія Гаврилівна
	-
	головний спеціаліст відділу фінансово-економічного аналізу, кредитного та кадрового забезпечення управління агропромислового розвитку райдержадміністрації 


В.о. керівника апарату 

райдержадміністрації





     Світлана НЕЧИПОРУК

ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

27.01.2020                                                                                      № 30

	Про надання дозволу 

на дарування частки  квартири


         Розглянувши заяву та документи гр. --------------- від 23.01.2020, яка діє за довіреністю гр. ---------------, враховуючи висновок служби у справах дітей райдержадміністрації від 24.01.2020, керуючись ст. 23  Закону України «Про місцеві державні адміністрації»,  ст. 31, 71, 242 Цивільного кодексу України, п. 67 постанови Кабінету Міністрів України  від  24 вересня 2008 року № 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини»: 

        1. Надати дозвіл ---------------на дарування належної йому на праві приватної спільної сумісної власності частки квартири за адресою: вул. ---------------Житомирського району Житомирської області, дочці ---------------. В цій квартирі зареєстрована малолітня дитина ---------------, 18.03.2016 року народження, житлові права якого порушено не буде.

        2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Мельник К.В.

Голова райдержадміністрації                                                    Юрій ОХАНСЬКИЙ

[image: image8.wmf]
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕР ЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

27.01.2020




                                                  № 31
Про вибуття з прийомної сім’ї 

родини --------------- особи з числа дітей, позбавлених 

батьківського піклування, 

---------------
Розглянувши заяву особи з числа дітей, позбавлених батьківського піклування, --------------- та прийомних батьків 
---------------, які проживають за адресою: вул. ---------------Житомирського району Житомирської області з проханням вивести зі складу прийомної сім’ї, особу з числа дітей, позбавлених батьківського піклування, ---------------, 
02.01.2002 року народження у зв’язку із повноліттям та переведенням його на повне державне утримання у Грицівське вище професійне училище № 38 Шепетівського району, Хмельницької області, на виконання Закону України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», постанови Кабінету Міністрів України від 26 квітня 2002 року № 565 «Про затвердження Положення про прийомну сім’ю» :

1. Вивести з 28.01.2020 року з прийомної сім’ї родини 
---------------, особу з числа дітей, позбавлених батьківського піклування, ---------------, 02.01.2002 року народження у зв’язку із повноліттям та переведенням його на повне державне утримання у Грицівське вище професійне училище № 38 Шепетівського району, Хмельницької області.
2. Упралінню праці та соціального захисту населення  райдержадміністрації (Вакулюк Л.І.) припинити призначення та виплату державної    соціальної    допомоги    на    особу    з   числа   дітей,   позбавлених 
2

батьківського піклування, ---------------, 02.01.2002 року народження.
3. Районному центру соціальних служб (Колокольцева В.П.)  припинити соціальне супроводження особи, з числа дітей позбавленої батьківського піклування, ---------------, 02.01.2002 року народження.

4. Службі у справах дітей райдержадміністрації (Присяжнюк О.О.) внести зміни до договору про організацію діяльності прийомної сім’ї родини 
---------------від 04.03.2019 № 1, в частині припинення влаштування ---------------, 02.01.2002 року народження у прийомну сім’ю родини ---------------.

5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації Мельник К.В.

.

Голова райдержадміністрації                                                    Юрій ОХАНСЬКИЙ
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

27.01.2020







                                 № 32

Про зняття з контролю

окремих розпоряджень

голови райдержадміністрації

Відповідно до положень Закону України «Про місцеві державні адміністрації», у зв’язку із закінченням термінів дії окремих розпоряджень голови райдержадміністрації, їх виконанням, ураховуючи пропозиції структурних підрозділів райдержадміністрації та керуючись регламентом роботи райдержадміністрації, зняти з контролю такі розпорядження голови райдержадміністрації:

від 01.09.2012 № 663 «Про збереження поголів’я молодняку ВРХ та нарощення чисельності поголів’я корів»;
від 21.05.2018 № 264 «Про заходи щодо наповнення місцевих бюджетів, ефективного використання бюджетних коштів на 2018 рік»;
від 29.12.2018 № 743 «Про роботу відділу культури і туризму райдержадміністрації у 2018 році»;

від 29.12.2018 № 747 «Про основні завдання цивільного захисту на 2019 рік»;
від 31.01.2019 № 20 «Про затвердження Плану заходів Житомирської райдержадміністрації щодо запобігання та протидії корупції на 2019 рік»;
від 31.01.2019 № 22 «Про виконання районної Програми надання окремих видів пільг громадянам Житомирського району на 2019 рік»;

від 07.03.2019 № 58 «Про підсумки роботи зі зверненнями громадян за 2018 рік та виконання в районі вимог законодавства України щодо забезпечення реалізації громадянами конституційного права на звернення»;

від 07.03.2019 № 59 «Про стан організації роботи з документами та здійснення контролю за їх виконанням в апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації у 2018 році»;

від 03.04.2019 № 84 «Про підсумки роботи спостережної комісії при Житомирській райдержадміністрації у 2018 році»;

від 25.06.2019 № 191 «Про результати діяльності Житомирського районного центру соціальних служб, сім’ї, дітей та молоді за І півріччя 2019 року»;

від 31.07.2019 № 220 «Про хід виконання Програми економічного і соціального розвитку району за 6 місяців 2019 року»;

від 31.07.2019 № 221 «Про роботу служби у справах дітей райдержадміністрації у І півріччі 2019 року»;

від 31.07.2019 № 222 «Про санітарно-епідеміологічну ситуацію в Житомирському районі за І півріччя 2019 року»;

від 09.09.2019 № 266 «Про підсумки роботи зі звернення громадян у І півріччі 2019 року»;

від 09.09.2019 № 267 «Про формування мережі дошкільних, загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів на 2019-2020 навчальний рік та підготовку закладів освіти до нового навчального року»;

від 09.09.2019 № 268 «Про результати проведення призову громадян на строкову військову службу до Збройних Сил України та інших військових формувань у квітні-червні 2019 року у Житомирському районі»;

від 12.09.2019 № 270 «Про розроблення проекту програми економічного і соціального розвитку Житомирського району на 2020 рік»;

від 12.09.2019 № 274 «Про утворення конкурсної комісії з використання коштів районного бюджету щодо надання фінансової підтримки суб’єктами підприємницької діяльності»;

від 30.09.2019 № 295 «Про організацію складання проектів місцевих бюджетів на 2020 рік та їх прогнозів на 2021-2022 роки»

від 03.10.2019 № 306 «Про забезпечення якості освіти та оновлення матеріально-технічної бази закладів освіти в умовах Нової української школи»;

від 03.10.2019 № 307 «Про хід проведення осіннього комплексу сільськогосподарських робіт в районі»;

від 31.10.2019 № 339 «Про стан виконання місцевих бюджетів району за 9 місяців 2019 року»;

від 31.10.2019 № 341 «Про стан організації роботи щодо легалізації трудових відносин та легалізації заробітної плати за 9 місяців 2019 року»;

від 12.11.2019 № 348 «Про відзначення Міжнародного дня осіб з інвалідністю»;

від 05.12.2019 № 372 «Про затвердження районного плану заходів з участі у проведенні у 2019 році Всеукраїнського тижня права».
Голова райдержадміністрації 




 Юрій ОХАНСЬКИЙ
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

27.01.2020








№ 33

Про затвердження Плану заходів

щодо запобігання та протидії

корупції на 2020 рік

Відповідно до статей 6, 39, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Закону України «Про запобігання корупції», інших законодавчих антикорупційних актів та з метою реалізації державної політики у сфері боротьби з корупцією, створення дієвої системи запобігання і протидії проявам корупції:
1. Затвердити План заходів щодо запобігання та протидії корупції на 2020 рік (додається).

2. Виконавцям Плану заходів щодо запобігання та протидії корупції на 2020 рік інформувати про проведену роботу спеціаліста з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації до 05 липня 2020 року та 05 січня 2021 року для подальшого узагальнення та інформування голови райдержадміністрації до 15 липня 2020 року та 15 січня 2021 року.

3. Вважати таким, що втратило чинність розпорядження голови райдержадміністрації від 31.01.2019 № 20 «Про затвердження плану заходів Житомирської райдержадміністрації щодо запобігання та протидії корупції на 2019 рік»

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова райдержадміністрації



               Юрій ОХАНСЬКИЙ

                                                                               ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження

голови райдержадміністрації

27.01.2020  № 33
ПЛАН

заходів щодо запобігання та протидії корупції

на 2020 рік

1. Проводити роз’яснювальну роботу серед державних службовців апарату та структурних підрозділів райдержадміністрації з питань дотримання положень законів України «Про запобігання корупції», законодавчих актів України щодо реалізації державної антикорупційної політики.

Спеціаліст з питань режимно -секретної, мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації, уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції в структурних підрозділах райдержадміністрації

Щоквартально

2. Забезпечити координацію діяльності уповноважених осіб з питань запобігання та виявлення корупції, визначених у структурних підрозділах райдержадміністрації, надавати їм методичну та консультаційну допомогу з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства.

Спеціаліст з питань режимно -секретної, мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації

Протягом 2020 року
3. Організувати обговорення у структурних підрозділах райдержадміністрації корупційних діянь, наведених в оприлюдненому звіті спеціально уповноваженого органу з питань антикорупційної політики про результати проведення заходів щодо запобігання та протидії корупції.

Спеціаліст з питань режимно -секретної, мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації

Червень, грудень 2020 року
4. Забезпечити проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад державних службовців відповідно до Порядку проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального становища та посад з підвищеним корупційним ризиком, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2015 №171. 

Головний спеціаліст з питань персоналу райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації
Протягом 2020 року
5. Провести в установленому порядку перевірки декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за 2019 рік на предмет їх своєчасного подання.

Спеціаліст з питань режимно -секретної, мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації, уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції в структурних підрозділах райдержадміністрації
до 01.04.2020 року

протягом 2020 року

6. Повідомляти голову райдержадміністрації, правоохоронні органи відповідно до їх компетенції про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних правопорушень посадовими особами райдержадміністрації, а також ознак правопорушень за результатами перевірки декларацій.

Спеціаліст з питань режимно -секретної, мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації, уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції в структурних підрозділах райдержадміністрації

У разі виявлення фактів

7. Державним службовцям не пізніше наступного робочого дня інформувати у письмовій формі безпосереднього керівника про виникнення конфлікту інтересів.

Державні службовці райдержадміністрації, уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції в структурних підрозділах райдержадміністрації
У разі виявлення фактів

8. Забезпечувати негайне реагування на повідомлення підлеглих про наявність конфлікту інтересів, провести підготовчу роботу до здійснення заходів із врегулювання конфлікту інтересів.

Керівник апарату, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації

Протягом 2020 року

9. Проводити службові розслідування (перевірки) з метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційних порушень, або невиконання вимог антикорупційного законодавства. 

Спеціаліст з питань режимно -секретної, мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації, уповноважені особи з питань запобігання та виявлення корупції в структурних підрозділах райдержадміністрації

У разі необхідності

10. Забезпечувати якісний добір і розстановку кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору та 
попередження осіб, які претендують на зайняття посад державних службовців про спеціальні обмеження, установлені Законом України «Про державну службу» та за результатами проведення спеціальної перевірки осіб, які претендують на зайняття посад пов’язаних із виконанням функцій держави.

Головний спеціаліст з питань персоналу райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації
Протягом 2020 року

11. Організовувати підвищення кваліфікації державних службовців, до посадових обов’язків яких належить здійснення заходів з контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, на базі Центру перепідготовки і підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування облдержадміністрації.

Головний спеціаліст з питань персоналу райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації

Протягом 2020 року

12. Продовжити практику інформаційного зв’язку з громадянами через «гарячу» телефонну лінію з питань діяльності органів влади щодо боротьби з корупцією. Щоквартально оприлюднювати інформацію про роботу телефонної лінії та оперативно інформувати голову райдержадміністрації про дзвінки, що надійшли на «гарячу» телефонну лінію та заходи, які були вжиті по вирішенню порушених питань.

Відділ інформаційної діяльності, документообігу та звернень громадян апарату райдержадміністрації

Протягом 2020 року
13. Узагальнювати практику реагування в органах державної влади та органах місцевого самоврядування щодо осіб, притягнутих судами до адміністративної відповідальності за корупційні діяння, та систематично надавати інформацію із зазначеного питання керівництву районної державної адміністрації.
Спеціаліст з питань режимно -секретної, мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації

Протягом 2020 року

14. Проводити антикорупційну експертизу проектів рішень райдержадміністрації з метою виявлення чинників, що сприяють чи можуть сприяти вчиненню корупційних правопорушень та, у разі виявлення, вносити пропозиції голові райдержадміністрації щодо їх усунення. 

Відділ фінансово-господарського та юридичного забезпечення апарату райдержадміністрації

Протягом 2020 року
15. Аналізувати звернення громадян, в яких вбачається інформація про порушення посадовими особами місцевих органів виконавчої влади, працівниками районної державної адміністрації існуючого антикорупційного законодавства, інформувати голову райдержадміністрацію з внесенням відповідних пропозицій.

Відділ фінансово-господарського та юридичного забезпечення апарату райдержадміністрації, спеціаліст з питань режимно - секретної, мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації 
Протягом 2020 року

16. Забезпечити розгляд у разі винесення обвинувального вироку суду або постанови про накладання адміністративного стягнення на працівника райдержадміністрації за корупційне правопорушення та вживати до такого працівника заходи згідно із чинним антикорупційним законодавством.

Спеціаліст з питань режимно -секретної, мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації

У разі надходження

17. Надавати інформацію уповноваженому органу щодо державних службовців, які вчинили корупційні діяння.

Спеціаліст з питань режимно -секретної, мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації

За наявності інформації

18. Забезпечити доступ для громадського контролю за:

 - державними закупівлями;

 - орендою та наданням у користування (у власність) земельних ділянок;

 - прозорістю генеральних планів розбудови населених пунктів району.

Структурні підрозділи райдержадміністрації
Протягом 2020 року

19. Забезпечити оприлюднення інформації про виконання бюджетних програм розпорядниками бюджетних коштів на веб-сайті райдержадміністрації.

Відділ інформаційної діяльності, документообігу та звернень громадян апарату райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації

протягом 2020 року


20. Проводити роботу з оприлюднення на веб-сайті райдержадміністрації актів райдержадміністрації згідно із Законом України «Про доступ до публічної інформації».

Відділ фінансово-господарського та юридичного забезпечення апарату райдержадміністрації, відділ інформаційної діяльності, документообігу та звернення громадян апарату райдержадміністрації

протягом 2020 року

21. Поповнювати та систематично оновлювати матеріали у рубриці «Запобігання проявам корупції» на офіційному веб–сайті райдержадміністрації, зокрема, розміщувати роз’яснювальні матеріали щодо запобігання конфлікту інтересів та притягнення до відповідальності осіб, уповноважених на виконання функцій держави.
Спеціаліст з питань режимно -секретної, мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації

Протягом 2020 року
22. У загальноосвітніх навчальних закладах району проводити різнопланові заходи, спрямовані на формування у молоді негативного ставлення до корупційних проявів.
Відділ освіти, національно-патріотичного виховання, молоді та спорту, культури та туризму райдержадміністрації 

Протягом 2020 року

23. Проводити роботу щодо недопущення одержання райдержадміністрацією від фізичних та юридичних осіб безоплатних послуг та майна, крім випадків, передбачених законами України.
Керівники структурних підрозділів райдержадміністрації

Протягом 2020 року

24. Керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації інформувати спеціаліста з питань режимно - секретної, мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації про виконання Плану заходів щодо запобігання та протидії корупції на 2020 рік до 05 липня 2020 року та 05 січня 2021 року для подальшого узагальнення та інформування голови райдержадміністрації до 15 липня 2020 року та 15 січня 2021 року.

Спеціаліст з питань режимно -секретної, мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації

до 05.07.2020 та 15.07.2020

до 05.01.2021 та 15.07.2021

25. Підготувати звіт про проведену роботу щодо вимог антикорупційного законодавства в райдержадміністрації за 2020 рік та подати на розгляд голові райдержадміністрації.
Спеціаліст з питань режимно -секретної, мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
до 15 січня 2021 року

26. Розробити та подати на затвердження голові райдержадміністрації проект плану заходів районної державної адміністрації щодо запобігання і протидії корупції на 2021 рік.

Спеціаліст з питань режимно -секретної, мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
до 31 січня 2021 року

Керівник апарату

райдержадміністрації






        Олена ГРЕЧКО
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                 ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

28.01.2020                                                                                               №  34

Про зміну цільового призначення земельних ділянок, що перебувають у приватній власності гр. Пінчука Д. О, гр. Кузьмича В. В.,                   гр. Сичевської  С. І. та гр. Костюка О. М.

 

Розглянувши заяву від 23.12.2019 № б/н  гр. Пінчука Д. О.,                         гр. Кузьмича В. В., гр. Сичевської С. І. та гр. Костюка О. М. про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельних ділянок з метою зміни цільового призначення гр. Пінчуку Денису Олеговичу площею 2,0000 га. кадастровий номер 1822083000:01:000:1683, гр. Кузьмичу Віктору Вікторовичу площею 1,0000 га. кадастровий номер 1822083000:01:000:1684, гр. Сичевській Світлані Іванівни площею 2,0000 га. кадастровий номер 1822083000:01:000:1642, гр. Костюку Олегу Миколайовичу площею 2,0000 га. кадастровий номер 1822083000:01:000:1641 з цільового призначення «для ведення особистого селянського господарства» на цільове призначення «для індивідуального садівництва», що знаходяться на території: Іванівської сільської ради Житомирського району Житомирської області, які належать їм на праві приватної власності згідно з Витягами з Державного реєстру речових прав на нерухоме майно про реєстрацію права власності від 24.07.2017             № 21601108, від 31.07.2017 № 21706064, від 13.10.2017 № 22913844, Витягом з Державного земельного кадастру про земельну ділянку від 14.07.2017              № НВ-1804048532017, враховуючи лист міськрайонного управління у Житомирському районі та м. Житомирі Головного управління Держгеокадастру у Житомирській області від 11.01.2020 № 32-6-0.15-313/183-20, висновок відділу регіонального розвитку, містобудування та архітектури Житомирської райдержадміністрації про погодження проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки з у власність від 11.12.2019 № 01-17/702, висновок про розгляд проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки Головного управління Держгеокадастру у Хмельницькій області від 20.12.2019 № 17541/82-19, розпорядження голови Житомирської райдержадміністрації від 08.10.2019 № 314 «Про затвердження детального плану території земельної ділянки, розташованої за межами населеного пункту на території Іванівської сільської ради Житомирського району», протокол засідання комісії по розпорядженню землями державної власності за межами населених пунктів та вирішенню інших питань у галузі земельних відносин від 24.01.2020 № 1, керуючись ст. ст. 17, 20 Земельного кодексу України, ст. 24 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності», постановою Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 № 1279 «Про розміри та Порядок визначення втрат сільськогосподарського і лісогосподарського виробництва, які підлягають відшкодуванню», ст. ст. 21, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:

1. Затвердити проект землеустрою щодо відведення земельних ділянок з метою зміни цільового призначення гр. Пінчуку Денису Олеговичу площею 2,0000 га. кадастровий номер 1822083000:01:000:1683, гр. Кузьмичу Віктору Вікторовичу площею 1,0000 га. кадастровий номер 1822083000:01:000:1684,   гр. Сичевській Світлані Іванівни площею 2,0000 га. кадастровий номер 1822083000:01:000:1642, гр. Костюку Олегу Миколайовичу площею 2,0000 га. кадастровий номер 1822083000:01:000:1641 з цільового призначення «для ведення особистого селянського господарства» на цільове призначення «для індивідуального садівництва», що знаходяться на території: Іванівської сільської ради Житомирського району Житомирської області.

2. Змінити цільове призначення земельної ділянки, загальною площею 2,0000 га, кадастровий номер 1822083000:01:000:1683, яка розташована на території Іванівської сільської ради Житомирського району Житомирської області, з для ведення особистого селянського господарства на для індивідуального садівництва, за межами населених пунктів.

3. Змінити цільове призначення земельної ділянки, загальною площею 1,0000 га, кадастровий номер 1822083000:01:000:1684, яка розташована на території Іванівської сільської ради Житомирського району Житомирської області, з для ведення особистого селянського господарства на для індивідуального садівництва, за межами населених пунктів.

4. Змінити цільове призначення земельної ділянки, загальною площею 2,0000 га, кадастровий номер 1822083000:01:000:1642, яка розташована на території Іванівської сільської ради Житомирського району Житомирської області, з для ведення особистого селянського господарства на для індивідуального садівництва, за межами населених пунктів.

5. Змінити цільове призначення земельної ділянки, загальною площею 2,0000 га. кадастровий номер 1822083000:01:000:1641, яка розташована на території Іванівської сільської ради Житомирського району Житомирської області, з для ведення особистого селянського господарства на для індивідуального садівництва, за межами населених пунктів.

6. Рекомендувати міськрайонному управлінню у Житомирському районі та  м. Житомирі Головного управління Держгеокадастру у Житомирській області внести відповідні зміни у земельно-облікові та планово-картографічні матеріали.

7. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова райдержадміністрації


                               Юрій ОХАНСЬКИЙ
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ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації

29.01.2020                                                                                        № 35

Про стан військового обліку на 
території Житомирського району

у 2019 році та завдання щодо його поліпшення у 2020 році

       Відповідно до статей 6, 13, 27, 35, 36 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статей 17, 18, 21 Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», статей 33, 38 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу», постанов Кабінету Міністрів України від 07 12.2016 № 921 «Про затвердження Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних» (зі змінами), від 11.01.2018 № 12 «Про внесення змін до Порядку бронювання військовозобов’язаних за органами державної влади, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування та підприємствами, установами і організаціями на період мобілізації та на воєнний час», розпорядження голови облдержадміністрації від 15.01.2020 № 17 «Про забезпечення функціонування системи військового обліку на території Житомирської області у 2020 році», та з метою забезпечення належної організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних на території району: 

1. Взяти до відома інформацію про стан військового обліку на території району за 2019 рік (додаток 1).

2. Затвердити Перелік заходів щодо забезпечення функціонування системи військового обліку на території Житомирського району у 2020 році (далі Перелік заходів) (додаток 2).

3. Затвердити План проведення перевірок стану військового обліку на території Житомирського району у 2020 році (далі – План перевірок) (додаток 3).

4. Затвердити завдання з методичного забезпечення військового обліку та підвищення кваліфікації посадових осіб, відповідальних за організацію та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних, забезпечення функціонування системи військового обліку на території Житомирського району у 2020 році (додаток 4).

5. Затвердити План звіряння облікових даних підприємств, установ, організацій, виконавчих комітетів, міських рад підприємств, установ та організаціях з обліковими даними військового комісаріату на 2020 рік (додаток 5).

6. Утворити комісію для перевірок стану військового обліку на території Житомирського району на 2020 рік (далі – комісія) та затвердити її склад згідно з додатком 6. Комісії у своїй діяльності керуватися вимогами Порядку організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 07.12.2016 № 921, та іншими нормативно-правовими актами з питань військового обліку громадян України та організації бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час.

7. Головному спеціалісту з питань персоналу апарату райдержадміністрації, забезпечити ведення персонального військового обліку призовників і військовозобов’язаних, які працюють в апараті райдержадміністрації, відповідно до вимог законодавства з військового обліку.

8.
Рекомендувати Комунальному некомерційному підприємству «Центральна районна лікарня» Житомирської районної ради (Собко Т.Д.) (за згодою) забезпечити інформування медико-соціальною експертною комісією у семиденний термін Житомирського об’єднаного міського військового комісаріату про призовників та військовозобов’язаних, яких визнано інвалідами та у триденний термін повідомляти про громадян призовного віку, які перебувають на стаціонарному лікуванні.

9. Рекомендувати Житомирському районному відділенню поліції Житомирського ВП ГУНП в Житомирській області (Семикоп С.М.) (за згодою):

1) посилити заходи щодо розшуку, затримання і доставки до Житомирського об’єднаного міського  військового комісаріату громадян, які ухиляються від виконання військового обов’язку;

2) надавати у двотижневий термін відомостей про випадки виявлення громадян, які не перебувають, проте повинні перебувати на військовому обліку;

3) надавати інформацію про громадян, які підлягають зняттю з військового обліку у зв’язку із зарахуванням в органи Національної поліції, та громадян, звільнених з органів Національної поліції, для взяття їх на військовий облік у військових комісаріатах.

10. Відділу з питань надання адміністративних послуг та державної реєстрації райдержадміністрації (Палій І.А.) забезпечити щомісяця до 5 числа протягом 2020 року надання повідомлень Житомирським об’єднаним міським військовим комісаріатом про реєстрацію, ліквідацію підприємств, установ та організацій, які належать до сфери управління відповідного органу.

11. Спеціалісту з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації спільно з Житомирським об’єднаним міським військовим комісаріатом:

1) до 01 березня надавати повідомлення Житомирському об’єднаному міському військовому комісаріату щодо підприємств, установ і організацій на території району, які залучаються до виконання мобілізаційних завдань (замовлень) в особливий період, на підставі інформації отриманої від органів державної влади, інших державних органів, органів місцевого самоврядування та підприємств, установ і організацій;

2) про стан виконання цього розпорядження інформувати сектор мобілізаційної роботи апарату обласної державної адміністрації до 01.02.2021.

12. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови райдержадміністрації від 17.01.2019 № 13 «Про забезпечення функціонування системи військового обліку на території Житомирського району у 2019 році». 

13.
 Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Гречко О.Б.

Голова райдержадміністрації                                                       Юрій ОХАНСЬКИЙ

Додаток 1

до розпорядження голови райдержадміністрації

від 29.01.2020                     № 35
Інформація

Житомирського об’єднаного міського військового комісаріату

про стан військового обліку на території Житомирського району

Військово-облікова робота та бронювання військовозобов’язаних і призовників в органах державної влади, інших державних органах, органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах і організаціях району у 2019 році була організована і здійснювалася відповідно до керівних документів та розпорядження голови Житомирської районної державної адміністрації від 17.01.2019 № 13 «Про забезпечення функціонування системи військового обліку на території Житомирського району у 2019 році». 

Задля покращення стану військового обліку на території району у 2019 році райдержадміністрацією, керівниками органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, та організацій району спільно з військовим комісаріатом, проведено комплекс заходів, спрямованих на належне ведення військового обліку та контролю за його станом.

Питання військового обліку розглядались на нараді в райдержадміністрації, за підсумками якої відповідальним керівникам були дані доручення, які були виконані у повному обсязі.

Працівниками об’єднаного міського військового комісаріату у взаємодії з райдержадміністрацією протягом 2019 року проведено 3 показових та 3 інструкторсько-методичних заняття з посадовими особами органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій, відповідальними за військовий облік і бронювання військовозобов’язаних. У результаті занять забезпечено правильну організацію та підвищення якості військового обліку військовозобов'язаних на території району.
Відповідно до розпорядження голови райдержадміністрації від 17.01.2019 № 13 «Про забезпечення функціонування системи військового обліку на території Житомирського району у 2019 році», плану перевірок на 2019 рік проведено перевірки функціонування системи військового обліку громадян України у райдержадміністрації, 18 сільських радах, 50 підприємствах. План перевірок виконаний повністю.

Аналіз результатів проведених перевірок свідчить про те, що, незважаючи на постійний контроль з боку голови райдержадміністрації та військового комісара, стан військового обліку у більшості об’єктів перевірки не повністю відповідає вимогам законів України, інших нормативно-правових актів, потребує додаткового контролю з боку посадових осіб райдержадміністрації. 

Найкращий стан військового обліку у 2019 році зафіксовано у Високопічській сільській раді, Новогуйвинській селищній раді. Найгірший - у Тетерівській сільській раді ОТГ.

Згідно з інформацією начальника відділення обліку та бронювання сержантів і солдатів запасу об’єднаного міського військового комісаріату план звіряння облікових даних підприємств, установ та організацій, виконавчих комітетів сільських, селищних з обліковими даними військового комісаріату на 2019 рік виконаний на 91%. 
При цьому загальними недоліками щодо ведення військового обліку є: 

- використовуються загальні списки військовозобов’язаних не встановленої форми, які своєчасно не уточнюються;

- списки військовозобов’язаних, які мають мобілізаційне розпорядження потребують уточнення;

- нормативно-правові акти потребують урахування усіх змін;

- громадяни, які досягли 27 річного віку для постановки на облік до військових комісаріатів не направляються;

- військовозобов’язані, які не досягли граничного віку перебування на військовому обліку для відновлення на обліку до військових комісаріатів не направляються;

- військовозобов’язані, які за станом здоров’я були зняті з військового обліку з 2006 року по 2016 рік, для поновлення на обліку до військових комісаріатів не направляються;

- не проведена зміна військово-облікових спеціальностей відповідно до наказу МОУ № 627 від 13.12.2018 року.

Картки П2 розділ 2 потребує правильного запису згідно постанови КМУ.

Також упродовж 2019 року проводилась робота щодо бронювання військовозобов’язаних за органами державної влади, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами і організаціями на період мобілізації та на воєнний час. Випадків незаконного бронювання не виявлено.

Керівник апарату

райдержадміністрації                                                                         Олена ГРЕЧКО
ми                                                                     О.М. Пашко

Додаток 2

до розпорядження голови райдержадміністрації

від   29.01.2020                 № 35
Заходи

з поліпшення стану військового обліку

на території Житомирського району у 2020 році

1. Щодо забезпечення персонально-первинного обліку призовників і військовозобов’язаних виконавчими комітетами селищної, сільських рад:

1) проводити звіряння облікових даних призовників і військовозобов'язаних із картками первинного обліку під час їх звернення з особистих питань до органів місцевого самоврядування, відділу з питань надання адміністративних послуг та державної реєстрації райдержадміністрації;

2) при необхідності внесення змін у військові квитки військовозобов'язаних (при зміні військово-облікових ознак) приймати їх під розписку та подавати до Житомирського об’єднаного міського військового комісаріату (далі – Житомирський ОМВК) для внесення необхідних змін;

3) розробити плани звірянь облікових даних карток первинного обліку призовників і військовозобов’язаних, які перебувають на військовому обліку, з їх обліковими даними, що містяться в особових картках призовників і військовозобов’язаних підприємств, установ, організацій, де вони працюють (навчаються), що перебувають на території відповідальності селищної, сільських та райдержадміністрації, також плани контролю за виконанням посадовими особами підприємств, установ та організацій, які перебувають на території відповідних населених пунктів, встановлених правил військового обліку та здійснювати заходи звіряння і контролю відповідно до цих планів;

4) про проведену роботу інформувати голову райдержадміністрації до 15 липня 2020 року та 15 січня 2021 року.

2. Щодо забезпечення персонального обліку призовників і військовозобов’язаних державними органами, підприємствами, установами та організаціями:

1) проаналізувати кваліфікаційні вимоги до посад на відповідність спеціальностям, визначених постановою Кабінету Міністрів України від 14 жовтня 1994 р. № 711 «Про затвердження переліку спеціальностей, за якими жінки, що мають відповідну підготовку, можуть бути взяті на військовий облік». При наявності жінок, що працюють на таких посадах і мають відповідні спеціальності – скеровувати їх до Житомирського ОМВК для взяття на військовий облік;

2) активізувати взаємодію із Житомирського ОМВК (за наявності в них на обліку військовозобов'язаних та призовників, що працюють в державному органі, підприємствах, установах і організаціях), здійснювати їх письмове інформування про призначення, переміщення і звільнення осіб, відповідальних за ведення військового обліку; в ході взаємодії уточнити строки та способи звіряння даних особових карток, їх облікових даних, внесення відповідних змін до них, а також порядок оповіщення призовників і військовозобов’язаних; відряджати осіб, відповідальних за ведення військового обліку у визначені строки до військового комісаріату для проведення звіряння даних особових карток призовників і військовозобов’язаних з їх обліковими документами до Житомирського ОМВК;

3) керівникам навчальних закладів забезпечити відпрацювання особових карток на усіх призовників (військовозобов'язаних), що працюють та навчаються в навчальних закладах.

3. Рекомендувати начальнику Житомирського районного відділення поліції Житомирського ВП ГУНП в Житомирській області сприяти розшуку, затримання і доставки до Житомирського об’єднаного міського військового комісаріату громадян, які ухиляються від виконання військового обов’язку; направляти списки таких громадян до державних органів, органів місцевого самоврядування, до яких прибувають громадяни для вирішення особистих питань.

Керівник апарату

райдержадміністрації
             Олена ГРЕЧКО

Керуючи

	
	Додаток 3

розпорядження голови райдержадміністрації

                  від    29.01.2020            №35


План

перевірок стану військового обліку на підприємствах, установах та організаціях на території Житомирського району на 2020 рік

	№        з/п
	Найменування виконавчих комітетів міських, сільських та селищної рад
	Планові дати перевірок на 2020 рік
	Результати перевірки
	 

	
	
	 січень
	 лютий
	 березень
	 квітень
	травень
	 червень
	 липень
	 серпень
	вересень
	 жовтень
	листопад
	 грудень
	кількість в/зоб.офіцерів
	кількість в/зоб. Сержантів солдатів
	кількість в/зоб. жінок
	кількість призовників
	Відмітка про виконання

	1. 
	Сінгурівська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	АТЗТ «Агрофірма БУКИ»
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Новогуйвинська селищна рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Тетерівська сільська рада об’єднаної територіальної громади
	
	
	
	
	
	
	
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Березівська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Комунальний заклад «Денишівський навчально-реабілітаційний центр» Житомирської обласної ради
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Василівська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	ФГ «Денишівське»
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Вертокиївська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	17
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Оліївська сільська рада

об’єднаної територіальної громади
	
	
	
	
	
	
	
	
	18
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	СТОВ «Кам'янське»
	
	
	
	
	
	
	
	
	22
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Високопічська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	23
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Комунальне некомерційне підприємство «Центральна районна лікарня» Житомирської районної ради
	
	
	
	
	
	
	
	
	24
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Станишівська сільська рада об’єднаної територіальної громади
	
	
	
	
	
	
	
	
	25
	
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Троянівська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	29
	
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	Глибочицька сільська об’єднана територіальна громада
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	ТОВ "Грін лайф"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	ТОВ "Акріс логістик"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	

	19. 
	Глибочанська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	Пісківська ТВК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	
	
	
	

	21. 
	Житомирська міська об’єднана територіальна громада (Вересівський старостинський округ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9
	
	
	
	
	
	
	

	22. 
	Іванівська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	

	23. 
	ПП «Вереси-агро»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	13
	
	
	
	
	
	
	

	24. 
	Головенківська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	

	25. 
	ПАТ «Фабрика Мрія»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
	
	
	
	
	
	
	

	26. 
	Заможненська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18
	
	
	
	
	
	
	

	27. 
	Комунальне некомерційне підприємство «Територіальне стоматологічне об’єднання» Житомирської районної ради
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	
	
	
	
	
	
	

	28. 
	Левківська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	21
	
	
	
	
	
	
	

	29. 
	ТОВ "Агро-юніверсал"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	22
	
	
	
	
	
	
	

	30. 
	ПП Фірма «Баланс»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	23
	
	
	
	
	
	
	

	31. 
	Державне підприємство «Зарічанське лісове господарство»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	27
	
	
	
	
	
	
	

	32. 
	Коднянська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	28
	
	
	
	
	
	
	

	33. 
	Комунальна установа «Обласний медичний центр з надання спеціалізованої допомоги хворим на залежності, ВІЛ/СНІД – інфекцій шкірно-венерологічні захворювання» Житомирської обласної ради
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	29
	
	
	
	
	
	
	

	34. 
	«Агропромислове будівництво і матеріали-фірма «АГРОБІМ»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	

	35. 
	Державне підприємство «Житомирський бронетанковий завод»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	36. 
	Миролюбівська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	37. 
	Житомирська обласна психіатрична лікарня №1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	38. 
	ТОВ «УКРДЕРЕВО»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	39. 
	Комунальна установа  «Житомирська обласна дитяча клінічна лікарня» Житомирської обласної ради
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	

	40. 
	Озерянківська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	
	
	
	
	
	

	41. 
	ПП «Агро-Пром-Сервіс»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	

	42. 
	АТ «УКРТЕХПЛАСТ»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	13
	
	
	
	
	
	

	43. 
	Комунальне підприємство «Кам'янка» Кам'янської сільської ради
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	17
	
	
	
	
	
	

	44. 
	Руднє-Городищенська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18
	
	
	
	
	
	

	45. 
	ТОВ «Світязь»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19
	
	
	
	
	
	

	46. 
	ПП «ЄВРОПА-ЦЕНТР»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	
	
	
	
	
	

	47. 
	Садківська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	23
	
	
	
	
	
	

	48. 
	ТОВ «Софіт»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	24
	
	
	
	
	
	

	49. 
	ПП «Кобзар»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	26
	
	
	
	
	
	

	50. 
	ТОВ «ДЕ ЮРЕ ЖИТОМИР»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	27
	
	
	
	
	
	


Керівник апарату

райдержадміністрації
                                       Олена ГРЕЧКО
Додаток 4

до розпорядження

голови райдержадміністрації

  29.01.2020           №35                              

Завдання

з методичного забезпечення військового обліку та підвищення кваліфікації посадових осіб, відповідальних за організацію та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних, забезпечення функціонування системи військового обліку на території Житомирського району у 2020 році

	№

з/п
	Найменування заходів
	Строк

проведення
	Відповідальний за виконання
	Відмітки про виконання

	
І. Організаційні заходи

	1.
	Організація роботи щодо ведення військового обліку і бронювання відповідно до планів
	Протягом року
	Керівники структурних підрозділів  райдержадміністрації, підприємств, установ, організацій, голови селищної, сільських рад (за згодою)
	

	2.
	Контроль за веденням військового обліку і бронювання
	За планом перевірок
	Заступник голови райдержадміністрації, спеціаліст з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації, голови селищної, сільських рад, військовий комісар Житомирського ОМВК (за згодою)
	

	3.
	Контроль виконання громадянами та посадовими особами встановлених правил військового обліку 
	Протягом року
	Керівники структурних підрозділів  райдержадміністрації, підприємств, установ, організацій (за згодою),

голови селищної, сільських рад (за згодою)
	

	4.
	Проведення занять з відповідаль​ними за ведення військового обліку і бронювання в органах місцевого самоврядування, підприємствах, установах з підвищення квалі​фікації. 
	01.07.

10.12.
	Заступник голови райдержадміністрації, військовий комісар Житомирського ОМВК (за згодою) спеціаліст з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації
	

	5.
	Проведення нарад з питань забезпечення функціонування системи військового обліку та його стану із заслуховуванням посадових осіб, які допустили порушення правил ведення військового обліку


	01.07.

10.12.
	Голова райдержадміністрації, 

заступник голови райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації, керівники підприємств, установ, організацій (за згодою), голови селищної,  сільських рад (за згодою)
	

	6.
	Інформування Житомирського ОМВК про призначення, переміщення і звільнення осіб, відповідальних за ведення військово-облікової роботи


	У 7-денний термін
	Керівники структурних підрозділів райдержадміністрації, керівники підприємств, установ, організацій (за згодою), голови селищної,  сільських рад (за згодою)
	

	ІІ. Заходи щодо військового обліку призовників і військовозобов’язаних

	1.
	Взяття на військовий облік громадян, які прибули на нове місце проживання, у разі, після їх взяття на військовий облік у Житомирському ОМВК


	Постійно
	Виконавчі комітети селищної, сільських рад (за згодою)
	

	2.
	Зняття з військового обліку громадян після їх вибуття в іншу місцевість (адміністративно-терито​ріальну одиницю) до нового місця проживання, у разі, після їх зняття з військового обліку в Житомирському  ОМВК


	Постійно
	Виконавчі комітети селищної, сільських рад (за згодою) 
	

	3.
	Виявлення призовників і військовозобов’язаних, які проживають на території, що обслуговуються, і не перебувають на військовому обліку, взяття таких працівників і військовозобо​в’язаних на персонально-первинний облік та направлення до Житомирського ОМВК для взяття на військовий облік


	Постійно
	Виконавчі комітети селищної, сільських рад (за згодою)
	

	4.
	Оповіщення на вимогу Житомирського ОМВК призовників і військовозобов’язаних про їх виклик до Житомирського ОМВК і забезпечення їх своєчасного прибуття
	За розпоряд​женням Житомир-ського ОМВК
	 Виконавчі комітети селищної, сільських рад (за згодою) 
	

	5.
	Постійна взаємодія з Житомирським ОМВК щодо строків та способів звіряння даних карток первинного обліку призовників і військовозобов’яза​них з обліковими даними Житомирського ОМВК, внесення відповідних змін до них, а також щодо оповіщення призов​ників і військовозобов’язаних
	За окремим планом
	Виконавчі комітети селищної, сільських рад (за згодою)
	

	6.
	Внесення до карток первинного обліку призовників і військовозобов’язаних змін щодо їх сімейного стану, місця проживання, освіти, місця роботи і посади


	У 5- денний строк 
	Виконавчі комітети селищної, сільських рад (за згодою)
	

	7.
	Надсиланння до ЖОМВК повідомлення про зміни облікових даних та мобілізаційних розпоряджень, що вилученні


	Щомісяця до 5 числа
	Виконавчі комітети селищної, сільських рад (за згодою)
	

	8.
	Звіряння облікових даних карток первинного обліку призовників і військовозобов’язаних, які перебувають на військовому обліку, з їх обліковими даними, що містяться в особових картках призовників і військовозобов’я​заних підприємств, установ, організацій, в яких вони працюють (навчаються), що перебувають на території відповідальності сільсь​ких, селищних та міських рад, а також із будинковими книгами (даними реєстраційного обліку), іншими документами з питань реєстрації місця проживання фізич​них осіб, а також з фактичним проживанням (перебуванням) призовників і військовозобов’я​заних шляхом подвірного обходу


	За планом
	Виконавчі комітети сільських, селищних рад (за згодою)
	

	9.
	Звіряння даних карток первинного обліку призовників, які перебувають на військовому обліку в селищній, сільських радах, з обліковими даними Житомирського ОМВК (після приписки громадян до призовних дільниць і перед призовом їх на строкову військову службу, а також в інші строки, визначені Житомирським ОМВК)
	За планом
	Виконавчі комітети селищної, сільських рад (за згодою)
	

	10.
	Складення і подання до Житомирського ОМВК списків громадян, які підлягають приписці до призовних дільниць
	До 1 грудня
	Виконавчі комітети селищної, сільських рад (за згодою)
	

	11.
	Приймання під розписку від призовників і військовозобов’я​заних їх військово-облікових документів для подання до Житомирського ОМВК для звіряння з картками первинного обліку та оформлення бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час 
	Постійно
	Виконавчі комітети селищної, сільських рад (за згодою)
	

	12.
	Постійний контроль за виконанням громадянами, які перебувають на території відповідних населених пунктів, встановлених правил військового обліку та проведенням відповідної роз’яснювальної роботи 
	Постійно
	Виконавчі комітети селищної, сільських рад (за згодою)
	

	13.
	Інформування Житомирського ОМВК про всіх громадян,  які порушують правила військового обліку, для притягнення винних до відповідальності згідно із законом
	Постійно
	Виконавчі комітети селищної, сільських рад (за згодою)
	

	14.
	Повідомлення ЖОМВК про реєстрацію, ліквідацію підприємств, установ та організацій, які перебувають на території відповідних населених пунктів
	Щомісяця до 5 числа
	Виконавчі комітети селищної, сільських рад (за згодою)
	

	15.
	Ведення та зберігання журналу обліку результатів перевірок стану військового обліку призовників і військовозобов’язаних та звіряння облікових даних з даними Житомирського ОМВК
	Постійно
	Виконавчі комітети селищної, сільських рад (за згодою)
	

	16.
	Перевірка у громадян під час прийняття на роботу (навчання) наявності військово-облікових документів (у військовозобов’я​заних – військових квитків або тимчасових посвідчень, а у призов​ників – посвідчень про приписку до призовних дільниць). Приймання на роботу (навчання) призовників і військовозобов’язаних здійсню​ється тільки після взяття їх на військовий облік Житомирським ОМВК, а також у разі перебування на військовому обліку в підрозділах СБУ та СЗР


	Постійно
	Керівники державних органів, підприємств, установ та організацій (за згодою)
	

	17.
	Надсилання до Житомирського ОМВК повідомлень про зміну облікових даних призовників і військовозобо​в’язаних, прийнятих на роботу (навчання) чи звільнених з роботи (відрахованих з навчального закладу)
	У 7- денний строк
	Керівники державних органів, підприємств, установ та організацій (за згодою)
	

	18.
	Оповіщення призовників і військовозобов’язаних на підприємствах, установах та організаціях про їх виклик до Житомирського ОМВК і забезпечення їх своєчасного прибуття
	За розпоряд-женням Житомир-ського ОМВК
	Керівники державних органів, підприємств, установ та організацій (за згодою), 
	

	19.
	Забезпечення повноти та достовірності облікових даних призовників і військовозобов’язаних 
	Постійно
	Керівники державних органів, підприємств, установ та організацій (за згодою)
	

	20.
	Взаємодія з Житомирським ОМВК щодо строків та способів звіряння даних особових карток, списків призов​ників і військовозобов’язаних, їх облікових даних, внесення відповідних змін до них, а також щодо оповіщення призовників і військовозобов’язаних


	Постійно
	Керівники державних органів, підприємств, установ та організацій (за згодою)
	

	21.
	Звіряння особових карток призовників і військовозобов’я​заних із записами у військових квитках та посвідченнях про приписку до призовних дільниць
	Щомісяця
	Керівники державних органів, підприємств, установ та організацій (за згодою)
	

	22.
	Звіряння особових карток працівників з обліковими документами Житомирського ОМВК, в яких вони перебувають на військовому обліку
	За планом (не рідше одного разу на рік)
	Керівники державних органів, підприємств, установ та організацій (за згодою)
	

	23.
	Внесення до особових карток призовників і військовозобов’я​заних змін щодо їх сімейного стану, місця проживання (перебування), освіти, місця роботи і посади 


	У 5-денний строк
	Керівники державних органів, підприємств, установ та організацій (за згодою)
	

	24.
	Надсилання до Житомирського ОМВК повідомлення про зміну облікових даних
	Щомісяця до 5 числа
	Керівники державних органів, підприємств, установ та організацій (за згодою)
	

	25.
	Складення і подання до Житомирського ОМВК списків громадян, які підлягають приписці до призовних дільниць
	До 1 грудня
	Керівники державних органів, підприємств, установ та організацій (за згодою)
	

	26.
	Приймання під розписку від призовників і військовозобов’язаних їх військово-облікових документів для подання до ЖОМВК для звіряння з картками первинного обліку та оформлення бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час
	Постійно
	Керівники державних органів, підприємств, установ та організацій (за згодою)
	

	27.
	Постійний контроль за виконанням посадовими особами державних органів, підприємств, установ та організацій, призовниками і військовозобов’язаними встановлених правил військового обліку та проведенням відповідної роз’яснювальної роботи
	Постійно
	Керівники державних органів, підприємств, установ та організацій (за згодою)
	

	28.
	Постійне інформування Житомирського ОМВК про громадян та посадових осіб, які порушують правила військового обліку, для притягнення їх до відповідальності згідно із законом
	Постійно
	Керівники державних органів, підприємств, установ та організацій (за згодою), 
	

	29.
	Ведення та зберігання журналу обліку результатів перевірок стану військового обліку призовників і військовозобов’язаних та звіряння їх облікових даних з даними Житомирського ОМВК
	Постійно
	Керівники державних органів, підприємств, установ та організацій (за згодою)
	

	
30.
	Здійснення реєстрації (зняття з реєстрації) місця проживання призовників і військовозобов’язаних лише в разі наявності в їх військово-облікових документах позначок Житомирського ОМВК про зняття з військового обліку або перебування на військовому обліку за місцем проживання 
	Постійно
	Керівники органів, що здійснюють реєстрацію місця проживання фізичних осіб (за згодою)
	

	31.
	Надсилання до Житомирського ОМВК повідомлення про реєстрацію (зняття з реєстрації) місця проживання призовників і військовозобов’язаних
	Щомісяця до 5 числа
	Керівники органів, що здійснюють реєстрацію місця проживання фізичних осіб (за згодою)
	

	32.
	Повідомлення про місце перебування зареєстрованих призовників і військово-зобов’язаних на запити Житомирського ОМВК
	Постійно
	Керівники органів, що здійснюють реєстрацію місця проживання фізичних осіб  (за згодою)
	

	33.
	Надсилання до Житомирського ОМВК або органів місцевого самоврядування, що ведуть військовий облік, повідомлення про осіб, які отримали громадянство України і повинні бути взяті на військовий облік
	У 2-

тижневий строк
	Керівники органів, що здійснюють реєстрацію місця проживання фізичних осіб (за згодою)
	

	34.
	 Надання ЖОМВК допомоги у прийняті призовників і військовозобов’язаних на військовий облік, здійснення контролю за виконання ними правил військового обліку та виявлення призовників і військовозобов’язаних, які  порушують зазначені правила. Повідомлення про виявлення таких осіб надсилаються до ЖОМВК
	Постійно
	Начальник Житомирського РВП Житомирського ВП ГУНП в Житомирській області
	

	35.
	Здійснення досудових розслідувань стосовно ухилення військовозобов’язаних від військового обліку
	За зверненням ЖОМВК
	Начальник Житомирського РВП Житомирського ВП ГУНП в Житомирській області
	

	36.
	Здійснення розшуку, затримання та доставки до ЖОМВК громадян, які ухиляються від виконання військового обов’язку
	За зверненням органів місцевого самоврядування
	Начальник Житомирського РВП Житомирського ВП ГУНП в Житомирській області
	

	37
	Повідомлення після звернення громадян щодо реєстрації актів цивільного стану Житомирський ОМВК про зміну їх прізвища, імені та по батькові, одруження (розлучення), реєстрацію смерті призовників і військовозобов’язаних, вилучення військово-облікових документів, пільгових посвідчень, а також зміну інших даних
	У 7-денний строк
	Органи державної реєстрації актів цивільного стану району (за згодою)
	

	38
	Повідомлення ЖОМВК про призовників і військовозобов’язаних, стосовно яких повідомлено про підозру у вивчені кримінального правопорушення
	У 7-денний строк
	Начальник органу досудового розслідування
	

	39
	Повідомлення ЖОМВК про призовників, стосовно яких кримінальні справи розглядаються судами, а також про вироки щодо призовників і військовозобов’язаних, які набрали законної сили
	У 7-денний строк
	Голова суду
	

	40
	Вилучення та надсилання до відповідних ЖОМВК військово-облікових документів призовників і військовозобов’язаних, засуджених до позбавлення волі, обмеження волі або арешту
	Постійно
	Голова суду
	

	41
	Повідомлення ЖОМВК про призовників і військовозобов’язаних, яких визнано інвалідами
	У 7-денний строк
	 Комунальне некомерційне підприємство «Центральна районна лікарня» Житомирської районної ради (за згодою)


	

	42
	Під час проведення призову громадян на строкову військову службу повідомлення Житомирському ОМВК про громадян призовного віку, які перебувають на стаціонарному лікуванні
	У 3-денний строк
	Комунальне некомерційне підприємство «Центральна районна лікарня» Житомирської районної ради (за згодою)
	

	43
	Відповідно до розпоряджень Житомирського ОМВК та рішень виконавчих комітетів селищної, сільських рад своєчасно подавати необхідні відомості про призовників і військовозобов’язаних, сповіщення їх про виклик до Житомирського ОМВК шляхом вручення повісток та забезпечення прибуття за викликом
	Постійно
	Керівники житлово-експлуатаційні організацій, інших організацій або підприємств та установ, що здійснюють експлуатацію будинків, а також власники будинків (за згодою)
	

	44
	Для зняття з військового обліку військовозобов’язаних, яких після проходження строкової військової служби прийнято на службу до органів Національної поліції, які надсилаються до  Житомирського ОМВК за місцем перебування призовників і військовозобов’язаних на військовому обліку разом з витягами з наказів про прийняття на службу та списком
	У 7-денний строк
	Житомирському районному відділенню поліції Житомирського ВП ГУНП в Житомирській області (за згодою)
	

	45
	Повідомлення ЖОМВК про звільнення військовозобов’язаних із служби, яким повертають під розписку військового обліку документи та видають довідки
	У 7-денний строк
	Житомирському районному відділенню поліції Житомирського ВП ГУНП в Житомирській області (за згодою)
	

	ІІІ. Заходи щодо бронювання військовозобов’язаних 

	1.
	Своєчасне оформлення документів для бронювання військовозобов’язаних за центральними і місцевими органами виконавчої влади, іншими державними органами, підприємствами, установами та організаціями на період мобілізації та на воєнний час
	У 10-денний термін
	Відповідальні за ведення військового обліку.
	

	2.
	Повідомлення Житомирського ОМВК про бронювання за посадами і зарахування на спеціальний облік військовозобов’язаних працівників
	У 5-денний термін
	Відповідальні за ведення військового обліку 
	

	3.
	Інформування військового комісаріату про анулювання посвідчень про відстрочку від призову на період мобілізації та на воєнний час
	У 5-денний термін
	Відповідальні за ведення військового обліку 
	

	4.
	Уточнення переліку органів державної влади, інших державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій, яким встановлено мобілізаційні завдання (замовлення) та доведення його до Житомирського ОМВК
	До 01.02


	Відповідальні за ведення військового обліку 
	

	5.
	Уточнення плану вручення посвідчень, списків уповноважених про вручення посвідчень
	Щомісяця
	Відповідальні за ведення військового обліку 
	

	6
	Повідомлення ЖОМВК щодо підприємств, установ та організацій, які залучаються до виконання мобілізаційних завдань (замовлень) в особливий період
	До 01.03


	Відповідальні за ведення військового обліку
	

	7
	Уточнення плану заміщення військовозобов’язаних працівників, які підлягають призову за мобілізацією
	25.06

25.12.


	Відповідальні за ведення військового обліку 
	

	ІV. Звітність з питань військового обліку та бронювання

	1.
	Надсилання до Житомирського ОМВК
 повідомлення про зміну облікових даних призовників і військовозобов’язаних, які змінили місце проживання та військовозобов’язаних, що прибули з мобілізаційними розпорядженнями
	Щомісяця до 5 числа
	Виконавчі комітети сільських, селищних рад (за згодою)
	

	2.
	Надання інформації на запити Житомирського ОМВК з питань військового обліку та бронювання
	Постійно
	Відповідальні за ведення військового обліку 
	

	3.
	Складання та погодження у Житомирському ОМВК Звіту про чисельність працюючих та військовозобов’язаних, заброньованих згідно з переліками посад та професій, станом на 1 січня (за формою згідно з додатком 4 до постанови Кабінету Міністрів України від 04.02.2015 № 45)
	До 25.12.


	Відповідальні за ведення військового Відповідальні за ведення військового обліку
	

	4.
	Подання до РДА та ЖОМВК звіту про чисельність працюючих та військовозобов’язаних, заброньованих згідно з переліками посад та професій станом на 01 січня (за формою згідно з додатком 4 до постанови КМУ від 04.02.2015 №45) та інформації про стан роботи, щодо військового обліку та бронювання військовозобов’язаних
	До 10.01
	Відповідальні за ведення військового обліку
	

	
	Інформування райдержадміністрації та внесення на розгляд пропозиції щодо поліпшення стану військового обліку
	До 15.01.


	Житомирський ОМВК (за згодою)
	

	V. Виконання інших заходів

	1.
	Доведення до селищної, сільських рад, підприємств, установ, організацій змін в законодавстві щодо військового обліку, військової служби та бронювання
	Протягом року
	Заступник голови РДА, спеціаліст з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації, військовий комісар Житомирського ОМВК (за згодою)
	

	2.
	Проведення роз’яснювальної роботи з військовозобов’язаними працівниками щодо виконання правил військового обліку
	Протягом року
	Житомирський ОМВК (за згодою), спеціаліст з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації, відповідальні за ведення військового обліку
	

	3.
	Виготовлення друкарським способом правил військового обліку і вивішування їх на видному місці у відповідних приміщеннях
	До 01.02.


	Керівники державних органів, які забезпечують функціонування системи військового обліку, підприємств, установ та організацій, де ведеться військовий облік призовників і військовозобов’язаних 
	

	4.
	Організація оформлення наочної агітації, інформаційних буклетів з питань військового обліку та бронювання, військового обов’язку та мобілізації, проходження військової служби за контрактом
	До 01.04.


	Заступник голови райдержадміністрації, Житомирський ОМВК (за згодою),

спеціаліст з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації, Відповідальні за ведення військового обліку
	

	5
	Опрацювання та видання необхідної документації для відповідальних за веденням військового обліку
	До  01.03
	Заступник голови райдержадміністрації, Житомирський ОМВК (за згодою),

спеціаліст з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату райдержадміністрації, Відповідальні за ведення військового обліку
	


Керівник апарату

райдержадміністрації                                                                                                                                                 Олена ГРЕЧКО

	
	Додаток 5

До розпорядження голови райдержадміністрації

                  від  29.01.2020    №35                   




План

звіряння облікових даних підприємств, установ, організацій, виконавчих комітетів, міських рад підприємств,  установ та організаціях

 з обліковими даними військового комісаріату на 2020 рік

	№        з/п
	Найменування виконавчих комітетів міських, сільських та селищної рад
	Планові дати перевірок на 2020 рік
	Результати перевірки
	 

	
	
	 січень
	 лютий
	 березень
	 квітень
	травень
	 червень
	 липень
	 серпень
	 вересень
	 жовтень
	листопад
	 грудень
	кількість в/зоб.офіцерів
	кількість в/зоб. Сержантів солдатів
	кількість в/зоб. жінок
	кількість призовників
	Відмітка про виконання

	1. 
	Сінгурівська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	АТЗТ «Агрофірма БУКИ»
	
	
	
	
	
	
	
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Новогуйвинська селищна рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Тетерівська сільська рада об’єднаної територіальної громади
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Березівська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Комунальний заклад «Денишівський навчально-реабілітаційний центр» Житомирської обласної ради
	
	
	
	
	
	
	
	
	18
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Василівська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	22
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	ФГ «Денишівське»
	
	
	
	
	
	
	
	
	23
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Вертокиївська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	24
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Оліївська сільська рада

об’єднаної територіальної громади
	
	
	
	
	
	
	
	
	25
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	СТОВ «Кам'янське»
	
	
	
	
	
	
	
	
	29
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Високопічська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Комунальне некомерційне підприємство «Центральна районна лікарня» Житомирської районної ради
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Станишівська сільська рада об’єднаної територіальної громади
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Троянівська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	
	

	16. 
	Глибочицька сільська об’єднана територіальна громада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	
	
	
	
	
	
	

	17. 
	ТОВ "Грін лайф"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	
	
	
	

	18. 
	ТОВ "Акріс логістик"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9
	
	
	
	
	
	
	

	19. 
	Глибочанська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	

	20. 
	Пісківська ТВК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	13
	
	
	
	
	
	
	

	21. 
	Житомирська міська об’єднана територіальна громада (Вересівський старостинський округ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	
	

	22. 
	Іванівська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
	
	
	
	
	
	
	

	23. 
	ПП «Вереси-агро»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	
	
	
	
	
	
	

	24. 
	Головенківська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	21
	
	
	
	
	
	
	

	25. 
	ПАТ «Фабрика Мрія»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	23
	
	
	
	
	
	
	

	26. 
	Заможненська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	26
	
	
	
	
	
	
	

	27. 
	Комунальне некомерційне підприємство «Територіальне стоматологічне об’єднання» Житомирської районної ради
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	27
	
	
	
	
	
	
	

	28. 
	Левківська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	28
	
	
	
	
	
	
	

	29. 
	ТОВ "Агро-юніверсал"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	29
	
	
	
	
	
	
	

	30. 
	ПП Фірма «Баланс»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	
	

	31. 
	Державне підприємство «Зарічанське лісове господарство»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	32. 
	Коднянська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	33. 
	Комунальна установа «Обласний медичний центр з надання спеціалізованої допомоги хворим на залежності, ВІЛ/СНІД – інфекцій шкірно-венерологічні захворювання» Житомирської обласної ради
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	34. 
	«Агропромислове будівництво і матеріали-фірма «АГРОБІМ»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	35. 
	Державне підприємство «Житомирський бронетанковий завод»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9
	
	
	
	
	
	

	36. 
	Миролюбівська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	

	37. 
	Житомирська обласна психіатрична лікарня №1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	
	
	
	
	
	

	38. 
	ТОВ «УКРДЕРЕВО»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	

	39. 
	Комунальна установа  «Житомирська обласна дитяча клінічна лікарня» Житомирської обласної ради
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	13
	
	
	
	
	
	

	40. 
	Озерянківська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
	
	
	
	
	
	

	41. 
	ПП «Агро-Пром-Сервіс»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	17
	
	
	
	
	
	

	42. 
	АТ «УКРТЕХПЛАСТ»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18
	
	
	
	
	
	

	43. 
	Комунальне підприємство «Кам'янка» Кам'янської сільської ради
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19
	
	
	
	
	
	

	44. 
	Руднє-Городищенська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	
	
	
	
	
	

	45. 
	ТОВ «Світязь»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	23
	
	
	
	
	
	

	46. 
	ПП «ЄВРОПА-ЦЕНТР»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	24
	
	
	
	
	
	

	47. 
	Садківська сільська рада
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25
	
	
	
	
	
	

	48. 
	ТОВ «Софіт»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	26
	
	
	
	
	
	

	49. 
	ПП «Кобзар»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	27
	
	
	
	
	
	

	50. 
	ТОВ «ДЕ ЮРЕ ЖИТОМИР»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30
	
	
	
	
	
	

	51. 
	Приватне підприємство "Куна"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	52. 
	Приватне підприємство фірма "ТОН"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	

	53. 
	СОК "Вертокиївка хміль"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	

	54. 
	СОК "Злагода плюс"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	

	55. 
	СПП "Оріон"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7
	
	
	
	
	

	56. 
	ТОВ "Імпес-2014"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	
	

	57. 
	ТОВ "Інтернет пілот"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9
	
	
	
	
	

	58. 
	ТОВ "Інтернет регіон"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	

	59. 
	ТОВ "Комплекс "Агротех"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	
	
	
	
	

	60. 
	ТОВ "ЛК Велес"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14
	
	
	
	
	

	61. 
	ТОВ "Меблева фабрика Берегово"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	

	62. 
	ТОВ "Новафорест"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
	
	
	
	
	

	63. 
	ТОВ "Перлина Заріччя"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	17
	
	
	
	
	

	64. 
	ТОВ "Покриття-лідер"
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18
	
	
	
	
	


Керівник апарату

райдержадміністрації
                                       Олена ГРЕЧКО
Керуючий справами                                                                                                                     О.М. Пашко

    Додаток 6

    до розпорядження

    голови райдержадміністрації

     29.01.2020              № 35    

СКЛАД

комісії для перевірок стану військового обліку

на території Житомирського району на 2020 рік

	№

з/п
	Прізвище, ім’я по батькові
	Посада

	1
	Мельник 

Катерина Вікторівна
	заступник голови Житомирської райдержадміністрації, голова комісії

	2
	Філіпенко 

Сергій Володимирович
	начальник відділення військового обліку та бронювання сержантів і солдатів запасу Житомирського ОМВК, заступник голови комісії (за згодою)

	
	Члени комісії

	3
	Алексійчук 

Вероніка Ігорівна
	оператор відділу обліку та бронювання сержантів і солдатів Житомирського ОМВК (за згодою)

	4
	Башинська 

Тамара Володимирівна
	провідний спеціаліст відділу обліку та бронювання сержантів і солдатів запасу Житомирського ОМВК (за згодою)

	5
	Власюк 

Сергій Петрович
	старший офіцер мобілізаційного відділення Житомирського ОМВК (за згодою) 

	6
	Гадзевич 

Юлія Миколаївна
	начальник відділу кадрів Комунального некомерційного підприємства «Центральна районна лікарня» Житомирської районної ради (за згодою)

	7
	Євтух

Ірина Петрівна
	юрист-консульт відділу освіти національно-патріотичного виховання, молоді та спорту райдержадміністрації 

	8
	Корнілова 

Валентина Сергіївна
	офіцер мобілізаційного відділення Житомирського ОМВК (за згодою)

	9
	Киришун 

Юлія Сергіївна
	провідний спеціаліст командування Житомирського ОМВК (за згодою)

	10
	Книшевич

Олександр Анатолійович
	Старший інспектор відділення комплектування Житомирського ОМВК (за згодою)

	11
	Кравченко 

Олена Юріївна
	Старший офіцер відділення офіцерів запасу і кадрів Житомирського ОМВК (за згодою)

	12
	Мошковський

Михайло Миколайович
	старший інспектор сектору превенції Житомирського РВП Житомирського ВП ГУНП в Житомирській області, старший лейтенант поліції

	13
	Павловська 

Валентина Василівна
	головний спеціаліст відділу обліку та бронювання сержантів і солдатів запасу Житомирського ОМВК (за згодою)

	14
	Тимошенко

Костянтин Борисович
	головний спеціаліст мобілізаційного відділу Житомирського ОМВК (за згодою)

	15
	
	спеціаліст з питань режимно-секретної, мобілізаційної роботи, запобігання та виявлення корупції апарату Житомирської райдержадміністрації


Керівник апарату

райдержадміністрації                                                                  Олена ГРЕЧКО

ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

 30.01.2020 







№  36

Про план роботи райдержадміністрації

на лютий 2020 року


Відповідно до статей 6, 45 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», розділу ІІ Регламенту Житомирської районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 29.10.2018 № 584:

1. Затвердити план роботи райдержадміністрації на лютий 2020 року, що додається.

2. Заступнику голови, керівнику апарату, керівникам відділів, управлінь райдержадміністрації, інших служб забезпечити своєчасну підготовку та виконання запланованих заходів.

Голова райдержадміністрації





 Юрій ОХАНСЬКИЙ

Додаток

до розпорядження голови райдержадміністрації

30.01.2020 №36
План

роботи райдержадміністрації на лютий 2020 року

I. Питання, які необхідно винести на розгляд районної ради.

1. Про хід виконання Комплексної програми профілактики злочинності у районі на 2016-2020 рр. 

Гречко О.Б

Огірчук Ю.В.

2. Про затвердження звіту про виконання районного бюджету за 2019 рік.

Ходоровська Н.В.

3. Про затвердження розпоряджень голови райдержадміністрації.

Ходоровська Н.В.

II. Питання, які будуть розглядатися на засіданні колегії райдержадміністрації

1. Про стан організації роботи з документами та здійснення контролю за їх виконанням в апараті та структурних підрозділах райдержадміністрації у 2019 році.

Гречко О.Б.

Нечипорук С.О.

2. Про підсумки роботи зі зверненнями громадян за 2019 рік.

Гречко О.Б

Нечипорук С.О.

III. Питання, які будуть вивчатися з метою виконання плану соціально-економічного розвитку району і при необхідності виноситись на розгляд голови райдержадміністрації

1. Про будівництво амбулаторій на території Житомирського району.

Мельник К.В.

Григор’єва А.А.

щосереди

IV. Перелік документів центральних органів влади, доручень та розпоряджень голови обласної та районної державних адміністрацій

для перевірки їх виконання у порядку контролю

Розпорядження голови облдержадміністрації:

від 23.12.2019 № 5311 «Про затвердження плану заходів щодо реалізації в області Концепції реформування системи забезпечення населення культурними послугами»

Мельник К.В.

Литвиненко А.В.

К! 05.02.2020

від 11.03.2019 № 81 «Про затвердження обласного плану заходів з реалізації Національного плану дій з виконання рекомендацій, викладених у заключних зауваженнях Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок до восьмої періодичної доповіді України про виконання Конвенції про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок на період до 2021 року»

Мельник К.В.

Вакулюк Л.І.

Дмитрієва Р.М.

Колокольцева В.П.
К! 10.02.2020

Розпорядження голови райдержадміністрації: 

від 25.06.2019 № 190 «Про організацію надання пільг на проїзд у готівковій формі жителям Станишівської громади Житомирського району»

Мельник К.В.

Вакулюк Л.І

К! 05.02.2020

від 02.12.2013 № 478 «Про затвердження плану заходів з реалізації в районі Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року»

Мельник К.В.

Дмитрієва Р.М.

К! 27.02.2020

V. Організаційно-масові заходи

	1. Тематичні заходи до 90-річчя від Дня народження В.Нестайка.

Мельник К.В.
Литвиненко А.В.

03.02

	2. Відеоперегляд творчості до 5-річниці з дня загибелі  А.Кузьменка
Мельник К.В.
Литвиненко А.В.

05.02

	3. Тематичні заходи до Дня Святого Валентина.

Мельник К.В.
Литвиненко А.В.

12-15.02

	4. Відкриті районні змагання з рятувально-туристського багатоборства на честь Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав.

Мельник К.В.

Дмитрієва Р.М.

Озерненська гімназія
13.02 

	5. Концерт гурту «Джерела» до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав
Мельник К.В.
Литвиненко А.В.

14.02

	6. Проведення заходів до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав.
Мельник К.В.
Гречко О.Б.

Дмитрієва Р.М.

Литвиненко А.В.

14-17.02

	7. Засідання колегії відділу освіти.

Мельник К.В.
Дмитрієва Р.М.

20.02

	8. Тематичні заходи до Дня пам’яті Героїв Небесної сотні.

Мельник К.В.
Литвиненко А.В.

Дмитрієва Р.М.

20-21.02

	9. Тематичні заходи до 115-річчя від Дня народження У. Самчука.

Мельник К.В.
Литвиненко А.В.

20-21.02

	10. Організація та проведення заходів до Міжнародного дня рідної мови.

Мельник К.В.

Литвиненко А.В.

Дмитрієва Р.М.

21.02

	11. Тематичні заходи до Дня народження Л. Українки.

Мельник К.В.
Литвиненко А.В.

24-25.02

	12. Театралізоване свято «Проводи зими, зустріч весни».

Мельник К.В.
Литвиненко А.В.

28.02

	13. Конкурс колективів екологічної просвіти (агітбригад) «Земля – наш спільний дім»

Мельник К.В.
Дмитрієва Р.М.

Садківська ЗОШ

28.02

	14. Районні фінальні змагання з футзалу серед юнаків.

Мельник К.В.

Дмитрієва Р.М.

Озерненська гімназія
за окремим планом 

	15. Вивчення дотримання законодавства щодо дітей у Левківській загальноосвітній школі.

Мельник К.В.
Присяжнюк О.О.

за окремим планом

	16. Надання методичної допомоги виконкому Левківської сільської ради з метою організації роботи щодо захисту прав та інтересів дітей.

Мельник К.В.
Присяжнюк О.О.

за окремим планом

	17. Організація та проведення обстежень з питань детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості.

Мельник К.В.
Вакулюк Л.І.

за окремим планом

	18. Проведення профілактичних рейдів «Діти вулиці», «Канікули», «Вокзал» службою у справах дітей спільно з Житомирським відділенням Житомирського відділу національної поліції ГУНП в Житомирській області, районним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді з метою виявлення дітей, які бродяжать, жебракують, вживають спиртні, наркотичні вироби, не навчаються.

Мельник К.В.
Присяжнюк О.О.

за окремим планом

	19. Проведення архітектурно-містобудівної ради при відділі регіонального розвитку, містобудування та архітектури райдержадміністрації.
Мельник К.В.

Григор’єва А.А.

за окремим планом

	20. Надання методичної допомоги зацікавленим органам місцевого самоврядування щодо будівництва амбулаторій на території Житомирського району.
Мельник К.В.

Григор’єва А.А.

за окремим планом

	21. Надання роз’яснень та практичної допомоги селищній, сільським радам та об’єднаним територіальним громадам з питань складання звітів про виконання бюджетів за 2019 рік та зведення бюджетів на 2020 рік.

Ходоровська Н.В.

упродовж місяця

	22. Надання консультацій об’єднаним територіальним громадам, підприємствам, установам та організаціям району щодо ведення діловодства та архівного зберігання документів.

Мельник К.В.
Шахворост В.С.

упродовж місяця

	23. Проведення широкої інформаційно-роз’яснювальної роботи серед ОТГ, селищної та сільських рад, щодо змін в законодавстві про призначення державної соціальної допомоги, житлових субсидій та пільг.

Мельник К.В.

Вакулюк Л.І.

упродовж місяця

	24. Надання методичної та практичної допомоги відповідальним працівникам виконавчого комітету Тетерівської сільської ради ОТГ щодо науково-технічного впорядкування документів.

Мельник К.В.
Шахворост В.С.

упродовж місяця

	25. Надання методичної та практичної допомоги відповідальним працівникам ОТГ, селищної, сільських рад щодо розроблення інструкцій діловодства, номенклатур справ..

Мельник К.В.
Шахворост В.С.

упродовж місяця

	26. Забезпечення виконання плану-графіку навчання державних службовців в Центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій Житомирської облдержадміністрації та Житомирської обласної ради.

Гречко О.Б 

Баньківська Н.М.

упродовж місяця

	27.  Підготовка матеріалів про діяльність райдержадміністрації для засобів масової інформації та для розміщення на веб-сайті райдержадміністрації.

Керівники структурних підрозділів,

Огірчук Ю.В.

постійно

	28. Формування місячних планів роботи керівництва райдержадміністрації.

Гречко О.Б

Огірчук Ю.В.

згідно регламенту роботи


29. Проведення засідань комісій та робочих груп (за окремим планом):

– по визначенню аптечних установ та стоматологічних закладів району для пільгового медичного забезпечення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи

Мельник К.В.

Вакулюк Л.І.

– по наданню державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім'ям та призначення житлових субсидій

Мельник К.В.

Вакулюк Л.І.

– з питань призначення (відновлення) соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам

Мельник К.В.

Вакулюк Л.І. 

– з питань захисту прав дитини

Мельник К.В.

Присяжнюк О.О.

30. Прийом  громадян (згідно графіку).

Керівництво райдержадміністрації
31. Організація виїзних прийомів громадян за місцем проживання.

Керівництво райдержадміністрації 

за окремим планом

32. Відзначення в районі державних та професійних свят, пам’ятних дат.

Керівництво райдержадміністрації 

за окремим планом

33. Проведення нарад у керівництва райдержадміністрації.

Керівництво райдержадміністрації

за окремим планом

Керівник апарату

райдержадміністрації





                    Олена ГРЕЧКО
ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

31.01.2020 






                                         № 37

Про внесення змін до розпорядження голови райдержадміністрації від 23 січня 2017 року № 34 «Про затвердження складу районної конкурсної комісії по визначенню уповноважених аптечних установ та стоматологічних закладів району для пільгового медичного забезпечення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи"

Керуючись пунктом 9 статті 39, статтею 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», у зв’язку із кадровими змінами:
1. Внести зміни до п.1 розпорядження голови райдержадміністрації         від 23 січня 2017 року № 34 «Про затвердження складу районної конкурсної комісії по визначенню уповноважених аптечних установ та стоматологічних закладів району для пільгового медичного забезпечення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи", виклавши склад комісії в новій редакції (додається). 

2. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова райдержадміністрації                                                  Юрій ОХАНСЬКИЙ
                                                                                  Додаток до розпорядження
голови райдержадміністрації

від _____________ №______

( у редакції розпорядження

31.01.2020 №  37)

Склад

конкурсної комісії по визначенню уповноважених аптечних установ та стоматологічних закладів району для пільгового медичного забезпечення громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи

	Мельник

Катерина Вікторівна
	- заступник голови Житомирської районної державної адміністрації, голова комісії

	
	

	Собко

Тарас Дмитрович
	- генеральний директор КНП «Центральна районна лікарня» Житомирської районної ради, заступник голови комісії (за згодою)

	
	

	Бородійчук

Світлана Леонідівна
	- завідувач сектору соціального захисту населення, постраждалого від наслідків аварії на ЧАЕС управління праці та соціального захисту населення Житомирської районної державної адміністрації, секретар комісії

	
	

	Горбенко 

Геннадій Валентинович

    
	Члени комісії:

- директор КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги» Житомирської районної ради (за згодою)



	Ковальчук

Володимир Володимирович
	- медичний директор КНП «Центральна районна лікарня» Житомирської районної ради (за згодою)

	
	

	Ходоровська 

Наталія Володимирівна
	- начальник управління фінансів Житомирської районної державної адміністрації

	
	

	Грицанюк

Ірина Вадимівна

Поліщук

Микола Григорович
	- заступник начальника управління – начальник відділу сімейної політики та соціально-трудових відносин управління праці та соціального захисту населення Житомирської районної державної адміністрації

- голова громадської організації «Союз» Ліквідатори Чорнобиля» (за згодою)




Начальник управління                                                             Людмила ВАКУЛЮК

Хто виконує обов’язки


заступник голови райдержадміністрації 


Микола КОЗАРЧУК


голова райдержадміністрації Юрій ОХАНСЬКИЙ





Посада, прізвище


голова райдержадміністрації Юрій ОХАНСЬКИЙ


заступник голови райдержадміністрації Микола КОЗАРЧУК
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