ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказом начальника відділу 
оборонної роботи та цивільного захисту, охорони праці Житомирської районної держаної адміністрації
від 15.11.2021 № 20



УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу оборонної роботи та цивільного захисту, охорони праці Житомирської  районної державної адміністрації Житомирської області

	                                                Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- здійснює реалізацію на території району державної політики у сфері цивільного захисту, галузі оборонної роботи та охорони праці;
- забезпечує виконання завдань та планування дій органів управління та сил районної ланки єдиної державної системи цивільного захисту області у мирний час і в особливий період;
- здійснює оповіщення керівного складу районної ланки єдиної державної системи цивільного захисту області, населення у разі загрози або виникнення надзвичайних ситуацій відповідного рівня;
- готує інформацію для засідань районної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій;
- виконує нормативні акти з питань створення і використання матеріальних резервів для запобігання надзвичайним ситуаціям, ліквідації їх наслідків;
-виконує вимоги законодавства щодо створення, обліку, потреби, використання, утримання та реконструкції фонду захисних споруд цивільного захисту;
-бере участь участь у:
- заходах з територіальної оборони в особливий період, антитерористичного спрямування;
- плануванні та координації дій з підготовки і ведення територіальної оборони в районі;
- тренуваннях та спільних заходах з виконання завдань територіальної оборони району;
- робота із здійснення шефства над військовими частинами Збройних Сил України, Національної гвардії України на території району;
- проводить профілактичні роботи з попередження виробничого травматизму, професійних і виробничо-обумовлених захворювань, заходів щодо створення в установі здорових і безпечних умов праці;
- бере участь у розгляді нещасливих випадків і розробці заходів для їх запобігання;
- забезпечує проведення вступних і повторних інструктажів, навчання й перевірку знань по охороні праці працівників установи;
- проводить іншу роботу, пов’язану із застосуванням законодавства про оборону України, цивільний захист та охорону праці.
  Виконує інші завдання завідувача сектору, пов’язані з виконанням посадових обов'язків.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад - 5300 грн., надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов'язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
31) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
Подача додатків до заяви не є обов’
язковим.
Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 
22 листопада 2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів

Місце або спосіб проведення тестування

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	25 листопада 2021 року 10 год. 00 хв. 


м. Житомир, вул. Л.Українки, 1 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м. Житомир, вул. Л.Українки, 1 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)





м. Житомир, вул. Л.Українки, 1 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Шишук Світлана Петрівна,
тел. (0412) 42-46-74
e-mail: personalztrda@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче   бакалавра, молодшого бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Цифрова грамотність
	- вміння використовувати комп'ютерні пристрої, спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;
- вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації;
- - вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;
- - здатність працювати з документами в різних цифрових форматах.


	2.
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	[bookmark: _heading=h.2et92p0]Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
- Кодексу цивільного захисту України;
- Закону України «Про правовий режим надзвичайного стану»;
- Закону України «Про доступ до публічної інформації»; 
- Закону України «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації» 

	3.
	Знання системи оборонної роботи та цивільного захисту, охорони праці
	Засади забезпечення регулювання оборонної роботи та цивільного захисту, охорони праці. Інструменти планування та здійснення заходів оборонної роботи та цивільного захисту, охорони праці


[bookmark: _heading=h.tyjcwt]
            
	

[bookmark: _GoBack]Начальник відділу                  (Підпис існує)                   Олександр БОЛОБАН
