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ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районної державної адміністрації

02.07.2021				                                                                      №408

Про затвердження Положення 
про відділ економіки, агропромислового
розвитку та з питань управління майном
спільної власності Житомирської районної
державної адміністрації 
Житомирської області

Відповідно до статей 5, 6, 39, 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2012 № 887 «Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ державної адміністрації», розпорядження голови Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області від 25 червня 2021 року № 392 «Про внесення змін до структури районної державної адміністрації» та у зв’язку з розширенням функцій відділу економіки, агропромислового розвитку та з питань управління майном спільної власності райдержадміністрації у сфері праці, трудових відносин, зайнятості населення, трудової міграції, соціального діалогу

ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1. [bookmark: _GoBack]Внести зміни до Положення про відділ економіки, агропромислового розвитку та з питань управління майном спільної власності Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області та затвердити його у новій редакції ( додається).

2. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови Житомирської районної державної адміністрації від 10 лютого 2021 року № 76 «Про затвердження Положення про відділ економіки, агропромислового розвитку та з питань управління майном спільної власності Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області».

3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.


Голова Житомирської
районної державної адміністрації  			               Юрій ДЕНИСОВЕЦЬ

ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядженням голови районної
державноїадміністраії
від  02.07.2021   №408


ПОЛОЖЕННЯ
провідділ економіки, агропромислового розвитку та з питань управління майном спільної власності Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області

1. Відділ економіки, агропромислового розвитку та з питань управління майном спільної власності Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області (далі відділ) утворюється головою районної державної адміністрації, входить до складу районної державної адміністрації, і в межах району забезпечує виконання покладених на відділ завдань.

2. Відділ є структурним підрозділом Житомирської районної державної адміністрації, підпорядкований голові районної державної адміністрації, а також підзвітний і підконтрольний Департаменту агропромисловому розвитку та економічної політики облдержадміністрації.

3. У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, законами України, указами Президента України, актами Кабінету Міністрів України, постановами Верховної Ради України, наказами Міністерстварозвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, голови районної державної адміністрації, цим Положенням. 

[bookmark: top]4.  Основним завданням відділу є забезпечення реалізації на відповідній території району:
- державної політики економічного і соціального розвитку;
- державної політики у сфері агропромислового виробництва;
- державної цінової політики;
- участь у формуванні та реалізації соціальної політики на селі, сталого розвитку агропромислового ринку і сільських територій району, харчової та переробної промисловості району;
- організація роботи з питань землеробства, тваринництва, харчової і переробної промисловості;
- державної політики у сфері інвестиційної діяльності та державно – приватного партнерства;
- участь у формуванні та забезпеченні реалізації державної політики, спрямованої на розвиток агропромислового комплексу та гарантування продовольчої безпеки держави;
- державної політики з питань розвитку підприємництва, державної регуляторної політики, дозвільної системи;
- державної політики у сфері торгівлі та побутових послуг;
- державної політики у сфері управління об’єктами державної власності;
- єдиної державної зовнішньоекономічної політики;
- державної політики у сфері праці, трудових відносин, зайнятості населення та трудової міграції, соціального діалогу.

5.Відділ відповідно до визначених галузевих повноважень виконує такі завдання:
- організовує виконання Конституції і законів України,актів Президента України, Кабінету Міністрів України, Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України, розпорядження голови обласної державної адміністрації, розпорядження голови районної державної адміністрації та здійснює їх контроль;
- забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб;
- забезпечує контроль за виконанням показників програми економічного і соціального розвитку району на короткостроковий період;
- розробляє в установленому порядку пропозиції щодо вступу до відповідних об'єднань єврорегіонального співробітництва та реалізації спільних з іншими суб'єктами транскордонного співробітництва проектів (програм);
- забезпечує реалізацію державної цінової політикина території району;
- розробляє та організовує реалізацію заходів, спрямованих на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату;
- розробляє проекти розпоряджень голови районної державної адміністрації, бере участь у підготовці звітів голови районної державної адміністрації для їх розгляду на сесії відповідної місцевої ради;
- готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові районної державної адміністрації;
- готує (бере участь у підготовці) проекти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень;
- розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;
- опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;
- забезпечує доступ до публічної інформації,   розпорядником якої він є;
- забезпечує взаємодію між територіальними громадами, місцевими інституціями (асоціаціями) в межах повноважень;
- забезпечує організацію взаємодії з органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, народними депутатами України та депутатами місцевих рад щодо виконання вимог чинного законодавства України;
- здійснює повноваження, делеговані органами місцевого самоврядування;
- організовує роботу з укомплектування, зберігання, обліку та використання архівних документів;
- забезпечує в межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;
- забезпечує захист персональних даних;
- забезпечує в межах своїх повноважень разом з іншими структурними підрозділами участь підприємств та організацій району у виставково-ярмаркових заходах;
- розробляє і вносить районній державній адміністрації пропозиції з питання збереження, відтворення та охорони родючості ґрунтів, контролю проведення агрохімічної паспортизації земель сільськогосподарського призначення;
- забезпечує виконання механізму надання державної підтримки, яка передбачена законодавством, сільськогосподарським товаровиробникам усіх форм власності та господарювання;
- здійснює моніторинг роботи господарської діяльності підприємств насінництва, розсадництва рослин;
- вносить пропозиції щодо напрямів підтримки вітчизняних сільгосптоваровиробників та сприяє у розвитку аграрної галузі суб’єктами господарювання усіх форм власності у ринкових умовах;
- в межах повноважень здійснює заходи в галузі тваринництва щодо організації ефективного використання племінних (генетичних) ресурсів для підвищення продуктивності те генетичного потенціалу тварин;
- здійснює передбачені законом галузеві повноваження;
- здійснює державний контроль за дотриманням підприємствами, установами та організаціями правил, норм, стандартів щодо оплати праці у межах визначених повноважень;
- здійснює моніторинг показників заробітної плати, своєчасністю її виплати працівникам, підприємств, установ, організацій усіх форм власності;
- вивчає стан трудової міграції, готує пропозиції щодо регулювання міграційних потоків;
- сприяє ефективному використанню трудових ресурсів, раціональній, продуктивній та вільно обраній зайнятості, легалізації зайнятості, скороченню безробіття, підвищенню конкурентоспроможності робочої сили та її продуктивності;
- розробляє районну програму зайнятості населення, координує реалізацію заходів, передбачених районною програмою зайнятості населення, бере участь у реалізації інших заходів щодо поліпшення ситуації на ринку праці.

6. Відділ для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:
- одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів райдержадміністрації, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності та їх посадових осіб інформацію, документи, матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
- залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів райдержадміністрації, підприємств, установ, організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об'єднань (за згодою);
- вносити в установленому порядку пропозиціїщодоудосконаленняроботирайдержадміністрації у відповіднійгалузі;
- користуватись в установленому порядку інформаційними базами органіввиконавчоївлади, системами зв'язку і комунікацій, мережами спеціальногозв’язку та іншимитехнічнимизасобами;
- скликати в установленому порядку наради, проводитисемінари та конференції з питань, що належать до йогокомпетенції;
- проводити у разі потреби спільні заходи з органами місцевого самоврядування.

7. Відділ в установленомузаконодавством порядку та у межах повноваженьвзаємодіє з іншимиструктурнимипідрозділами, апаратомрайдержадміністрації, органами місцевого самоврядування,територіальними органами міністерств та іншихцентральнихорганіввиконавчоївлади, а такожпідприємствами, установами, організаціями з метою створення умов для провадженняпослідовної та узгодженоїдіяльностіщодостроків, періодичностіодержання і передачіінформації, необхідної для належноговиконанняпокладених на ньогозавдань та здійсненнязапланованихзаходів.

8. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади головою райдержадміністрації згідно із законодавством про державну службу та за погодженням із начальником Департаменту агропромислового розвитку та економічної політики облдержадміністрації в установленому законодавством порядку.

9. Начальник відділу:
- здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у підрозділі;
- подає на затвердження голові райдержадміністрації положення про відділ;
- затверджує посадові інструкції працівників відділу та розподіляє обов’язки між ними;
- планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формувань планів роботи райдержадміністрації;
- вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;
- звітує перед головою райдержадміністрації про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи;
- вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції відділу та розробляє проекти відповідних рішень;
- представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями – за дорученням керівника райдержадміністрації;
- видає в межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням;
- подає на затвердження голові райдержадміністрації проекти кошторису, штатного розпису відділу в межах визначеної граничної чисельності та фонду оплати праці його працівників;
- розпоряджається коштами у межах затвердженого головою райдержадміністрації кошторису відділу;
- здійснює добір кадрів;
-організовує роботу з підвищення рівня професійної компетенції державних службовців відділу;
- призначає на посаду та звільняє з посади у порядку, передбаченому законодавством про державну службу, державних службовців відділу, присвоює їм ранг державного службовця, їх заохочує та притягає до дисциплінарної відповідальності;
- проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу;
- забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку  та виконавської дисципліни;
- здійснює інші повноваження, визначені законом;
- начальник відділу здійснює визначені Законом України «Про державну службу» повноваження керівника державної служби у відділі.

10. Накази начальника відділу, що суперечать Конституції та Законам України, актам Президенти України, Кабінету Міністрів України, міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, можуть бути скасовані головою райдержадміністрації або директором Департаменту агропромислового розвитку та економічної політики облдержадміністрації.

11. Фінансування та матеріально-технічне забезпечення діяльності відділу здійснюється за рахунок державного бюджету України.

12. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу визначає голова райдержадміністрації у межах відповідних бюджетних призначень.

13. Штатний розпис та кошторис відділу затверджує голова райдержадміністрації за пропозицією начальника відділу відповідно до Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України.

14.Відділ має самостійний баланс, рахунки в органах казначейства, печатку із зображенням Державного герба Українита своїм найменуванням, власні бланки.


Начальник відділу економіки,
агропромислового розвитку та з питань
управління майном спільної власності
Житомирської районної державної 
адміністрації Житомирської області                           Лілія САХАНОВИЧ
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