КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР
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організації профспілки працівників культури на 2021 - 2026 роки

Схвалений на зборах трудового колективу 

Протокол № 2  від  1 липня  2021 року  

1. З А Г А Л Ь Н І      П О Л О Ж Е Н Н Я

        Цей колективний договір,  укладений  на основі  Закону України  „Про  колективні  договори і угоди”, положень  галузевої  Угоди  та інших актів  чинного законодавства, прийнятих сторонами  зобов’язань і є нормативним  актом, укладеним  з метою регулювання  виробничих,  трудових і соціально - економічних відносин  і узгодження  інтересів працівників, власника, або уповноваженого ним органу.
        Сторонами колективного договору є комунальний заклад ""Центр культури та творчості" Новогуйвинської селищної ради  в особі директора Назарчук Олени Олександрівни  та в особі голови районної організації профспілки працівників культури Бондар Галини Анатоліївни.

        В кожному розділі передбачаються взаємні зобов’язання сторін.

        Положення колективного договору поширюється на працівників комунального закладу "Центр культури та творчості" (КЗ ЦКТ) та його філій - будинків культури й клубів  незалежно  від того, чи є  вони  членами  профспілки та є обов’язковими, як для  роботодавця, так і для працівників установ.

         Відповідно до ст. 10, ст. 14 Закону України "Про колективні договори і угоди" визначається порядок внесення змін  і доповнень  до колективного договору:  

· зміни і доповнення  до колективного договору протягом строку його дії вносяться тільки за взаємною згодою  сторін і розглядаються  на загальних  зборах трудового колективу;

· у випадку, коли сторони визнають за необхідне продовжити термін дії колективного договору в цілому, то рішення  про це виноситься на загальні збори  трудового колективу;

· будь-яка із сторін за три місяці до закінчення строку дії колективного договору повідомляє іншу сторону про початок переговорів. Друга сторона протягом семи днів повинна розпочати переговори;

· положення діючого колдоговору  дійсні до укладання  нового договору;

· колективний договір не може вступати в протиріччя з чинним законодавством;             

· колективний договір укладається  строком на п’ять років, і набирає  чинності  з  дня його підписання сторонами.

    Усі працюючі, а також щойно прийняті працівники установ повинні бути письмово ознайомлені з колективним договором роботодавцем.

2.  ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  ПРОДУКТИВНОЇ  ЗАЙНЯТОСТІ

         Сторони колективного договору сприяють забезпеченню зайнятості працівників, які вивільняються у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, скорочення чисельності працівників.

        Ліквідація  закладів та їх структурних підрозділів, а  також зміна  форм власності, повне або часткове припинення діяльності, що тягне за собою скорочення робочих місць, або погіршення умов праці, можуть здійснюватися лише за умови попереднього повідомлення профспілкового комітету – не пізніше як за три місяці.

        Передбачити заходи щодо забезпечення  існуючих  та створення нових робочих місць в структурних підрозділах, шляхом обмеження суміщення професій (посад), розширення зон обслуговування, за рахунок надання платних послуг населенню.

        Для працівників, що вивільняються з  установи на підставі  п.1 ст. 40 КЗпП України:

-  виплачувати вихідну допомогу в розмірі середньомісячної заробітної плати,  на підставі ст.44 КЗпП;

- надавати переважне право працівнику повернутися в установу за                            наявності вакансій протягом року.

         Власник або уповноважений ним орган не має права  вимагати від працівника виконання роботи,  яка не обумовлена трудовим договором, для чого слід розробити і затвердити для кожної посади посадові інструкції, ознайомити  з ними  і вимагати лише їх виконання.                                                                                                                  

          Кожний працівник зобов’язаний сумлінно і якісно виконувати  свої  обов’язки, дотримуватися нормативних  актів про охорону праці, на вимогу  адміністрації надавати звіти про виконання своїх конкретних  завдань.

         Трудовий договір, укладений на невизначений строк, а також строковий трудовий договір до закінчення строку його чинності можуть бути розірвані власником або уповноваженим ним органом лише у випадках, передбачених ст. 40 Кодексу законів про працю України.
          При цьому установа пропонує працівнику іншу роботу по спеціальності, а у випадку неможливості такого працевлаштування, або при відмові працівника від неї, останній влаштовується самостійно. Питання про звільнення  членів профспілки погоджується з профспілковим комітетом.

          Профком попереджається про можливі скорочення за три місяці до їх початку.
3.  ФОРМИ І СИСТЕМИ ОПЛАТИ   ПРАЦІ:
     3.1. Оплата  праці – це винагорода, обчислена,  у грошовому виразі, яку за трудовим договором власник або уповноважений ним орган виплачує працівникові за виконану ним роботу.

             Форми і системи оплати праці в установі здійснюються:

           1). Розрахунки ведуться за Єдиною тарифною сіткою згідно штатного розпису.

     3.2. Заробітна плата  виплачується працівникам  регулярно в робочі дні два рази на місяць  28 числа кожного місяця, аванс 13 числа кожного місяця.

У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні.

     3.3. Заробітна  плата  не може  бути нижчою  від установленої  законодавством /відповідно до освіти, стажу роботи, посади працівника/ та встановлюється згідно штатного розкладу і тарифних  ставок.

     3.4.   Працівникам закладів культури оплата праці проводиться відповідно до схеми посадових окладів та порядок виплати надбавки за вислугу років працівникам   комунальних установ (додаток № 1).
     3.5.   Відомості про оплату  праці працівників надаються іншим органам  і особам  тільки  у випадках, передбачених законодавством.

     3.6.  Робота у святкові, неробочі дні, а також  в понад урочний час,  компенсується згідно чинного законодавства (ст.106, 107 КЗпП).
     3.7.  Учасникам художньої самодіяльності на районні та обласні заходи  в межах України виплачуються добові згідно чинного законодавства України.

     3.8.  Керуючись Постановою Кабінету Міністрів України від 02.02.2011 р. № 98 «Про суми та склад витрат на відрядження державних службовців, а також інших осіб, що направляються у відрядження підприємствами, установами та організаціями, які повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів», здійснюється виплата добових для  учасників творчих аматорських колективів за межі України  для участі у Міжнародних фестивалях та конкурсах зі збереженням заробітної плати за рахунок коштів місцевого бюджету.
     3.9. Працівникам  дозволяється сумісництво  та суміщення  посад. Додаткову роботу за іншою професією (посадою) або обов’язки тимчасово відсутнього працівника без звільнення від своєї основної роботи, провадиться доплата за суміщення професій (посад) або виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника в розмірі 50% посадового окладу.

    3.10. Доплати і надбавки, встановити відповідно до додатку 2.

    3.11. При складанні кошторису на рік планувати виплату матеріальної допомоги працівників у розмірі 100 % до посадового окладу та установити надбавки за високі досягнення у праці, складність  та напруженість у роботі, відповідно чинного законодавства України.

4.   ВСТАНОВЛЕННЯ ГАРАНТІЙ, КОМПЕНСАЦІЙ ПІЛЬГ

    4.1. Працівникам  надаються гарантії, компенсації  і пільги  при  службових відрядженнях (виплата відряджувальних), при переїзді на роботу  і іншу місцевість  та в  інших  випадках передбачених законодавством.

    4.2. Виплату премії працівникам проводити згідно положення про  преміювання (додаток № 3).
    4.3. Для бібліотечних працівників виплата матеріальної допомоги здійснюється згідно Закону України "Про бібліотеки і бібліотечну справу" (ст.30 п.2).

     4.4.  Службові відрядження працівників культури в межах та поза межами України  здійснюються  згідно Наказу Міністерства фінансів України № 59 від 13.03.98р. "Про затвердження Інструкції про службові відрядження в межах України та за кордон"  із змінами та доповненнями та керуючись Постановою Кабінету Міністрів України від 02.02.2011 р. № 98 "Про суми та склад витрат на відрядження державних службовців, а також інших осіб, що направляються у відрядження підприємствами, установами та організаціями, які повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів" відповідно кошторису на рік за рахунок спеціальних коштів.

5.  РЕЖИМ  РОБОТИ, ТРИВАЛІСТЬ   РОБОЧОГО

ЧАСУ І ВІДПОЧИНКУ

5.1.  Загальна тривалість робочого часу за рік не повинна перевищувати норм, розрахованих відповідно до законодавства України;
5.2.   Режим роботи працівників культури визначається  правилами внутрішнього трудового розпорядку, які є невідʼємною  частиною  колективного договору (додаток № 4).
5.3.  Керівництво при прийомі на роботу зобов'язане роз'яснити кожному працівникові його права та обов'язки, ознайомити його під підпис про умови праці, наявність на його робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів та про можливі наслідки їх впливу на здоров'я, а також про права працівника на отримання у зв'язку з цим пільг і компенсацій відповідно до чинного законодавства України;
5.4.  В структурних підрозділах встановлюється  такий  режим роботи, який зобов’язані  виконувати всі працівники.

5.5.   Тривалість  робочого тижня не може перевищувати  40 годин.

5.6.  Для працівників  філій  КЗ ЦКТ  встановлюється п’ятиденний  робочий  тиждень з  двома   вихідними днями. При п’ятиденному робочому  тижні тривалість щоденної роботи  визначається  правилами внутрішнього трудового розпорядку,  які затверджує директор КЗ "Центр культури та творчості" за погодженням з профспілковим комітетом з додержанням установленої тривалості робочого тижня.

5.7.   Напередодні святкових і неробочих днів, відповідно до ст. 73 КЗпП України  тривалість роботи працівників скорочується на одну годину, крім працівників, зазначених у ст.51 КЗпП України. 

5.8.   За угодою між працівником і керівником, неповний робочий день або неповний робочий тиждень може встановлюватись  як при прийняті на роботу, так і згодом. Оплата праці в цих випадках проводиться пропорційно до відпрацьованого часу. Робота на умовах неповного робочого часу не тягне за собою будь-яких обмежень обсягу трудових прав працівників.

5.9.     Над урочні роботи, як правило, не допускаються. Допускаються лише у надзвичайних випадках, що визначені законодавством. Надурочними вважаються роботи понад встановлену тривалість  робочого дня.  Надурочні роботи можуть проводитися лише з дозволу профспілкового комітету та не повинні перевищувати для кожного працівника чотирьох  годин протягом двох днів підряд і 120 годин на рік.

5.10.   Працівники структурних підрозділів при погодженні з головою Новогуйвинської селищної ради  мають право використовувати гнучкий графік роботи.

5.11.  Сторони зобов’язуються  організувати дотримання  правил внутрішнього  трудового розпорядку в структурних підрозділах.

5.12. Тривалість щорічної відпустки для працівників культури встановлюється не менше 24 календарних днів.

5.13.   За погодженням обох сторін відпустка може бути  поділена на частини, основна з яких повинна бути не менше, як 14 днів.

5.14.   Графік відпусток працівників комунальних закладів "Центра культури та творчості"  та його філій на наступний рік затверджується директором комунального закладу "Центр культури та творчості" за погодженням голови профспілки працівників культури КЗ ЦКТ до 05 січня  поточного року.

5.15.   Працівникам культури відпустки надаються згідно з затвердженим  графіком відпустки, відповідно Закону України "Про відпустки".

5.16.   Перелік посад і професій працівників культури, що мають право на додаткову відпустку за ненормований робочий  час і  тривалість  такої  відпустки  у (додатку № 5).

5.17.  Відпустка без збереження заробітної плати надається відповідно ст.25, ст.26 Закону України "Про відпустки".

6.    УМОВИ І ОХОРОНА   ПРАЦІ

    6.1.    Адміністрація повинна створювати безпечні і нешкідливі умови праці.

Умови праці на робочому місці, а також  санітарно-побутові умови повинні відповідати вимогам нормативних актів про охорону праці.

   6.2.  Адміністрація повинна впроваджувати сучасні засоби техніки безпеки, які запобігають  виробничому  травматизму, і забезпечувати санітарно-гігієнічні умови, що запобігають виникненню професійних захворювань працівників.

   6.3. Адміністрація  не вправі вимагати від працівника виконання роботи, поєднаної з явною небезпекою для життя, а також в умовах, що не відповідають законодавству про охорону праці. Працівник  має право відмовитися  від дорученої роботи, якщо створилася ситуація,  небезпечна для його життя чи здоров’я  або людей, які його оточують і навколишнього середовища.

   6.4 На директора КЗ "Центр культури та творчості" Новогуйвинської селищної ради покладається періодичне проведення  інструктажу працівників  установ культури з питань охорони праці, протипожежної охорони.

          Разом з тим на працівників також покладаються  певні обов’язки:

· знати і виконувати вимоги нормативних актів про  охорону праці, користуватися засобами індивідуального захисту.

· додержуватися зобов’язань щодо охорони праці, передбачених колективним договором  та правилами  внутрішнього трудового розпорядку  установи.

     Постійний контроль за додержанням працівниками вимог нормативних актів про охорону праці покладається на адміністрацію.

Профспілковий комітет зобов’язується :

· сприяти  виконанню в повному обсязі заходів щодо досягнення  встановлених нормативів  з охорони праці.

7. СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО

 Сторони, визнаючи соціальний діалог як загальновизнану форму співпраці профспілок і роботодавців на принципах рівноправного партнерства з метою вирішення питань у сфері соціальних, економічних і трудових відносин та вважаючи за необхідне забезпечити його подальший розвиток і ефективність, домовилися:

7.1. Соціальний діалог здійснюється у формі обміну інформацією, консультацій, переговорів, узгоджувальних нарад, робочих зустрічей, засідань за круглим столом, громадських слухань з питань соціально-економічних та трудових питань;

7.2. Висновки та рекомендації, прийняті за результатами проведення соціального діалогу, є обов’язковими для розгляду керівництвом  комунального закладу "Центр культури та творчості" Новогуйвинської селищної ради  з наступним інформуванням про проведення роботу соціальних партнерів;

7.3. У разі необхідності попереднього обговорення та оперативного вирішення питань у сфері соціальних, економічних і трудових відносин та соціального захисту проводити консультації;

7.4. Здійснювати обмін інформацією, що визначена цим договором, для здійснення взаємного контролю за виконанням узятих на себе зобов’язань;

8.  ПОБУТОВЕ,   КУЛЬТУРНЕ,   МЕДИЧНЕ

     ОБСЛУГОВУВАННЯ ПРАЦІВНИКІВ

                 Роботодавець  гарантує надання  працівникам вільного часу для проходження  медичних оглядів без проведення будь-яких відрахувань із заробітної плати.

       Профспілковий комітет зобов’язується забезпечити  проведення професійних свят для  працівників та виділяти кошти для їх проведення. 

      На виконання Закону України "Про забезпечення рівних прав та можливостей   жінок і чоловіків" профспілка працівників культури  КЗ ЦКТ забезпечує розгляд скарг працівників культури на випадки дискримінації протягом 5 днів з дня надходження скарги та контролює вжиття адміністрацією заходів щодо усунення проявів дискримінації за її наявності.
               Адміністрація  з метою досягнення гендерної рівності на ринку праці забезпечує рівні права та можливості жінок і чоловіків, створює умови праці, які дозволяють жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі.

               Адміністрація щомісячно перераховує на рахунок профкому для проведення культурно-масової, фізкультурної та оздоровчої роботи кошти,   

передбачені законом "Про профспілки, їх права та гарантії діяльності".

9.  ГАРАНТІЇ  ДІЯЛЬНОСТІ  ПРОФСПІЛКОВОЇ  ОРГАНІЗАЦІЇ,

ЯК   ПРЕДСТАВНИЦЬКОГО  ОРГАНУ  ТРУДЯЩИХ     

Адміністрація   зобов’язується :

        -   неухильно дотримуватись Закону України "Про професійні спілки,              їх права та гарантії діяльності". 
·  надати у користування приміщення для діяльності Житомирської районної організації профспілки працівників культури.        

· надати профспілковому комітету в безкоштовне користування необхідне для діяльності обладнання, приміщення для роботи, проведення зборів, а також необхідні засоби зв’язку;

· здійснювати утримання членських профспілкових внесків централізовано в розмірі 1% зарплати членів профспілки та щомісячно перераховувати на розрахунковий  рахунок профкому згідно з поданими працівниками заявами на протязі 3-х банківських  днів;
· голові профкому, не  звільненому від основної роботи, надавати вільний від роботи час (не менше двох годин на тиждень) зі збереженням середнього заробітку для виконання громадських обов’язків в інтересах колективу (ст.41 ЗУ "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності");
· забезпечити членам виборних профспілкових органів гарантії, передбачені ст. 118 і ст. 252 КЗпП  України;
· визнати за профспілковим комітетом в особі його членів право в межах компетенції проводити перевірку дотримання трудового законодавства з питань  охорони праці, вимагати усунення недоліків.
10. КОНТРОЛЬ  ЗА  ВИКОНАННЯ

      КОЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРУ

                Контроль за виконанням колективного договору проводиться безпосередньо сторонами, що  його уклали.

                Сторони, що підписали колективний договір,  взаємно звітують про  його виконання:  за півріччя - в  липні  місяці поточного року, а  за річними підсумками - в лютому  місяці наступного року на зборах трудового колективу.

                Відповідальність за порушення  і невиконання колективного договору визначається статтями 41.1, 43.3 Кодексу України про адміністративні правопорушення.

11.   ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

            Цей договір складено у трьох примірниках, які мають однакову юридичну силу.

Адміністрація зобов’язується протягом 10 днів після затвердження колективного  договору зареєструвати його у райдержадміністрації, а також розмножити його для всіх структурних підрозділів.

Строк дії договору до  01 липня 2026 року.

   Після закінчення строку дії колективний договір продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть новий, або не переглянуть чинний, якщо інше не передбачено договором.
   Колективний договір  зберігає чинність у разі зміни складу, структури, найменування роботодавця, від імені якого укладено цей договір, угоду.

   У разі реорганізації підприємства колективний договір зберігає чинність протягом строку, на який його укладено, або може бути переглянутий за згодою сторін.
               КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР ПІДПИСАЛИ:

Від імені адміністрації:                            Від імені трудового колективу:

__________ Назарчук О.О.                          __________Бондар Г.А. 

01 липня 2021р.                                                  01липня  2021р. 
                                                                                             Додаток № 1
до колективного   договору, укладеного на 2021-2026 р.

ПОГОДЖЕНО                                                                   ЗАТВЕДЖЕНО

Голова районної організації                                            Директор комунального закладу

профспілки працівників культури    "Центр культури та творчості"                       Новогуйвинської селищної ради 

_____________ Бондар Г.А.                                _____________ Назарчук О.О.                                                                  

01 липня 2021 р.                                                               01 липня 2021 р.

С  Х  Е  М  А
посадових окладів   та виплати надбавки за вислугу років

 працівникам державних та комунальних установ

Відповідно до ч.3 п.7 Постанови Кабінету Міністрів України  від 21.08.2019р. №768 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів  України від 13 лютого 2013р. №115»  текст додатку № 1  до колективного договору, укладеного між адміністрацією комунального закладу «Центр культури та творчості» Новогуйвинської  селищної  ради  та комітетом Житомирської районної організації профспілки працівників культури, укладеного на 2021-2026 роки не оприлюднюється, оскільки доступ до вказаної інформації обмежено сторонами за їх рішенням

                                                                                             Додаток № 2
до колективного   договору, укладеного на 2021-2026 р.

ПОГОДЖЕНО                                                                   ЗАТВЕДЖЕНО

Голова районної організації                                            Директор комунального закладу

профспілки працівників культури    "Центр культури та творчості"                       Новогуйвинської селищної ради 

_____________ Бондар Г.А.                                _____________ Назарчук О.О.                                                                  

01 липня 2021 р.                                                                      01 липня 2021 р.

Уряд постановою від 09.12.2015 р. № 1026 установив, що працівникам державних і комунальних клубних закладів, парків культури та відпочинку, центрів (будинків) народної творчості, центрів культури та дозвілля, інших культурно-освітніх центрів за переліком посад згідно з додатком виплачується:

-доплата за вислугу років залежно від стажу роботи на посадах, передбачених зазначеним переліком, у такому розмірі:
	
	Найменування
	Розмір

	1
	 за наявності стажу роботи понад три роки
	10% посадового окладу

	2
	за наявності стажу роботи понад 10 років
	20% посадового окладу

	3
	 за наявності стажу роботи понад 20 років
	30% посадового окладу 


{Підпункт 2 пункту 2 із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства культури № 2 від 14.02.2011 - застосовується з 1 січня 2011 року}

-надбавки працівникам:
	Надбавки



	
	Найменування
	Розмір

	1
	-за високі досягнення у праці;
за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);
	у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки):

	2
	за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);

	у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки):

	3
	за складність, напруженість у роботі.
	у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки):

	4
	за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників
	у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки):

	5
	за суміщення професій (посад);
	у розмірі до 50 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки):

	6
	за почесні звання
	у розмірі 40 відсотків, посадового окладу (ставки заробітної плати).

	7
	"заслужений"
	20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати).


Головний бухгалтер                                                                                            Оксана БАСЬКО

                                                                         Додаток № 3

до колективного   договору, укладеного на 2021-2026 р.

ПОГОДЖЕНО                                                                   ЗАТВЕДЖЕНО

Голова районної організації                                            Директор комунального закладу

профспілки працівників культури    "Центр культури та творчості"                       Новогуйвинської селищної ради 

_____________ Бондар Г.А.                                            _____________ Назарчук О.О.                                                                  

01 липня 2021 р.                                                               01 липня 2021 р.

ПОЛОЖЕННЯ 

про преміювання працівників культури

1. Загальні положення

1.1.  Преміювання керівників структурних підрозділів КЗ "Центр культури та творчості" Новогуйвинської селищної ради, а саме: директора  комунального закладу "Центр культури та творчості" Новогуйвинської селищної ради здійснюється відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи за підсумками роботи за місяць на підставі наказу директора КЗ "Центр культури та творчості",  Новогуйвинської селищної ради.

1.2.  Преміювання працівників комунального закладу "Центр культури та творчості" та його філій Новогуйвинської селищної ради здійснюється відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи за підсумками роботи за місяць за наказом керівника структурного підрозділу директора КЗ "Центр культури та творчості "Новогуйвинської селищної ради в межах кошторисних призначень.
1.2.  В окремих випадках за виконання особливо важливої термінової  роботи,  з нагоди 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65, 70, 75, 80-річчя від Дня народження з урахуванням особистого вкладу працівникам може бути виплачена одноразова премія за рахунок економії фонду заробітної плати в розмірі посадового окладу.

2. Порядок визначення фонду преміювання

2.1.  Видатки на преміювання працівникам виплачуються в межах кошторисних призначень, а також за рахунок економії  фонду заробітної плати.

3. Показники преміювання і розмір премії 

3.1. За результатами роботи за місяць для визначення розміру премії враховуються такі показники:
-  виконання заходів, передбачених планами роботи, посадовими інструкціями 
-  виконавська дисципліна; 
-  трудова дисципліна.
3.2. Розмір премії залежить від виконання показників, зазначених в пункті 3.1, та особистого вкладу в загальні результати роботи.

3.4. Депреміювання працівників запроваджується за той розрахунковий період, у якому було допущено порушення трудової дисципліни, за наказом директора КЗ "Центр культури та творчості", голови Новогуйвинської селищної ради з обов'язковим зазначенням конкретних обставин, які спричинили де преміювання, а саме:

· невиконання чи неналежне виконання працівником трудових обов’язків - 5% посадового окладу;

· порушення законодавства, правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог із   
           техніки безпеки від 5% до 10 % посадового окладу;

· невчасне чи неякісне виконання розпоряджень, наказів, програм розвитку культури    
· й  інших організаційно-розпорядчих документів - 5 % посадового окладу;

· порушення строків подання чи надання недостовірної звітності - 10 % посадового окладу;

· прогул - 100 % посадового окладу;

· постійні запізнення чи передчасне залишення робочого місця до закінчення 

· робочого   дня - 50 % посадового окладу;

· поява на роботі у нетверезому стані - 100 % посадового окладу;

· крадіжка майна, тощо - 100 % посадового окладу.

4. Преміювання за виконання особливо важливої роботи 
4.1. Здійснювати преміювання за виконання особливо важливої роботи  за наказом    директора КЗ "Центр культури та творчості", голови Новогуйвинської селищної ради та в межах кошторисних призначень:
- під час організації та проведення Дня працівників культури та майстрів народної творчості, Всеукраїнського Дня бібліотек, Міжнародного Дня музики, Дня працівників освіти;

- організації районних фестивалів та конкурсів, а також за участь у них;

   - активної участі в районних, обласних, Всеукраїнських та Міжнародних заходах різних рівнів, або підготовки учасників цих заходів з урахуванням особистого вкладу здійснюється в кожному конкретному випадку. 

5. Порядок і терміни преміювання 
5.1. Премія виплачується  щомісячно не пізніше терміну виплати заробітної плати. 
про  виконання  передбачених  показниками  преміювання  завдань за відповідний період.

5.2. Визначення  конкретної  суми  премії працівника (в межах кошторисних витрат)   без    обмеження   максимального   розміру здійснюється директором КЗ "Центр культури та творчості"   та  установ з урахуванням  якості та обсягу виконаних  працівником  посадових

обов'язків і проявленої ініціативи.
5.3. Премії, нарахован  відповідно до цього Положення, включаються в середній заробіток при нарахуванні оплати щорічної відпустки,  допомоги  по  тимчасовій непрацездатності та в інших випадках  збереження  середнього  заробітку,  передбачених чинним законодавством, для працівників шкіл естетичного виховання – згідно ст.57 Закону України «Про освіту».

6.  Одноразові заохочення
6.1. До одноразових заохочень, які здійснюються в межах кошторисних призначень відносяться:
     - премія    працівникові   з   нагоди   професійного   свята;

7.  Одноразові   матеріальні   допомоги

  (соціально-трудові пільги, гарантії і компенсації)
 7.1. Матеріальна допомога на оздоровлення та матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань посадовим особам та працівникам культури виплачується в розмірах, встановлених Постановою Кабінету Міністрів України № 1026 від 09.12.2015 року «Про питання виплати працівникам державних і комунальних клубних закладів, парків культури та відпочинку, центрів (будинків) народної творчості, центрів культури та дозвілля, інших культурно-освітніх центрів доплати за вислугу років, допомоги для оздоровлення та матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань»  в межах кошторисних призначень затвердженого фонду оплати праці.  
Головний бухгалтер                                                                                            Оксана БАСЬКО

Додаток № 4

до колективного   договору, укладеного на 2021-2026 р.

ПОГОДЖЕНО                                                                   ЗАТВЕДЖЕНО

Голова районної організації                                            Директор комунального закладу

профспілки працівників культури    "Центр культури та творчості"                       Новогуйвинської селищної ради 

_____________ Бондар Г.А.                                            _____________ Назарчук О.О.                                                                  

01 липня 2021 р.                                                               01 липня 2021 р.

П  Р  А  В  И  Л  А

внутрішнього трудового розпорядку  

КЗ "Центр культури та творчості" та його філій 

 Новогуйвинської селищної ради

Відповідно до ст. 142 КЗпП трудовий розпорядок в організації визначається правилами внутрішнього розпорядку.

Внутрішній трудовий розпорядок - це правопорядок у сфері праці, що діє в кожній організації.
Правила внутрішнього трудового розпорядку визначають трудовий розпорядок 
•1. Прийняття на роботу і звільнення з роботи;

- працівники реалізують своє право на працю шляхом укладення трудового договору відповідно до КЗпП
Рішення про прийняття на роботу, переведення та звільнення працівників приймає директор установи згідно із чинним законодавством про працю. 

Під час прийняття на роботу працівник зобов’язаний:

- надати трудову книжку, оформлену в установленому порядку, а якщо особа приймається на роботу вперше і не має трудової книжки, – паспорт, диплом або інший документ про освіту чи професійну підготовку.             

 - військовослужбовці, звільнені зі Збройних сил України та інших військових формувань, створених відповідно до законодавства України, пред’являють військовий квиток; 

- пред’явити паспорт, довідку про присвоєння ідентифікаційного коду. Прийняття на роботу здійснюється на підставі письмової заяви працівника.

- особи, яких приймають на роботу, що потребує спеціальних знань, зобов’язані надати відповідні документи про освіту або професійну підготовку (диплом, посвідчення), копії яких залишаються в особовій справі працівника.

- під час укладення трудового договору адміністрація не має права вимагати від осіб, які влаштовуються на роботу, документи, подання яких не передбачене законодавством.

- трудовий договір укладається шляхом видання наказу про прийняття на роботу, підписаного директором. У цьому наказі зазначається посада та умови оплати відповідно до штатного розпису, дата, з якої працівник приступає до виконання трудових обов’язків, а також інші істотні умови трудового договору. Прийнятого на роботу працівника ознайомлюють із наказом під підпис. 

- під час укладення трудового договору з метою перевірки відповідності працівника виконуваній роботі може встановлюватися обумовлене угодою сторін випробування на строк до трьох місяців (для робітників – до одного місяця). Якщо після закінчення строку випробування працівник продовжує працювати, він уважається таким, що витримав випробування, і трудовий договір із ним може бути припинено лише на загальних підставах. 

- під час прийняття на роботу або переведення працівника на іншу роботу адміністрація зобов’язана: 

- роз’яснити працівнику його права, обов’язки, істотні умови трудового договору, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров’я, а також його права на пільги та компенсації за роботу в таких умовах відповідно до чинного законодавства 

- ознайомити працівника із цими правилами;  

- ознайомити працівника з його посадовою інструкцією (під підпис), а також з умовами і розміром оплати його праці; 

- визначити працівнику робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами праці; 

- провести із працівником інструктаж із питань техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної безпеки.  

- переведення працівників на іншу роботу здійснюється відповідно до законодавства України (ст. 32–34 КЗпП). 

- припинення трудових відносин може здійснюватися винятково на підставах, передбачених законодавством про працю. 

 - працівники мають право розірвати трудовий договір, укладений на невизначений строк, попередивши про це директора уствнови письмовою заявою не пізніше ніж за два тижні до звільнення. За домовленістю між працівником і директором установи  трудовий договір може бути розірваний і до закінчення строку попередження про звільнення. У разі розірвання трудового договору з ініціативи працівника з поважних причин, передбачених чинним законодавством (ч. 1 і 3 ст. 38 КЗпП), адміністрація звільняє працівника у строк, зазначений працівником у заяві про звільнення 

 - трудовим договором, порушення адміністрацією установи  законодавства про працю, умов трудового договору, а також з інших поважних причин.  

- розірвання трудового договору з ініціативи адміністрації підприємства допускається у випадках, передбачених чинним законодавством (ст. 40, 41 КЗпП). 18

- припинення трудових відносин оформляється наказом директора КЗ "Центр культури та творчості".

 - адміністрація зобов’язана в день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунки відповідно до чинного законодавства. Записи про причини звільнення у трудовій книжці здійснюються згідно з формулюваннями чинного законодавства з посиланням на відповідний пункт, статтю КЗпП. Днем звільнення вважається останній день. 
2. Основні обов’язки працівників працівники підприємства зобов’язані: 

- дотримуватися режиму робочого дня, установленого цими Правилами;

 - перебувати на робочому місці протягом робочого дня, за винятком перерв для відпочинку та харчування; 

- своєчасно, якісно і в повному обсязі виконувати свої трудові обов’язки та розпорядження адміністрації; 

- дотримуватися вимог правил із охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачених відповідними інструкціями;

- вживати заходів для усунення причин і умов, які перешкоджають або ускладнюють нормальну роботу установи, негайно інформувати про це адміністрацію;

- підтримувати на своєму робочому місці та в інших приміщеннях установи чистоту та порядок;

- дбайливо ставитися до майна уствнови, ефективно використовувати оргтехніку, раціонально витрачати електроенергію та інші матеріальні ресурси;

 - уважно та ввічливо ставитися до колег по роботі і клієнтів підприємства; 

- повідомляти адміністрацію про зміну своїх персональних даних (місце проживання, паспортні та інші дані), виникнення чи припинення дії обставин, які дають право на додаткові пільги та гарантії, передбачені чинним законодавством (додаткові соціальні відпустки тощо), надавати документи, що підтверджують право на отримання таких пільг і гарантій.

- коло обов’язків, які виконує кожен працівник за своєю посадою, визначається умовами трудового договору, його посадовою інструкцією, а також положеннями, затвердженими в установленому порядку. 
- основні права працівників Працівники мають право:

- користуватися правами і свободами, які гарантуються громадянам України Конституцією і законами України;

- на своєчасне отримання заробітної плати відповідно до штатного розпис установи;  на здорові та безпечні умови праці; 

- брати участь у розгляді питань та ухваленні відповідних рішень (у межах своїх повноважень); 

- на підвищення за посадою з урахуванням освіти, кваліфікації та здібностей, сумлінного виконання своїх функціональних обов’язків;

- на соціальний і правовий захист своїх законних прав та інтересів у порядку, передбаченому чинним законодавством.

  Основні обов’язки адміністрації Адміністрація зобов’язана: 

- неухильно дотримуватися вимог законодавства про працю; 

- правильно організувати роботу працівників, закріпити за кожним робоче місце, забезпечувати здорові та безпечні умови праці;

- забезпечувати працівників необхідними для роботи матеріалами та оргтехнікою; 

- забезпечувати своєчасну та в повному обсязі виплату працівникам заробітної плати. Заробітна плата виплачується на підприємстві двічі на місяць, 14-го і 28-го числа кожного місяця. У разі якщо день виплати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, виплата заробітної плати здійснюється в останній робочий день напередодні вихідного, святкового або неробочого дня. Заробітна плата за час щорічної відпустки виплачується не пізніше, ніж за три дні до початку відпустки, за умови подання працівником заяви про надання відпустки не пізніше тижня до дня її початку;
 - дотримання працівниками трудової дисципліни;

 - давати чіткі розпорядження та вказівки працівникам, вимагати й перевіряти своєчасність і точність їх виконання;

- неухильно дотримуватися норм законодавства про працю та охорону праці; 

- забезпечувати відповідні умови для ефективної роботи та підвищення кваліфікації працівників;

- уважно ставитися до працівників, надавати їм за потреби матеріальну допомогу в установленому порядку. 

- Робочий час і його використання. Час відпочинку 
- В установі встановлюється п’ятиденний робочий тиждень із тривалістю робочого часу – 40 годин на тиждень, 8 годин на день, із двома вихідними днями – субота і неділя. Під час прийняття на роботу, а також у подальшому за угодою між працівником і адміністрацією може встановлюватися режим роботи з неповним робочим часом з оплатою пропорційно до відпрацьованого часу. Для окремих категорій працівників відповідно до чинного законодавства встановлюється скорочена тривалість робочого часу.

КЗ "Центр культури та творчості" Новогуйвинської селищної ради та його філії:

	№ п/п
	Посада
	Час роботи
	Обідня перерва
	Вихідний

	1. 
	Директор 
	Пн.-пт.

9.00-18.00
	13.00-14.00
	субота

неділя

	2. 
	Завідувач сектору з інформаційно-методичної роботи
	Пн.-пт.

9.00-18.00
	13.00-14.00
	субота

неділя

	3. 
	Спеціаліст з інших видів діяльності (туризм, музейна справа) ( Троянів )
	Пн.-пт.

9.00-18.00
	13.00-14.00
	субота

неділя

	4. 
	Спеціаліст з надання методичної та практичної допомоги
	Пн.-пт.

 9.00-18.00
	13.00-14.00
	субота

неділя

	5. 
	Завідувач відділу з основної діяльності
	Пн.-пт.

9.00-18.00
	13.00-14.00
	    субота

неділя

	6. 
	Керівник студії звукозапису
	Пн.-пт.

9.00-11.00, 13.00-19.00
	-
	субота, неділя

	7. 
	Керівник народного вокального ансамблю
"Джерела"
	Пн.-пт.

11.00-12.30
	-
	субота

неділя

	8. 
	Керівник народного вокального ансамблю "Джерела"
	Пн.-пт.

14.00-15.30
	-
	субота

неділя

	9. 
	Керівник дитячого зразкового колективу " Посмішка"
	Вт.,чт.

9.30-18.00
	13.00-14.00
	субота

неділя

	10. 
	Керівник зразкового колективу "Юність" (Троянів )
	Пн, ср. 10.00-13.00

Вт.,чт.-пт. 15.00-18.00
	-
	неділя

понеділок

	11. 
	Керівник народного вокального ансамблю " Любавушка "
	Пн., чт.

9.30-18.00
	-
	субота

неділя

	12. 
	Керівник народного вокального ансамблю " Вербиченька "
	Пн.-пт.

14.00-17.00
	-
	субота

неділя

	13. 
	Керівник народного аматорського хору " Поліський передзвін"
	Пн.-пт.

9.00-10.30
	-
	субота

неділя

	14. 
	Керівник народного аматорського хору " Поліський передзвін"
	Пн.-пт.

11.00-12.30
	-
	неділя

понеділок

	15. 
	Керівник народного фольклорного колективу " Криниченька" (Городище )
	Пн.-пт.

13.00-16.00
	-
	субота

неділя

	16. 
	Звукорежисер
	Пн.- пт.

9.00-13.00
	-
	субота

неділя

	17. 
	Хормейстер
	Пн.-пт.

10.00-14.00 
	-
	субота

неділя

	18. 
	Хормейстер
	Пн.-пт.

10.00-14.00
	-
	субота

неділя

	19. 
	Хореограф-постановник (Пряжів )
	Пн.-пт.

з 9.00 до 18.00
	13.00-14.00
	субота

неділя

	20. 
	Акомпаніатор
	Пн.-чт. 11.00-15.00

пт.9.00-13.00
	-
	субота

неділя

	21. 
	Режисер шоу-програм
	Пн.-сб.18.00-21.00

Нд. 12.00-14.00
	-
	

	22. 
	Завідувач відділу (Головний бухгалтер)
	Пн.-пт. 9.00-18.00
	13.00-14.00
	неділя

	23. 
	Бухгалтер
	Пн.-пт. 9.00-18.00
	13.00-14.00
	

	24. 
	Костюмер
	Пн.-пт. 9.00-18.00
	13.00-14.00
	

	25. 
	Технічний працівник
	Пн.-пт. 9.00-18.00
	13.00-14.00
	понеділок

	26. 
	Техпрацівник
	Пн.-пт. 9.00-18.00
	13.00-14.00
	вівторок

	27. 
	Завгосп
	Пн.-пт. 9.00-18.00
	13.00-14.00
	

	28. 
	Охоронник
	Пн.-чт.18.00-8.00

Пт. 17.00-7.00
	-
	

	29. 
	Охоронник
	Пн.-чт.18.00-8.00

Пт. 17.00-7.00
	-
	

	30. 
	Охоронник
	Пн.-чт.18.00-8.00

Пт. 17.00-7.00
	-
	

	31. 
	Директор БК смт. Новогуйвинське
	Пн.-пт.9.00-18.00
	13.00-14.00
	субота неділя

	32. 
	В.о.директора БК смт.Новогуйвинське 
	Пн.-пт. 9.00-18.00

Сб. 9.00-18.00
	
	неділя

	33. 
	Керівник колективу
	Пн.-пт. 9.00-18.00
	13.00-14.00
	субота, неділя

	34. 
	Культорганізатор БК смт.Новогуйвинське
	Пн.-пт. 9.00-18.00
	13.00-14.00
	субота, неділя

	35. 
	Техпрацівник
	Пн.-пт. 9.00-18.00
	13.00-14.00
	субота, неділя

	36. 
	Директор БК с.Іванківці
	Вт.-пт. 9.00-18.00
	13.00-14.00
	неділя

понеділок

	37. 
	Художній керівник 
	Пн.-пт. 14.00-18.00
	-
	субота, неділя

	38. 
	Директор БК с.Глибочок
	Вт.-пт. 14.00-18.00

Сб. 19.00-23.00
	-
	неділя, понеділок

	39. 
	Художній керівник БК с.Глибочок
	Пн.-пн.15.00-19.00
	-
	субота, неділя

	40. 
	Директор БК с.Озерянка
	Пн.-пт. 9.00-18.00
	13.00-14.00
	субота, неділя

	41. 
	Художній керівник БК с.Озерянка
	Пн.-пт. 14.00-18.00
	-
	субота, неділя

	42. 
	Завклубом с.Соснівка
	Вт.-чт. 9.00-13.00

Пт.-сб. 19.00-23.00
	-
	неділя, понеділок

	43. 
	Завклубом с.Гай
	Вт.-чт. 9.00-13.00

Пт.-сб. 19.00-23.00
	-
	неділя, понеділок

	44. 
	Завклубом с.Двірець
	Пн.-пт. 14.00-18.00
	-
	субота, неділя

	45. 
	Завклубом с.Пряжів
	Пн.-пт. 14.00-18.00
	-
	субота, неділя

	46. 
	Директор БК с.Троянів
	Вт.-пт. 9.00-18.00

Сб.      14.00-18.00, 

            19.00-23.00
	13.00-14.00
	неділя, понеділок

	47. 
	Техпрацівник БК с.Троянів
	Вт., чт. 13.00-17.00

Ср., пт. 9.00-13.00

Сб. 14.00-18.00
	-
	неділя, понеділок


Додаток № 5

до колективного   договору, укладеного на 2021-2026 р.

ПОГОДЖЕНО                                                                   ЗАТВЕДЖЕНО

Голова районної організації                                            Директор комунального закладу

профспілки працівників культури    "Центр культури та творчості"                       Новогуйвинської селищної ради 

_____________ Бондар Г.А.                                            _____________ Назарчук О.О.                                                                  

01 липня 2021 р.                                                               01 липня 2021 р.

ПЕРЕЛІК

посад і професій, що мають право на щорічну

 додаткову відпустку  за особливий характер праці та її тривалість

          Відповідно до  Закону України «Про відпустки»  Розділ II, ст.8, п.2 працівники культури  мають право на додаткову відпустку, а саме:

          Право на додаткову відпустку із збереженням заробітної плати мають:

	№ п/п
	Посада
	Тривалість

відпустки

/днів

	1. 
	Директор 
	7

	2. 
	Завідувач сектору з інформаційно-методичної роботи
	7

	3. 
	Спеціаліст з інших видів діяльності (туризм, музейна справа) (Троянів )
	6

	4. 
	Спеціаліст з надання методичної та практичної допомоги
	6

	5. 
	Завідувач відділу з основної діяльності
	7

	6. 
	Керівник студії звукозапису
	6

	7. 
	Керівник народного вокального ансамблю "Джерела"
	6

	8. 
	Керівник народного вокального ансамблю "Джерела"
	6

	9. 
	Керівник дитячого зразкового колективу " Посмішка"
	6

	10. 
	Керівник зразкового колективу "Юність" (Троянів)
	6

	11. 
	Керівник народного вокального ансамблю "Любавушка "
	6

	12. 
	Керівник народного вокального ансамблю "Вербиченька "
	6

	13. 
	Керівник народного аматорського хору "Поліський передзвін"
	6

	14. 
	Керівник народного аматорського хору "Поліський передзвін"
	6

	15. 
	Керівник народного фольклорного колективу "Криниченька" (Городище )
	6

	16. 
	Звукорежисер
	6

	17. 
	Хормейстер
	6

	18. 
	Хормейстер
	6

	19. 
	Хореограф-постановник (Пряжів )
	6

	20. 
	Акомпаніатор
	6

	21. 
	Режисер шоу-програм
	6

	22. 
	Завідувач відділу (Головний бухгалтер)
	7

	23. 
	Бухгалтер
	6

	24. 
	Костюмер
	4

	25. 
	Директор БК смт. Новогуйвинське
	7

	26. 
	В.о.директора БК смт.Новогуйвинське 
	7

	27. 
	Керівник колективу Бк смт. Новгуйвинське
	6

	28. 
	Культорганізатор БК смт.Новогуйвинське
	6

	29. 
	Директор БК с.Іванківці
	7

	30. 
	Художній керівник  БК с. Іванківці
	6

	31. 
	Директор БК с.Глибочок
	7

	32. 
	Художній керівник БК с.Глибочок
	6

	33. 
	Директор БК с.Озерянка
	7

	34. 
	Художній керівник БК с.Озерянка
	6

	35. 
	Завклубом с.Соснівка
	6

	36. 
	Завклубом с.Гай
	6

	37. 
	Завклубом с.Двірець
	6

	38. 
	Завклубом с.Пряжів
	6

	39. 
	Директор БК с.Троянів
	7

	40. 
	Художній керівник БК с. Троянів
	6


Головний бухгалтер                                                                                     Оксана БАСЬКО

Додаток  до Порядку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2013р. №№115 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України  від 21.08.2019р. №768)
РЕЄСТР

галузевих (міжгалузевих), територіальних угод,

колективних договорів, змін і доповнень до них

	Назва угоди (договору), змін і доповнень до неї (нього) із зазначенням переліку суб’єктів сторін
	Дата набрання чинності, строк, на який укладено
	Суб’єкт, що подав на повідомну реєстрацію, вихідний, вхідний номер, дата супровідного листа
	Реєстраційний номер, дата повідомної реєстрації угоди (договору), змін і доповнень до неї (нього)
	Номер і дата листа реєструю чого з інформацією про повідомну реєстрацію угоди(договору) 

	Колективний договір між адміністрацією  комунального закладу «Центр культури та творчості» Новогуйвинської селищної ради  та комітетом Житомирської районної організації профспілки працівників культури, укладеного на 2021-2026 роки. Сторони – директор КЗ «Центр культури та творчості»  Назарчук  О.О. та голова районної організації профспілки працівників культури Бондар Г.А.
	01.07.2021 
Строк, на який укладено – 2021-2026 роки
	Директор КЗ «Центр культури та творчості»  Назарчук  О.О.  вих. № 63 від 08.07.2021
Вх. УПСЗН ЖРДА № 4550 від 09.07.2021
	№ 203у від 15.07.2021р.
	№ 4134 від 15.07.2021
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ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Управління праці та соціального захисту населення 

вул. Б.Тена, 16,  м. Житомир, 10012, тел./факс: (0412) 47-09-75 

e-mail: upszn@zhtrda.zht.gov.ua, код ЄДРПОУ 20406164

	


	«15» липня 2021р № 4134
	Директору комунального закладу «Центр культури та творчості» Новогуйвинської селищної ради Житомирського району Житомирської області Назарчук О.О.
Голові районної організації  профспілки працівників культури Бондар Г.А.



Про повідомну реєстрацію 
колективного договору
Управління праці та соціального захисту населення Житомирської райдержадміністрації  інформує  сторони  колективного  договору,  укладеного  на 2021-2026 роки між адміністрацією  комунального закладу «Центр культури та творчості» Новогуйвинської селищної ради Житомирського району Житомирської області  та комітетом Житомирської районної організації профспілки працівників культури, про проведення його повідомної реєстрації.  Запис за  № 203у від 15.07.2021 внесено до реєстру галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, змін і доповнень до них.
Начальник управління                                                            Людмила ВАКУЛЮК
Лариса Мороз 47-09-75     
