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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Договір укладено з метою сприяння регулювання трудових відносин і соціально-економічних інтересів між адміністрацією та трудовим колективом, Станишівської сільської ради в особі сільського голови Матвійчука Юрія Вікторовича, з однієї сторони і уповноважений від трудового колективу апарату сільської ради Клименко Катерина Анатоліївна , з другої сторони (надалі Сторони).

1.1.
Цей колективний договір укладений відповідно до Кодексу Законів про Працю, Закону України «Про колективні договори і угоди» і визначає взаємні виробничі, трудові і соціально-економічні зобов’язання між сільським головою і працівниками сільської ради.

1.2.
Умови цього колективного договору є обов`язковими для Сторін, що його підписали. 

1.3.
Положення цього колективного договору поширюються на всіх працівників апарату управління сільської ради і є обов`язковими як для сільського голови, так і для кожного члену трудового колективу апарату управління сільської ради.

1.4. Жодна із Сторін, що підписала колективний договір, не може в односторонньому порядку припинити виконання його положень.

1.5. Пропозиції кожної сторони  щодо внесення змін і доповнень до колективного договору розглядають спільно, відповідні рішення приймають у 10-денний строк з дня їх отримання іншою стороною.

1.6. Цей колективний договір чинний у випадку зміни складу, структури і найменування сільської ради та підпорядкованих структур, а у випадку реорганізації він може бути переглянутий за згодою Сторін. У випадку припинення повноважень  сільського голови дія колективного договору  зберігається не більше року.
У цей період сторони  повинні розпочати переговори про підписання нового чи зміну діючого колективного договору.

1.7. Положення цього колективного договору діє до підписання нового договору.

ІІ. Організація виробництва, праці, забезпечення продуктивної зайнятості

2.1. Жодний інший трудовий договір (контракт), що підписується сільським головою з працівниками, не може суперечити цьому колективному договору таким чином, щоб порівняно з останнім права та інтереси працівника в трудовому договорі (контракті) були якимось чином обмежені.

2.2. Сільський голова не вправі вимагати від працівника виконання роботи, не обумовленої трудовими договорами (контрактами). Начальник відділу зобов`язаний передбачити в посадовій інструкції та затвердити для кожного працівника його функціональні обов`язки, ознайомити його з ними і вимагати лише їх виконання. 

2.3. Кожний працівник зобов’язаний добросовісно, якісно та чесно виконувати свої  обов`язки, дотримуватися трудової дисципліни, та вимог нормативних актів з охорони праці, своєчасно і точно виконувати розпорядження сільського голови, дбайливо ставитись до державного майна.

2.4. Працівники можуть бути звільнені від виконання обов’язків при скороченні чисельності чи штату. У цих випадках вони письмово попереджаються сільським головою про майбутнє звільнення не пізніше ніж за два місяці. При цьому сільський голова пропонує працівнику іншу роботу по спеціальності, а у випадку неможливості або відмови працівника від неї останній працевлаштовується самостійно. 

2.5. Звільнення працівників допускається лише після використання всіх наявних і додатково створених можливостей для забезпечення зайнятості в сільській раді.

2.6. Відсторонення працівників від роботи сільським головою допускається у разі: появи на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного або токсичного сп’яніння; відмови або ухилення від обов’язкових медичних оглядів, в інших випадках передбачених законодавством.

2.7. Трудова дисципліна в установі контролюється сільським головою, секретарем сільської ради, керуючим справами,  заступниками сільського голови та начальниками відділів, створенням необхідних організаційних та економічних умов для нормальної високопродуктивної роботи, свідомим ставленням до праці, виховання, а також заохоченням за сумлінну працю.

ІІІ. Нормування і оплата праці, встановлення норми, системи, розмірів заробітної  плати й інших видів трудових виплат

3.1.  Заробітна плата виплачується грошовими знаками України, регулярно в  робочі  дні два рази на місяць 13 і 28 числа кожного місяця, а у випадку, якщо день заробітної плати збігається з вихідним днем, - напередодні цього дня, при цьому розмір заробітної плати за першу половину місяця не  може бути менше 50% оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника.

3.2. Відомості про оплату праці працівників надаються іншим органам і особам лише у випадках прямо передбачених законодавством.

3.3. При підписанні трудового договору (контракту) сільський голова доводить до відома працівників про розмір, порядок і термін виплати заробітної плати, умови згідно з якими можуть здійснюватися утримання із заробітної плати.

3.4. Структура заробітної плати складається з основної і додаткової зарплати, а також інших заохочувальних  та компенсаційних виплат працівників апарату управління сільської ради (посадовим особам, службовцям та робітникам в тому числі прибиральниця та водій), зміст яких полягає в  наступному:

- Основна заробітна платня є обов`язковою винагородою працівнику  за  виконану  ним роботу  згідно  з установленими нормами  праці  (норми часу  виробітку,  обслуговування,  посадові обов`язки)  і встановлюється у  вигляді  тарифних  ставок  (окладів) і  договірних розцінок  для робочих і посадових окладів службовців.

-  Додаткова заробітна плата – це винагорода за працю понад встановлені норми, за трудові успіхи і винахідливість, якість та вчасність виконання поставлених завдань, особливі умови праці, вона включає премії, доплати, гарантії, компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством, доплата за виконання обов`язків тимчасово відсутнього працівника, компенсації при службових відрядженнях, доплата за роботу в понадурочний час, у святкові і неробочі дні, доплата за ранг, премії та надбавки за високі досягнення у праці, премії та надбавки з нагоди державних свят (Міжнародний жіночий день, День Конституції України, День Незалежності України, День захисника України (День українського козацтва), премії та надбавки з нагоди професійних свят (остання неділя жовтня – День автомобіліста, перша неділя листопада – День працівника соціальної сфери, 9 листопада – День працівників культури і майстрів народного мистецтва, 7 грудня День місцевого самоврядування, доплата за вислугу років, доплата прибиральникам приміщень, які використовують дезинфікуючі засоби, а також тим, що зайняті прибиранням туалетів, у розмірі 10 % посадового окладу, водіям автомобілів за ненормований робочий день у розмірі 25 % установлених їм тарифних ставок за відпрацьований час.

При наявності економії фонду оплати праці, посадовим особа, службовцям, робітникам в тому числі прибиральниці, водію сільської ради виплачуються премії за підсумками роботи за місяць, квартал, півріччя та рік.

Премії з нагоди ювілейних дат працівникам виплачуються при нагородженні почесними грамотами, при досягненні працівниками 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65 років та при виході на пенсію.

3.5. Конкретні розміри тарифних ставок (відрядних розцінок) робочих і посадових окладів працівників визначаються у межах наявних коштів на оплату праці у суворій відповідності з професіями, кваліфікацією працівників, вислугою років,  складністю та умовами виконаної ними роботи та відповідно до присвоєного рангу посадових осіб місцевого самоврядування і встановлюються у кожному випадку в окремому трудовому договорі (контракті) з працівником. При цьому заробітна платня не може бути меншою встановленого законодавством України мінімальної заробітної плати.

3.6. Працівникам, які виконують в тій же установі поряд з своєю основною роботою, обумовленою трудовим договором, додаткову роботу за іншою професією (посадою) або обов’язки тимчасово відсутнього працівника без звільнення від своєї основної, може провадиться доплата за суміщення професій (посад) або виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника. Розмір доплат за суміщення професій (посад) або виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника встановлюється за розпорядженням сільського голови в розмірі не більше 50% посадового окладу  за основною посадою (крім посадових осіб місцевого самоврядування).

3.7. На час виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника керівник установи своїм розпорядженням може в межах затвердженого фонду оплати праці компенсувати іншому працівнику додаткове навантаження шляхом встановлення йому надбавки за високі досягнення у праці або виконання особливо важливої роботи в підвищеному розмірі, а також шляхом збільшення розмірів його преміювання.
3.8.Заробітна плата працівникам за весь час щорічної відпустки виплачується не пізніше ніж за три дні до початку відпустки.

3.9. При звільненні працівника виплата усіх сум, що належить йому від установи, провадиться в день звільнення. Якщо працівник в день звільнення не працював, то зазначені суми мають бути виплачені не пізніше наступного дня після пред’явлення звільненим працівником вимоги про розрахунок. В разі спору про розмір сум, належних працівникові при звільненні, сільський голова повинен в зазначений в цьому пункті строк виплатити не оспорювану ним суму.

3.10. В разі невиплати з вини сільського голови належних звільненому працівникові сум у строки, зазначені вище, при відсутності спору про їх розмір установа повинна виплатити працівникові його середній заробіток за весь час затримки по день фактичного розрахунку.

3.11. Робота у святкові, неробочі та вихідні дні, оплачується у розмірі одинарної годинної або денної ставки зверх окладу, якщо робота у святковий і неробочий день провадилася у межах місячної норми робочого часу, і в розмірі подвійної годинної або денної ставки зверх окладу, якщо робота провадилася понад місячну норму.

Оплата у зазначеному розмірі провадиться за години фактично відпрацьовані у святковий та неробочий день.

На бажання працівника який працював у святковий і неробочий день, йому може бути наданий інший день відпочинку.

ІV.  Встановлення гарантій, компенсацій і пільг.

4.1. Працівникам надаються гарантії, компенсації при службових відрядженнях, при переїзді на роботу в сільську місцевість і в інших випадках, передбачених законодавством. За відрядженими працівниками зберігаються протягом усього часу відрядження місце роботи (посада) і середній заробіток.

4.2. Працівникам, звільненим від роботи внаслідок обрання їх на виборні посади в державних органах, надається після  закінчення їх повноважень за виборною посадою попередня робота (посада), а при її відсутності – інша рівноцінна робота в тій самій установі, або за згодою працівника, в іншій установі.

4.3. При направленні працівників для підвищення кваліфікації ї відривом від виробництва за ними зберігається місце роботи (посада) і провадяться виплати, передбачені законодавством.

4.4. Відрахування їх заробітної плати можуть провадитись тільки у випадках, передбачених законодавством.

Відрахування із заробітної плати працівників для покриття їх заборгованості установі, де вони працюють, можуть провадитись за розпорядженням сільського голови у випадках: 

1) При звільненні працівника до закінчення того робочого року, в рахунок якого він вже одержав відпустку, за не відпрацьовані дні відпустки.

2) При відшкодуванні шкоди, завданої з вини працівника установі сільської ради.

4.5. При  кожній виплаті  заробітної  плати загальний розмір усіх відрахувань не може перевищувати 20%, а у випадку окремо передбачених законодавством України, - 50% заробітної плати, яка належить до виплати працівникові.

При відрахуванні з  заробітної  плати за кількома  виконавчими  документами за працівником у всякому разі повинно бути збережено 50% заробітку, а у випадку стягнення із працівника аліментів розмір відрахувань із заробітної плати не може перевищувати 70% заробітку, який належить до виплати.

4.6. Ранги присвоюються  одночасно з обранням (прийняттям) на службу в органи місцевого самоврядування або обранням (призначенням) на вищу посаду в межах відповідної категорії. Для присвоєння чергового рангу в межах відповідної категорії посади, посадова особа місцевого самоврядування повинна успішно пропрацювати на займаній посаді два роки. За виконання особливо відповідальних завдань посадовій особі може бути присвоєно черговий ранг достроково в межах відповідної категорії посад.

Посадова особа може бути позбавлена рангу лише за вироком суду.

4.7. Сільський голова оплачує працівникам, які навчаються у вищих закладах освіти з вечірньою та заочною формами навчання, проїзд до місця знаходження закладу освіти і назад один раз на рік на настановні заняття, для виконання лабораторних робіт і складання заліків та іспитів – у розмірі 50%  вартості проїзду.

У такому ж розмірі провадиться оплата проїзду для підготовки і захисту дипломного проекту (роботи) або складання державних іспитів.

4.8. Звільнення вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до трьох років (шести років), одиноких матерів при наявності дитини віком до 14 років або дитини-інваліда з ініціативи сільського голови  не допускається, крім випадків, передбачених ст. 184 КЗпП України.
      4.9. Посадовим особам місцевого самоврядування, які працювали на виборних посадах в органах місцевого самоврядування 8 років і більше, або протягом повних двох і більше скликань та за наявності загального трудового стажу для чоловіків – не менше 35 років, для жінок – не менше 30 років, призначається пенсія відповідно до Закону незалежно від того, де вони працювали перед призначенням пенсії.

     4.10. Виплачується матеріальна допомога на оздоровлення та вирішення соціально-побутових потреб в розмірі середньомісячної заробітної плати працівникам апарату управління сільської ради ( посадовим особам, службовцям, робітникам, в тому числі прибиральниці, водію) у відповідності до норм чинного законодавства.

V. Режим роботи, тривалість робочого часу і відпочинку.
5.1. В сільській раді  встановлюється такий режим роботи, який зобов`язуються виконувати всі працівники: з понеділка по п’ятницю  початок роботи  –  8-30, закінчення роботи – 17-00,  перерва для відпочинку і харчування – з 13-00 до 13-30, субота і неділя – вихідні дні. 

5.2. У будь-якому випадку тривалість робочого часу працівників не може перевищувати встановлену законодавством України: 40 годин у тиждень.

5.3. На передодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників скорочується на одну годину за виключенням категорій працівників, передбачених ст.51 КЗпП України.

5.4. Тривалість щорічної відпустки для робітників та службовців встановлюється – 24 календарних дні, для посадових осіб місцевого самоврядування – 30 календарних днів.

Службовцям сільської ради може надаватися додаткова відпустка за особливий характер праці тривалістю до 4 календарних днів.
5.5. Графік  чергових щорічних  відпусток затверджується сільським головою до 1 січня поточного року. При визначенні черговості відпусток враховуються сімейні й інші особисті обставини кожного працівника.

5.6. Щорічні основна та додаткові відпустки повної тривалості у перший рік роботи надаються працівникам після закінчення шести місяців безперервної роботи в даній установі. У разі надання зазначених відпусток до закінчення шестимісячного терміну безперервної роботи їх тривалість визначається пропорційно до відпрацьованого часу.

Поділ щорічної відпустки на частини будь-якої тривалості допускається на прохання працівника за умови, що основна безперервна її частина  становитиме не менше 14 календарних днів.

5.7. За сімейними обставинами та іншими поважними причинами працівникам за їхніми заявами можуть бути надані короткотермінові відпустки без збереження заробітної платні на термін, обумовлений згодою між працівником і сільським головою відповідно до ст. ст. 25,26 Закону України «Про відпустки». 

5.8. Всі працівники зобов`язуються без дозволу сільського голови не перебувати у приміщеннях установи у неробочий час з причин, не пов`язаних з роботою, а також не запрошувати туди сторонніх осіб.

5.9. На підставі медичного висновку жінкам надається оплачувана відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами тривалістю 70 календарних днів до пологів і 56 (у разі народження двох і більше дітей та у разі ускладнення пологів – 70) календарних днів після пологів, починаючи з дня пологів. У разі, якщо дитина потребує домашнього догляду, жінці згідно довідки МСЕК, надається відпустка без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше як до досягнення дитиною шестирічного віку.

5.10. Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, матері інваліда з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, батьку дитини або інваліда з дитинства підгрупи А I групи, який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла під опіку дитину або інваліда з дитинства підгрупи А I групи, чи одному із прийомних батьків надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (стаття 73 Кодексу законів про працю України).За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не  може перевищувати 17 календарних днів.

5.11. Посадовим особам місцевого самоврядування, які мають стаж служби в органах місцевого самоврядування понад 10 років, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю 5 календарних днів, а починаючи з 11-го року ця відпустка збільшується на 2 календарних дні за кожний наступний рік. Тривалість додаткової оплачуваної відпустки не може перевищувати 15 календарних днів.
5.12. Всім працівникам, які працюють на електронно-обчислювальних та обчислювальних машинах, до котрих належить і персональний комп’ютер, і яким тривалість щорічної відпустки не визначено іншими актами законодавства, надається додаткова оплачувана відпустка за особливий характер праці тривалістю до чотирьох календарних днів.

5.13. Працівникам, які успішно навчаються без відриву від виробництва у вищих навчальних закладах освіти з   заочною формою навчання, надаються додаткові оплачувані відпустки:

1) На період настановних занять, виконання лабораторних робіт, складання заліків та іспитів для тих, хто навчається на першому та другому курсах у вищих закладах освіти незалежно від рівня акредитації з заочною формою навчання - 30 календарних днів щорічно;

2) На період настановних занять, виконання лабораторних робіт, складання заліків та іспитів для тих, хто навчається на третьому і наступних курсах у вищих закладах освіти незалежно від рівня акредитації з заочною формою навчання – 40 календарних днів щорічно.

На період підготовки та захисту дипломного проекту (роботи) студентам, які навчаються у вищих закладах освіти з заочною формою навчання третього і четвертого рівнів акредитації – чотири місяці.

5.14. Працівникам, допущеним до вступних іспитів у вищі заклади освіти, надається відпустка без збереження заробітної плати тривалістю 15 календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу та назад.

VІ. Прийом і звільнення працівників

6.1. Кожний прийнятий працівник зобов`язаний ознайомитися з умовами колективного договору  під розписку.

6.2. Контрактна форми підписання трудового договору встановлюється для (директорів ЗОШ, начальників підрозділів, керівників установ, комунальних підприємств, служб та ін.) відповідних категорій працівників згідно чинного законодавства.

VІІ. Умови і охорона праці

7.1. Забезпечення  безпечних  умов  праці  є обов`язком сільського голови,  який організує умови праці на  робочому  місці, безпеку  технологічних процесів,  наявність засобів захисту, відповідність санітарно-побутових нормативних  актів  з  охорони  праці. Сільський голова повинен впроваджувати  сучасні  засоби  техніки безпеки,  які запобігають  виробничому травматизмові,  і забезпечувати  санітарно-гігієнічні  умови,  що  запобігають  виникненню  професійних  захворювань  працівників.  Сільський  голова  не вправі вимагати від працівника виконання роботи, поєднаної з явною небезпекою для життя, а також в умовах, що не відповідають законодавству  про охорону праці.

7.2. Працівники  мають  право  відмовитись  від  дорученої  роботи,  при  якій створюється ситуація, небезпечна для життя і здоров`я, якщо такі умови прямо не передбачені трудовими договорами (контрактами), а також для життя і здоров`я інших людей та навколишнього середовища.

7.3. Працівники зобов`язані знати і виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правила поведінки іншими засобами виробництва, користуватися засобами індивідуального і колективного захисту, проходити обов`язкові медичні огляди (можуть бути передбачені і інші обов`язки працівників).

7.4. Шкода, заподіяна працівникам каліцтвом або іншим ушкодженням здоров`я, пов’язаним   з виконанням трудових обов’язків, відшкодовується у встановленому законодавством порядку (ст.173 КЗпП України, Закону України «Про охорону праці»). 
7.5. Працівники зобов`язуються використовувати надані їм у користування (розпорядження) транспортні засоби, техніку та інше державне майно  лише у службових цілях.

VІІІ. Соціальні пільги і гарантії.

8.1. Сільський голова гарантує надання працівникам вільного часу для проходження медичних оглядів, отримання медичної допомоги, відвідування державних органів для вирішення необхідних житлово-побутових проблем працівників без збереження заробітної плати.

ІХ. Гарантії діяльності представницьких організацій працівників

9.1. Сільський голова гарантує свободу організації діяльності  ради трудового колективу, проведення в неробочий час загальних зборів трудового колективу  та діяльності комісії по трудовим спорам.

Х.  Відповідальність Сторін, вирішення спорів

10.1. У випадку невиконання чи неналежного виконання обов`язків, передбачених цим договором,  Сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства.

До дисциплінарної відповідальності як посадові особи, службовці та робітники сільської ради можуть бути притягнуті лише на підставі перевірки, в ході якої порушник повинен буде дати письмові пояснення.

10.2. З метою розгляду індивідуальних трудових спорів між працівниками та роботодавцем в сільській раді створюється комісія по трудовим спорам.

Комісія по трудових спорах обирається загальними зборами (конференцією) трудового колективу.

Порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень комісії визначаються загальними зборами (конференцією) трудового колективу у відповідності до норм чинного законодавства.

Комісія з трудових спорів є досудовим органом, який розглядає і вирішує трудовий спір, що виник між працівником і роботодавцем.
10.4. Суперечки між Сторонами вирішуються в порядку, встановленому законодавством України.

Діяльність комісії з трудових спорів не чинить перешкод для працівників чи роботодавця для звернення до суду з метою врегулювання спору чи притягнення до відповідальності винних осіб.

10.5. Притягнення до дисциплінарної, адміністративної чи кримінальної відповідальності не виключає цивільної, матеріальної чи інших видів відповідальності винних осіб.

ХІ. Прикінцеві положення

11.1. Строк дії цього договору до «18» лютого 2026року.

11.2. Зміни і доповнення до цього договору протягом його дії можуть вноситися лише за взаємною згодою сторін.

11.3. Контроль за виконанням договору здійснюється безпосередньо Сторонами чи уповноваженими ними представниками за обумовленою Сторонами згодою (в письмовій або усній формі).

11.4. Сторони, які підписали цей  колективний договір, щорічно, не пізніше 15 лютого, звітують про його виконання.

_________________Ю.В.Матвійчук
    ____________К.А.Клименко

(підпис сільського голови)
 (підпис уповноваженого трудового колективу)

«_18__» лютого 2021 р
       «18» лютого 2021р.

«ЗАТВЕРДЖУЮ»                                             Додаток №1 до Колективного
Сільський голова                                               договору 2021-2026 роки

_____________ Ю.В. Матвійчук                      Уповноважена від трудового

«18» лютого  2021 року                                     колективу

                                                                           __________К.А. Клименко

Положення про преміювання, надання матеріальної допомоги та грошової винагороди працівникам  апарату Станишівської сільської  ради

1. Загальні положення
1.1. Це положення розроблене відповідно до Конституції України, Кодексу Законів про працю України, Законів України «Про оплату праці», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про колективні договори і угоди», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268    «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», наказу Міністерства соціальної  політики України від 24 березня 2017 року № 466 «Про внесення змін до деяких наказів Міністерства праці України, Міністерства праці та соціальної політики України».

1.2. Положення визначає джерела, умови і механізм визначення розмірів премії, матеріальної допомоги та грошової винагороди працівникам виконавчого апарату Станишівської сільської ради.

1.3. Премія за цим Положенням – заохочувальна фінансова виплата, пов'язана з виконанням виробничих завдань і функцій, особистим вкладом у загальні результати роботи, розмір якої залежить від складності та умов виконуваної роботи, результативності праці та наявності коштів.

2. Порядок визначення фонду преміювання
2.1.   Преміювання здійснюється в межах коштів, передбачених у кошторисі видатків на утримання виконавчого апарату, затвердженого у встановленому порядку, за рахунок коштів місцевого  бюджету.

2.2. Річний фонд преміювання створюється у розмірі пропорційно загального фонду оплати праці, але не менш як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці.

3. Умови преміювання та розмір премії
3.1.   Преміювання працівників здійснюється за умов дотримання ними чинного законодавства, якісного і своєчасного виконання функціональних обов'язків, визначених у посадових інструкціях, доручень керівництва сільської ради, безпосередніх керівників, проявленої при цьому ініціативи, дотримання трудової дисципліни, Правил внутрішнього трудового розпорядку.

3.2. Преміюванню підлягають посадові особи, службовці, робітники (прибиральниця, водій) апарату сільської ради з дати їх прийому у встановленому порядку на відповідні посади.

3.3. Преміювання працівників, прийнятих на роботу з випробувальним строком, здійснюється відповідно  до законодавства про працю.

3.4. Премії нараховуються за фактично відпрацьований робочий час за винятками, встановленими у п. 3.3 цього Положення, у межах наявного фонду преміювання та економії фонду оплати праці.

3.5. Премії не нараховуються за період знаходження працівника у відпустках всіх видів, передбачених чинним законодавством, тимчасової непрацездатності, підтвердженої лікарняним листком. 
3.6. За час виконання обов'язків за вакантною посадою або за посадою тимчасово відсутнього працівника премія нараховується, виходячи із заробітної плати за основною (постійною) посадою.

3.7. Премії виплачуються в грошовій формі у відсотках до посадового окладу конкретного працівника.

3.8. Розмір премії визначається розпорядженням сільського голови. Премії до ювілейних дат за поданням начальників відділів по кожному конкретному працівнику апарату  сільської ради залежно від особистого трудового внеску працівника в загальні результати роботи.

3.9. За виконання особливо важливої роботи, доручень керівництва сільської ради окремим працівникам може надаватись премія у більших розмірах, ніж у середньому по апарату сільської ради.

3.10.При наявності економії фонду оплати праці посадовим особам, службовцям, робітникам (прибиральниці, водію) сільської ради виплачуються премії:

-  за підсумками роботи за місяць, квартал, півріччя та рік;

-  з нагоди професійних та державних свят;

-  в окремих випадках, за виконання особливо важливих завдань;

-  при нагородженні Почесними грамотами;

-  при досягненні працівниками 30, 35, 40, 45,  50, 55, 60, 65 років та виході на пенсію.

3.11.Працівники позбавляються щомісячної премії частково або в повному обсязі з ініціативи голови Станишівської сільської ради або за поданням начальників відділів апарату сільської ради: за неналежне або несвоєчасне виконання функціональних завдань; порушення трудової дисципліни, що відповідним чином підтверджено документально (оформлені доповідна чи пояснювальна записки на ім'я голови сільської ради, дисциплінарне стягнення, застосоване у встановленому порядку) за місяць, в якому ними допущено порушення.

3.12. В разі накладення на працівника дисциплінарного стягнення у вигляді догани, премії до нього не застосовується протягом всього строку дії дисциплінарного стягнення.

4.Порядок та строки виплати премії
4.1.Преміювання працівників сільської ради проводиться за результатами роботи за місяць, квартал, півріччя та рік на підставі розпорядження сільського голови.

4.2. Нарахування премії здійснюється відділом бухгалтерського обліку та звітності.

4.3. Щомісячна премія виплачується разом із виплатою основної заробітної плати за відпрацьований місяць до 01 числа наступного місяця.

5.    Порядок надання матеріальної допомоги та грошової винагороди працівникам

5.1. Витрати, пов'язані з видачею матеріальної допомоги та грошової винагороди здійснюються у межах коштів на оплату праці та за рахунок економії фонду оплати праці.

5.2. Матеріальна допомога на оздоровлення виплачується при наданні основних щорічних відпусток за заявою працівника сільської ради (посадової особи, службовця, робітника) на підставі розпорядження сільського голови. Матеріальна допомога на оздоровлення відповідно до Закону України «Про відпустки» виплачується в розмірі середньомісячної заробітної плати для працівників апарату управління сільської ради. Виплата допомоги на оздоровлення є обов’язковою.

5.3. Посадовим особам, службовцям, робітникам (прибиральниці, водію) апарату управління сільської ради надається матеріальна допомога на вирішення соціально-побутових питань у розмірі, в розмірі середньомісячної заробітної плати  за їх заявою  на підставі розпорядження сільського голови.

6. Прикінцеве положення

Спори щодо визначення розміру, нарахування і виплати премії, надання матеріальної допомоги та грошової винагороди розглядаються та вирішуються у встановленому законодавством порядку.

Начальник відділу правової, кадрової

роботи, військового обліку сільської

ради та паспортизації                                                                           В.Д. Поліщук
 

П Р А В И Л А

внутрішнього трудового розпорядку

працівників Станишівської сільської ради, комунальних установ та закладів, що перебувають в підпорядкуванні сільської ради

                                                                              ЗАТВЕРДЖЕНО:

                                                            зборами трудового колективу протокол

                                                              № 1 від “ 18 ” лютого 2021 року                                                                                

І.Загальні положення

1.1. Правила внутрішнього трудового розпорядку (надалі Правила) працівників Станишівської сільської ради розроблено у відповідності до чинного законодавства України.

1.2. Правила регулюють трудові відносини між власником і працівниками сільської ради, сприяють виконанню основних завдань і функцій сільської ради, підвищенню ефективності і якості роботи, зміцненню трудової і виконавчої дисципліни, раціональному використанню робочого часу.

1.3. Питання, пов’язані із застосуванням цих Правил, вирішуються сільським головою у межах наданих йому прав, а у випадках, передбачених чинними законодавством України, і цими Правилами. Питання щодо застосування цих правил вирішується також трудовим колективом у відповідності до його повноважень.

ІІ. Порядок прийняття та звільнення працівників

2.1. Працівники реалізують право на працю шляхом укладання трудового договору або за підсумками конкурсного відбору на заміщення вакантної посади посадової особи місцевого самоврядування згідно до штатних одиниць на підставі Кодексу законів про працю України, за розпорядженням сільського голови та прийняття присяги посадовими особами місцевого самоврядування відповідно до Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”.

2.2. Прийняття на роботу в сільську раду здійснюється на підставі заяви.

2.3. Подати трудову книжку, оформлену у встановленому порядку, в тому числі в електронному вигляді, а у випадках коли особа поступає на роботу вперше і не має трудової книжки, - паспорт, диплом або інший документ про освіту чи професійну підготовку.

2.4. Військовослужбовці, звільнені із Збройних Сил України та інших військових формувань, створених відповідно до законодавства України, пред’являють військовий квиток.

2.5. Пред’явити паспорт та ідентифікаційний код. При прийнятті на роботу, яка потребує спеціальних знань сільський голова має право вимагати від працівника пред’явлення диплому, іншого документа про набуту освіту або професійну підготовку.

2.6. В розпорядженні повинно бути вказано посаду за штатним розписом, умови оплати праці, дату, з якої працівник приступає до виконання службових обов’язків. При укладенні трудового договору може бути обумовлено угоду сторін випробування з метою перевірки відповідальності працівника роботі, яка йому доручається. Строки випробування встановлюються відповідно до чинного законодавства.

 2.7. До початку роботи сільський голова зобов’язаний:

- Ознайомити працівника із правилами внутрішнього трудового розпорядку, колективним договором, умовами праці та роз’яснити його права та обов’язки;

- Визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;

- Проінструктувати працівника з охорони праці, техніки безпеки та протипожежної охорони.

2.8. Працівники мають право розірвати трудові відносини, попередивши про це сільського голову письмово за два тижні.

2.9. При розірванні трудових відносин з поважних причин, передбачених чинним законодавством, працівник звільняється в строк, про який він просить.

2.10. Строковий трудовий договір розривається на вимогу працівника достроково у разі хвороби або інвалідності, які перешкоджають виконанню ним роботи за трудовим договором, а також у випадку порушення сільським головою законодавства про працю, колективного або трудового договору та з інших поважних причин передбачених чинним законодавством.

2.11. Розірвання трудового договору з працівником з ініціативи сільського голови здійснюється з урахуванням вимог Кодексу законів про працю України.

2.12. Припинення трудових відносин оформляється розпорядженням сільського голови, який оголошується працівникові під розписку.

2.13. У день звільнення працівникові видається трудова книжка і проводяться з ним відповідні розрахунки.

ІІІ. Основні обов’язки працівників

Працівники сільської ради зобов’язані:

· Працювати чесно і сумлінно, додержуватися дисципліни праці, своєчасно і точно виконувати розпорядження сільського голови, а також обов’язки, які визначено посадовими інструкціями.

· Постійно удосконалювати організацію своєї праці, підвищувати свій професійний рівень і ділову кваліфікацію.

· Додержуватись вимог з охорони праці, техніки безпеки та протипожежної охорони.

· Вживати заходи до термінового усунення причин і умов, які перешкоджають або утруднюють нормальну роботу, інформувати про це сільського голову.

· Утримувати своє робоче місце у чистоті і порядку, не палити в службових приміщеннях.

· Ефективно використовувати обчислювальну та іншу оргтехніку, бережливо ставитись до майна, економити і раціонально витрачати матеріали, електроенергію та інші матеріальні ресурси.

· Уважно ставитись до колег по роботі, сприяти створенню нормального психологічного мікроклімату у колективі сільської ради.

ІV. Основні права працівників

4.1. Працівники мають право:
* на отримання заробітної плати залежно від посади.

* на просування по службі відповідно до чинного законодавства з урахуванням кваліфікації та здібностей, сумлінного виконання своїх службових обов’язків.

* на здорові, безпечні та належні умови праці.

* на соціальний і правовий захист відповідно до чинного законодавства.

* захищати свої законні права і інтереси у порядку, передбаченому чинним законодавством.

V. Основні обов’язки керівника

5.1. Сільський голова зобов’язаний:

* правильно організовувати працю працівників, закріпити за кожним з них робоче місце, створити для них здорові і безпечні умови праці.

* забезпечувати працівників обчислювальною та іншою оргтехнікою, необхідними для роботи матеріалами та приладдям.

* створювати умови для зацікавленості працівників у результатах їх особистої праці, видавати заробітну плату в установлені строки.

* постійно здійснювати організаторську та виховну роботу, направлену на зміцнення трудової і виконавчої дисципліни.

* неухильно додержуватись законодавства про працю і правила охорони праці, вживати заходи до своєчасного усунення причин і умов, що перешкоджають нормальній роботі працівників.

* забезпечувати належні умови для ефективної праці, систематичного підвищення кваліфікації працівників.

* уважно ставитись до потреб і запитів працівників, надавати їм у встановленому порядку матеріальну допомогу.

VІ. Робочий час і його використання

6.1. Тривалість робочого часу працівників сільської ради встановлено – 40 годин на тиждень з вихідними – субота, неділя. 

6.2. Час початку і закінчення роботи, перерва для відпочинку і харчування встановлюється такими:

- початок роботи – 8-30 год.

- закінчення роботи – 17-00 год.

· перерва на відпочинок і харчування з 13-00 до 13-30 год.

6.3. На передодні святкових днів тривалість роботи скорочується на одну годину.

6.4. Забороняється в робочий час відволікати працівників від їх безпосередньої роботи для виконання ними громадських доручень, які не пов’язані з діяльністю сільської ради, скликати збори, засідання, наради з громадських питань.

6.5. Працівникам сільської ради надають щорічні та додаткові відпустки відповідно до чинного законодавства України та затвердженого графіку. На прохання працівника щорічна відпустка може надаватися частинами за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.

6.6. За рішенням сільського голови працівники можуть бути за їх згодою відкликані з щорічної відпустки лише у випадках, передбачених чинним законодавством.

6.9. Щорічна відпустка може бути перенесена на інший період як з ініціативи сільського голови, так і на вимогу працівника, відповідно до чинного законодавства. У разі перенесення щорічної відпустки новий термін її надання встановлюється за згодою між працівником і сільським головою.

6.10. За сімейними обставинами та іншими  поважними  причинами працівникам за їхніми заявами можуть бути надані короткотермінові відпустки без збереження заробітної платні на термін, обумовлений згодою між працівником і сільським головою відповідно до ст.ст. 25,26 Закону України «Про відпустки».
VІІ. Заохочення за успіхи в роботі

7.1. За зразкове виконання трудових обов’язків, сумлінне ставлення до роботи та вагомі досягнення в роботі до працівників застосовуються такі види заохочення:

- оголошення подяки;

- заохочення грошовою премією;

- присвоєно черговий ранг у межах відповідної категорії посад;

-нагородження цінним подарунком та інше. Заохочення оголошується розпорядженням, доводиться до відома всього колективу і заноситься до трудових книжок працівників у відповідності з правилами їх ведення.

7.2. За особливі трудові заслуги працівники можуть бути представлені до державних нагород та присвоєння почесних звань.

VІІІ. Стягнення за порушення трудової дисципліни

8.1. Дисциплінарні стягнення застосовуються до працівників сільської ради за порушення трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, невиконання або неналежне виконання покладених на них трудових обов’язків, перевищення повноважень.

8.2. За кожне порушення трудової дисципліни може бути застосовано лише одне дисциплінарне стягнення.

8.3. За порушення трудової дисципліни до працівника можуть бути застосовані такі дисциплінарні стягнення:

- догана;

- звільнення з роботи;

8.4. До застосування дисциплінарного стягнення сільський голова зобов’язаний зажадати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення. Відмова працівника дати такі пояснення не може бути перешкодою для застосування стягнення.

8.5. Стягнення оголошується розпорядженням і повідомляється працівникові під розписку.

8.6. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника не було піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

8.7. Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення одного року.

8.8.Протягом строку дисциплінарного стягнення заходи заохочення, передбачені цими Правилами, до працівника не застосовуються.

                              З правилами ознайомлені:

Додаток №3 до Колективного


договору 2021-2026 роки

Доплати і надбавки до тарифних ставок та посадових окладів працівників Станишівської сільської ради

	Найменування доплат і надбавок
	Розмір доплат і надбавок

	Доплати

	За виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників таких самих категорій персоналу (у разі відсутності внаслідок тимчасової непрацездатності, перебування у відпустці, в тому числі без збереження заробітної плати, відпустці у зв’язку із вагітністю та пологами, у відпустці для догляду за дитиною)
	50 відсотків посадового окладу за основною роботою з використанням для цього до 50 відсотків посадового окладу відсутнього працівника.

	За виконання обов’язків тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу (у разі коли працівник, що виконує обов’язки не є його заступником)
	У розмірі різниці між фактичним посадовим окладом тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу (без урахування надбавок та доплати) і посадовим окладом працівника. Який виконує обов’язки тимчасово відсутнього керівника або заступника керівника структурного підрозділу.

	Прибиральникам приміщень, які використовують дезинфікуючі засоби, а також тим, що зайняті прибиранням туалетів
	у розмірі 10 % посадового окладу;

	водіям автомобілів за ненормований робочий день
	у розмірі 25 % установлених їм тарифних ставок за відпрацьований час.

	Надбавки

	За вислугу років
	У порядку і в розмірах встановлених частиною чинним законодавством України

	За високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи
	У розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавок за ранг та вислугу років. (У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначена надбавка скасовується або розмір її зменшується).

	За ранг посадових осіб місцевого самоврядування 


	Диференційовані надбаки:

                      5 ранг – 700,00 грн.

7 ранг – 600,00грн.

8 ранг – 550,00 грн.

9 ранг – 500,00 грн.

                     10 ранг – 450,00 грн.

                     11 ранг – 400,00 грн.

                     12 ранг – 350,00 грн.

                     13 ранг – 300,00 грн.

                     14 ранг – 250,00 грн.

                     15 ранг – 200 грн.

	За класність водію легкового автомобіля
	У розмірах  водіям  ІІ класу -10%,  І- 25%   встановленої тарифної ставки за фактично відпрацьований час.


Сільський голова 
Уповноважена від трудового
колективу

_________________ Ю.В.Матвійчук
 _________________ К.А.Клименко

« 18 » лютого  2021р.                                                        « 18 » лютого 2021р

 Додаток №4 до Колективного


договору 2017-2021 роки

НОРМИ БЕЗКОЗКОШТОВНОЇ ВИДАЧІ СПЕЦОДЯГУ ТА ІНШИХ ЗАСОБІВ

	№ п\п
	Найменування професій (посади)
	Найменування спецодягу
	Кількість одиниць
	Термін використання

	1
	Прибиральниці
	Халат, 

тапочки на гум. підошві,

рукавиці гумові.


	1

1

1
	12 міс.

12 міс.

1 міс.


Сільський голова 
Уповноважена від трудового 
колективу

_________________ Ю.В.Матвійчук
____________________К.А.Клименко

«18»  лютого  2021р.
«18 »  лютого  2021р

Додаток №5 до Колективного


договору 2021-2026 роки

Схеми посадових окладів працівників апарату управління Станишівської сільської ради

	№ з/п
	Прізвище ім’я по батькові
	Оклад, грн.
	Ранг, сума грн.
	Вислуга, % грн.
	Надбавки,

доплати

	1
	Сільський голова
	12000
	7
	600
	25
	3150
	50

	2
	Заступник
	11000
	11
	400
	15
	1710
	50

	3
	Заступник
	11000
	7
	600
	40
	4640
	50

	4
	Керуючий справами
	11000
	10
	450
	30
	3435
	50

	5
	Секретар ради
	11000
	9
	500
	25
	2875
	50

	6
	Староста (Зарічани)
	7500
	7
	600
	20
	1620
	50

	7
	Староста (Лука)
	7500
	9
	500
	30
	2400
	50

	8
	Староста (Ліщин)
	7500
	7
	600
	40
	3240
	50

	9
	Староста (Туровець)
	7500
	8
	  550
	20
	1610
	50

	10
	Староста (Піски)
	7500
	9
	500
	40
	3200
	50

	11
	Староста (Кодня)
	7500
	7
	600
	25
	2025
	50

	12
	Староста (Миролюбівка)
	7500
	8
	550
	15
	1207.50
	50

	13
	Староста (Іванків)
	7500
	8
	550
	30
	2415
	50

	14
	Начальник відділу-головний бухгалтер
	6700
	12
	350
	25
	1762,50
	50

	15
	Головний спеціаліст по веденню бухгалтер.обл.
	5100
	13
	300
	25
	1350
	50

	16
	Спеціаліст 1 категорії по веденню бухгалтер.обл.
	4800
	13
	300
	25
	1275
	50

	17
	Спеціаліст 1 категорії по веденню бухгалтер.обл
	4800
	13
	300
	40
	2040
	50

	18
	Спеціаліст 1 категорії по веденню бухгалтер.обл
	4800
	13
	300
	25
	1275
	50

	19
	Спеціаліст 1 категорії по веденню бухгалтер.обл
	4800
	11
	400
	15
	780
	50

	20
	Спеціаліст по веденню бухгалтер.обл
	3900
	15
	200
	15
	615
	50

	21
	Спеціаліст по веденню бухгалтер.обл
	3900
	13
	300
	25
	1050
	50

	22
	Касир по збору  податків і зборів
	3850
	
	
	25
	962.50
	50

	23
	Начальник фінансового відділу
	6700
	5
	700
	25
	1850
	50

	24
	Головний спеціаліст -фінансист
	5100
	13
	300
	25
	1350
	50

	25
	Спеціаліст-економіст
	3900
	13
	300
	20
	840
	50

	26
	Начальник відділу орг,інформ. роботи та діловодства.
	6700
	12
	350
	20
	1410
	50

	27
	Діловод(Піски)
	   3600
	
	
	10
	360
	50

	28
	Діловод(Туровець)
	3600
	
	
	20
	720
	50

	29
	Діловод(Лука)
	3600
	
	
	20
	720
	50

	30
	Діловод(Ліщин)
	3600
	
	
	15
	540
	50

	31
	Діловод(Станишівка)
	3600
	
	
	30
	1080
	50

	32
	Діловод(Зарічани)
	3600
	
	
	40
	1440
	50

	33
	Діловод(Станишівка)
	3600
	
	
	10
	360
	50

	34
	Діловод (Кодня)
	3600
	
	
	20
	720
	50

	35
	Діловод (Іванків)
	3600
	
	
	15
	540
	50

	36
	Діловод (Миролюбівка)
	3600
	
	
	25
	900
	50

	37
	Спеціаліст 1 категорії
	4800
	12
	350
	15
	772.50
	50

	38
	Начальник відділу правової,кадрової роботи,військового обліку та паспортизації
	6700
	11
	400
	30
	2130
	50

	39
	Головний спеціаліст-юрисконсульт
	5100
	9
	500
	20
	1120
	50

	40
	Юрисконсульт 
	16000
	
	
	
	
	

	41
	Завідувач військово-облікового бюро
	4000
	
	
	25
	1000
	50

	42
	Інспектор з паспортної роботи
	   3850
	
	
	20
	770
	50

	43
	Начальник відділу освіти
	6700
	13
	300
	10
	700
	50

	44
	Спеціаліст
	3900
	15
	200
	
	
	50

	45
	Спеціаліст 
	3900
	14
	250
	10
	415
	50

	46
	Начальник відділу культури, туризму, сім’ї, молоді і спорту
	6700
	13
	300
	10
	700
	50

	47
	Спеціаліст 
	3900
	15
	200
	
	
	50

	48
	Спеціаліст
	9700
	
	
	
	
	

	49
	Начальник відділу у справах дітей
	6700
	13
	300
	10
	700
	50

	50
	Інспектор
	   3850
	
	
	15
	577.50
	50

	51
	Начальник відділу земельних відносин та екології
	6700
	13
	300
	15
	1050
	50

	52
	Спеціаліст-землевпорядник 
	3900
	13
	200
	15
	615
	50

	53
	Спеціаліст-землевпорядник
	3900
	13
	300
	40
	1680
	50

	54
	Спеціаліст-еколог
	3900
	15
	200
	
	
	50

	55
	Начальник відділу житлово-комунального госп., будівництва та благоустрою
	  6700
	13
	200
	
	
	50

	56
	Головний спеціаліст відділу
	  5100
	9
	500
	10
	560
	50

	57
	Начальник відділу соціального захисту населення
	6700
	11
	400
	20
	1420
	50

	
	Інспектор відділу
	3850
	
	
	15
	577.50
	50

	58
	Спеціаліст з охорони праці
	3900
	13
	300
	25
	1050
	50

	59
	Начальник  відділу «ЦНАП»
	6700
	   13
	250
	15
	1042.50
	50

	60
	Адміністратор ЦНАП
	5300
	
	300
	25
	1400
	50

	61
	Державний реєстратор
	5300
	13
	300
	20
	1120
	50

	62
	Водій
	3290
	
	
	
	
	1151.50

	63
	Прибиральниця
	3276
	
	
	
	
	327.60


Сільський голова
                   Ю.В. Матвійчук

Головний бухгалтер                                                                                    Н.А.Голуб
Додаток  до Порядку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2013р. №№115 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України  від 21.08.2019р. №768)
РЕЄСТР

галузевих (міжгалузевих), територіальних угод,

колективних договорів, змін і доповнень до них

	Назва угоди (договору), змін і доповнень до неї (нього) із зазначенням переліку суб’єктів сторін
	Дата набрання чинності, строк, на який укладено
	Суб’єкт, що подав на повідомну реєстрацію, вихідний, вхідний номер, дата супровідного листа
	Реєстраційний номер, дата повідомної реєстрації угоди (договору), змін і доповнень до неї (нього)
	Номер і дата листа реєструю чого органу з інформацією про повідомну реєстрацію угоди(договору) 

	Колективний договору укладеного на 2021-2026 роки між сільським головою Станишівської сільської ради Матвійчуком Ю.В. та уповноваженим представником від трудового колективу апарату Станишівської сільської ради Юхимець Г.М.
	18.02.2021р.
На 2021-2026 роки   
	Голова Станишівської сільської ради вих. № 1533 від 29.04.2021 р.

Вх. УПСЗН ЖРДА № 2379  від 29.04.2021р. 
	№ 199у від 12.02.2020
	№ 2107 від 30.04.2021
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ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Управління праці та соціального захисту населення 

вул. Б.Тена, 16,  м. Житомир, 10012, тел./факс: (0412) 22-76-68 

e-mail: upszn@zhtrda.zht.gov.ua, код ЄДРПОУ 20406164

	


	« 30 » квітня 2021р № 2107

	Голові Станишівської сільської ради Матвійчуку  Ю.В.
Уповноваженому представнику від трудового колективу апарату Станишівської сільської ради    Клименко К.А.



Про повідомну реєстрацію змін і
доповнень до колективного договору.
Управління праці та соціального захисту населення Житомирської райдержадміністрації інформує сторони  колективного  договору, укладеного на 2021-2026 роки  між адміністрацією та уповноваженим представником від трудового колективу апарату  Станишівської сільської ради,  про проведення його повідомної реєстрації. Запис за №199у від 30.04.2021 внесено до реєстру галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, змін і доповнень до них.
Начальник управління                                                             Людмила ВАКУЛЮК
Лариса Мороз 40-50-46
