ВПРОВАДЖЕННЯ ГЕНДЕРНИХ ПІДХОДІВ В УПРАВЛІНСЬКІЙ ДІЯЛЬНОСТІ
Актуальність 

   Курс держави на побудову європейських демократичних інститутів вимагає інтеграції ґендерного підходу в усі сфери державної, регіональної та місцевої політики, особливо в умовах децентралізації. 

   Запровадження інноваційних технологій публічного управління. 

   Необхідність розроблення напрямів та шляхів удосконалення ґендерної політики на місцевому рівні в умовах децентралізації: практичне використання теорії ґендеру у площині управління. 
   Системне застосування комплексного ґендерного підходу та ґендерно орієнтованого бюджетування.
Законодавче підґрунтя
 ( Ратифіковані конвенції, зокрема Конвенція ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації стосовно жінок. 
( Конституція України. 
( Указ Президента України «Про вдосконалення роботи центральних і місцевих органів влади щодо забезпеченя рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» (2005 р.).
 ( Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» (2005 р.) ( Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні» (2013 р.).
 ( Державна соціальна програма забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2021 року. 
( НАЦІОНАЛЬНИЙ ПЛАН ДІЙ з виконання рекомендацій, викладених у заключних зауваженнях Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок до восьмої періодичної доповіді України про виконання Конвенції про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок на період до 2021 року.
 ( НАЦІОНАЛЬНИЙ ПЛАН ДІЙ з виконання резолюції Ради Безпеки ООН 1325 “Жінки, мир, безпека” на період до 2020 року ( Державна програма із забезпечення ґендерної рівності в українському суспільстві, відповідна обласна програма, відповідні районні та на рівні ОТГ. 

( Державна програма із забезпечення ґендерної рівності в українському суспільстві, відповідна обласна програма, відповідні районні та на рівні ОТГ.
Конституція України ст. 24 

«Рівність прав жінки і чоловіка забезпечується: наданням жінкам рівних з чоловіками можливостей у громадсько-політичній і культурній діяльності, у здобутті освіти і професійній підготовці, у праці та винагороді за неї; спеціальними заходами щодо охорони праці і здоров`я жінок, встановленням пенсійних пільг; створенням умов, які дають жінкам можливість поєднувати працю з материнством; правовим захистом, матеріальною і моральною підтримкою материнства і дитинства, включаючи надання оплачуваних відпусток та інших пільг вагітним жінкам і матерям»
Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» 
Основні напрями державної політики у цій сфері:

( утвердження гендерної рівності;
( недопущення дискримінації за ознакою статі; 

( забезпечення рівної участі жінок і чоловіків у прийнятті суспільно важливих рішень; 

( забезпечення рівних можливостей жінкам і чоловікам щодо поєднання професійних та сімейних обов’язків; 

( підтримка сім’ї, формування відповідального материнства і батьківства; 

( виховання серед населення України культури гендерної рівності, поширення просвітницької діяльності у цій сфері; 

( захист суспільства від інформації, спрямованої на дискримінацію за ознакою статі.
 ( Ст.12, 13 - забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування
Ґендерна рівність 
   Рівний правовий статус жінок і чоловіків та рівні можливості для його реалізації, що дозволяє особам обох статей брати рівну участь у всіх сферах життєдіяльності суспільства.
   Державна ґендерна політика діяльність (або бездіяльність у разі навмисного непровадження такої політики) державних інституцій, спрямована на здійснення та гарантування рівних прав, свобод і можливостей для жінок і чоловіків, утвердження ґендерної демократії та формування ґендерної культури в суспільстві.
Міністерство соціальної політики
Спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
Досягнення ґендерної рівності передбачає 

Рівні права жінок і чоловіків; 

Рівні можливості жінок і чоловіків; 

Рівний доступ жінок і чоловіків на рівні прийняття рішень та контроль за розподілом ресурсів; 

Рівна відповідальність жінок і чоловіків; 

Рівні обов'язки жінок і чоловіків.

Гендерний  підхід

    Вивчає соціальне життя обох статей, їхню поведінку, ролі, характеристики, спільне й відмінне між ними, соціальні взаємовідносини. 
   Важливими є не біологічні або фізичні відмінності між чоловіками і жінками, а те культурне й соціальне значення, яке суспільство надає цим відмінностям. 
   Гендер має соціальне походження, і конструюється через виховання, культурні норми, розподіл праці, існуючі в суспільстві стереотипи.

    Вивчає соціальне життя обох статей, їхню поведінку, ролі, характеристики, спільне й відмінне між ними, соціальні взаємовідносини.
    Важливими є не біологічні або фізичні відмінності між чоловіками і жінками, а те культурне й соціальне значення, яке суспільство надає цим відмінностям. 
    Гендер має соціальне походження, і конструюється через виховання, культурні норми, розподіл праці, існуючі в суспільстві стереотипи.
    Рівність не означає однаковість! Гендерна рівність вимірюється рівністю можливостей.
    Рівність можливостей - фактична можливість користування правами й свободами людини незалежно від статі.

    Рівність прав -  наділення жінок та чоловіків юридично однаковими правами в усіх сферах життя.
Ґендерні проблеми 
   Обмежений доступ жінок до влади і власності.
    Рівень жіночого представництва на найвищих державних посадах залишається низьким. Представництво жінок у законодавчій владі становить 21 %. 
   Економіка.

   Жінки становлять 38 відсотків усіх підприємців, очолюють 26 відсотків малих підприємств, 15 відсотків – середніх, 12 відсотків – великих. У промисловому бізнесі жінки обіймають 2 відсотки керівних посад. 
    Жіноча заробітна плата є меншою від чоловічої майже на третину.
    Жінка працює на 4 години більше, ніж чоловік (праця у домашньому господарстві не враховується як продуктивна).
    Жінки найбільше потерпають від всіх видів насильства, в тому числі домашнього.
Соціальна сфера.

    В Україні середня тривалість життя чоловіків на 10 років менша від тривалості життя жінок, у 4 рази більша порівняно з жінками смертність чоловіків працездатного віку (28-45 років). 
    50 відсотків безплідних подружніх пар є безплідними через хвороби чоловіків.      

    Серед юнаків призовного віку середній показник здорових призовників становить 1:10. 
    Суїцид переважає серед чоловіків (80%). 
    Туберкульоз (75%)- переважно чоловіча хвороба.  

    Велика кількість чоловіків, залежних від тютюну, алкоголю, наркотиків, азартних ігор. 
    Понад 90% всіх ув'язнених - чоловіки, що породжує низку проблем, серед чоловіків найбільше випадків насильницької поведінки.

    Проблема маргіналізації чоловіків внаслідок припинення їх професійної діяльності через обставини, що від них не залежать. 
    Право батька опікуватися дитиною на практиці часто порушується.
