                                                                                                                                                                                  КОПІЯ
Зміни і доповнення

до колективного договору

між 

Станишівською сільською радою 

об’єднаної територіальної громади 

та представником від працівників

 закладів освіти

     Станишівської сільської ради

на 2018 – 2021 рр. 
Схвалено загальними зборами

 « _03__ »  грудня 2019р.


Набули чинності

      «01»  01  2020р. 

                                                                                                                                                                             КОПІЯ

Зміни і доповнення

1. На підставі Постанови КМ України від 10.07.2019 р. №694, яка вступить у дію 01.01.2020 року Додаток №6 викласти у новій редакції.

ДОДАТОК № 6

до колективного договору

на 2018-2021 р.р.

                 Погоджено                                                                        Затверджено

Уповноважена особа                                                                        Сільський голова                 

 ____________Г.М.Юхимець                                                           ____________Ю.В.Матвійчук

(підпис існує)                                                                                       (підпис існує)

ТРИВАЛІСТЬ 
щорічних основних відпусток працівників закладів освіти Станишівської сільської ради

	Посада, професія
	Тривалість щорічної основної відпустки
	Тривалість щорічної додаткової відпустки
	Підстава для надання щорічної додаткової відпустки

	Завідувач (директор) ЗДО, інструктор з фізкультури, музичний керівник, практичний психолог, соціальний педагог (у ЗДО)
	42
	
	

	Вихователь
	56 

(з 01.01.2020)
	
	

	Директор школи
	56
	
	

	Заступник директора школи з НВР
	56
	
	

	Педпрацівники усіх спеціальностей, які працюють у школах
	56
	
	

	Методист
	42
	
	

	Бібліотекар
	24
	
	

	Лаборант
	24
	
	

	Завідувач господарством
	24
	4
	за ненормований робочий день

	Прибиральник службових приміщень
	24
	
	

	Помічник вихователя
	28
	
	

	Сестра медична
	24
	
	

	Кухар
	24
	
	

	Сторож
	24
	
	

	Водій
	24
	
	

	Кочегар
	24
	
	

	Керівник гуртка
	56

(з 01.01.2020)
	
	


2. Абзац 3 п.3.5 розділу ІІІ «Оплата праці, встановлення норми, системи,розмірів заробітної плати й інших видів трудових виплат» викласти у новій редакції.

 Додаткова заробітна плата – це винагорода за працю понад встановлені норми, за трудові успіхи, якість та вчасність виконання поставлених завдань, особливі умови праці, вона включає премії, доплати, гарантії, компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством, компенсації при службових відрядженнях, премії  за високі досягнення у праці, премії з нагоди Дня працівника освіти, доплата за вислугу років. Доплата працівникам, які використовують дезінфікуючі засоби, а також тим, що зайняті прибиранням туалетів встановлюється  у розмірі 10 % посадового окладу.

_________________Ю.В.Матвійчук
    ____________Г.М.Юхимець

(підпис сільського голови)
 (підпис уповноваженого )

«_03_»  12    2019 р
«03» 12  2019р
Додаток  до Порядку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2013р. №№115 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України  від 21.08.2019р. №768)
РЕЄСТР

галузевих (міжгалузевих), територіальних угод,

колективних договорів, змін і доповнень до них

	Назва угоди (договору), змін і доповнень до неї (нього) із зазначенням переліку суб’єктів сторін
	Дата набрання чинності, строк, на який укладено
	Суб’єкт, що подав на повідомну реєстрацію, вихідний, вхідний номер, дата супровідного листа
	Реєстраційний номер, дата повідомної реєстрації угоди (договору), змін і доповнень до неї (нього)
	Номер і дата листа реєструю чого органу з інформацією про повідомну реєстрацію угоди(договору) 

	Зміни та доповнення до колективного договору, укладеного на 2018-2021роки між сільським головою Станишівської сільської ради Матвійчуком Ю.В. та уповноваженим представником від працівників закладів освіти Станишівської сільської ради Юхимець Г.М.
	01.01.2020р. і по 2021рік
	Голова Станишівської сільської ради вих. № 09-04/3427 від 28.12.2019р.

Вх. УПСЗН ЖРДА №449  від 31.01.2020р. 
	№ 192у від 12.02.2020
	№ 925 від 12.02.2020
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ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Управління праці та соціального захисту населення 

вул. Б.Тена, 16,  м. Житомир, 10012, тел./факс: (0412) 22-76-68 

e-mail: 20406164@mail.gov.ua, код ЄДРПОУ 20406164

	


	«12» лютого 2020р № 925

	Голові Станишівської сільської ради Матвійчуку  Ю.В.
Уповноваженому представнику від працівників закладів освіти Станишівської сільської ради    Юхимець Г.М.



Про повідомну реєстрацію змін і
доповнень до колективного договору.
Управління праці та соціального захисту населення Житомирської райдержадміністрації інформує сторони  колективного  договору, укладеного на 2018-2021 роки  між Станишівською сільською радою та уповноваженим представником від працівників закладів освіти  Станишівської сільської ради,  про проведення повідомної реєстрації змін і доповнень до нього. Запис за №192у від 12.02.2020 внесено до реєстру галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, змін і доповнень до них.
Рекомендації до тексту документу: в додатку №6 відповідно до постанови КМУ від 10.07.2019 №694 з 01.01.2020року право на отримання відпустки тривалістю 56 календарних днів  мають вихователі закладів дошкільної освіти  та керівники гуртків в середніх навчальних закладах.
Начальник управління                    (підпис існує )                Людмила ВАКУЛЮК
Лариса Мороз 22-76-74
