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ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ 
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ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                    СХВАЛЕНО

сільський голова                                                                    уповноважений від

                                                                                                 трудового колективу

підпис існує  Ю.МАТВІЙЧУК                                                 підпис існує К.КЛИМЕНКО

         «30» 01 2020 р.                                                                        «30» 01 2020р.

Сільський голова Матвійчук Юрій Вікторович, з однієї сторони і трудовий колектив апарату управління Станишівської сільської ради, в особі уповноваженого від трудового колективу апарату управління Станишівської сільської ради Клименко Катерина Анатоліївна , з другої сторони, уклали ці зміни і доповнення до колективного договору Станишівської сільської ради на 2017-2021 роки про наступне
1. Внести зміни та затвердити п. 3.10. Додатку №1 до Колективного договору Станишівської сільської ради на 2017-2021 роки «Положення про преміювання, надання матеріальної допомоги та грошової винагороди працівникам апарату управління» Станишівської сільської ради, виклавши його в наступній редакції:

- при наявності економії фонду оплати праці посадовим особам, службовцям, робітникам (прибиральниці, водію) сільської ради виплачуються премії:

- за підсумками роботи за місяць, квартал, півріччя та рік;

- з нагоди державних та релігійних свят – Новий рік, Різдво Христове, Міжнародний жіночий день, Великдень, День міжнародної солідарності трудящих, День Перемоги, Трійця, День Конституції України, День Незалежності України, День захисника України (День українського козацтва), Різдво христове (католицьке), премії та надбавки з нагоди професійних свят (14 лютого – День комп’юторника, друга субота березня – День землевпорядника, 16 липня – День бухгалтера України, 8 жовтня – День юриста, 12 жовтня – День кадрового працівника, остання неділя жовтня – День автомобіліста, перша неділя листопада – День працівника соціальної сфери, 9 листопада – День працівників культури і майстрів народного мистецтва, 7 грудня День місцевого самоврядування тощо.

- в окремих випадках, за виконання особливо важливих завдань;

- при досягненні працівниками 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65 років та виході на пенсію.

2. Доповнити колективний договір Станишівської сільської ради на 2017-2021 рр. Додатком № 6 «Положення про комісію по трудовим спорам Станишівської сільської ради», що додається;

3. Внести зміни та затвердити склад комісії по трудовим спорам Станишівської сільської ради згідно з Додатком №1 до «Положення про комісію по трудовим спорам Станишівської сільської ради», Додатку № 6 Колективного договору Станишівської сільської ради на 2017-2021 року, що додається;

Додаток № 6 

                                                                                       до колективу договору

                                                                                       Станишівської сільської ради

                                                                                       на 2017-2021 роки

ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                         СХВАЛЕНО

сільський голова                                                                    уповноважений від

                                                                                                 трудового колективу

підпис існує  Ю.МАТВІЙЧУК                                                 підпис існує К.КЛИМЕНКО

         «30»01 2020 р.                                                                         «30» 01__ 2020 р.

ПОЛОЖЕННЯ

ПРО КОМІСІЮ ПО ТРУДОВИХ СПОРАХ

І. Загальні положення

1.1. Комісія по трудових спорах (далі Комісія) - це первинний орган по розгляду трудових спорів в Станишівській сільській раді

1.2. Комісія по трудових спорах є обов'язковим первинним органом по розгляду трудових спорів, що виникають в сільській раді за винятком спорів, які розглядаються безпосередньо в суді.

1.3. Трудовий спір підлягає розглядові в комісії по трудових спорах, якщо працівник самостійно або з участю профспілкової організації, що представляє його інтереси, не врегулював розбіжності при безпосередніх переговорах з роботодавцем.

1.4. Комісія по трудових спорах обирається загальними зборами членів трудового колективу Станишівської сільської ради.

1.5. Порядок обрання, чисельність, склад і строк повноважень комісії визначаються загальними зборами  трудового колективу сільської ради.

До складу комісії по трудових спорах входять члени трудового колективу працівників культури та працівників освіти у кількості не менше 2 осіб.

1.6. Кількість робітників у складі комісії по трудових спорах підприємства повинна бути не менше половини її складу.

1.7. Комісія по трудових спорах обирає із свого складу голову, його заступників і секретаря комісії.

1.8. Працівник може звернутися до комісії по трудових спорах у тримісячний строк з дня, коли він дізнався або повинен був дізнатися про порушення свого права. У разі пропуску з поважних причин установленого строку комісія по трудових спорах може його поновити. Заява працівника, що надійшла до комісії, підлягає обов’язковій реєстрації.

ІІ. Організація роботи

2.1. На першому засіданні комісія по трудових спорах обирає зі свого складу голову, його заступника і секретаря комісії. 

2.2. Заяви працівників, що надходять до комісії, підлягають обов'язковій реєстрації секретарем Комісії у журналі вхідної документації. 

2.3. Трудовий спір розглядається Комісією у десятиденний строк з дня подання заяви. 

2.4. Спори розглядаються у присутності працівника, який подав заяву, та роботодавця або представника від його імені за нотаріально завіреним дорученням. 

2.5. У разі нез’явлення працівника на засідання комісії розгляд справи відкладається до наступного засідання. При повторному нез’явленні працівника без поважних причин комісія може винести рішення про зняття цієї заяви з розгляду, що не позбавляє працівника права подати заяву знову в межах тримісячного строку з дня, коли працівник дізнався або повинен був дізнатися про порушення свого права.

2.6. Комісія має право викликати на засідання свідків, доручати іншим спеціалістам проведення технічних, бухгалтерських та інших перевірок, вимагати від роботодавця необхідні розрахунки і документи. 

2.7. Організаційно-технічне забезпечення комісії по трудових спорах (надання обладнаного приміщення, друкарської та іншої техніки, необхідної літератури, організація діловодства, облік та зберігання заяв працівників і справ, підготовка та видача копій рішень і т. ін.) здійснюється апаратом управління сільської ради. 

2.8. Засідання комісії по трудових спорах правомочним , якщо на ньому присутні не менш двох третин обраних до її складу. 

2.9. Секретар комісії по трудових спорах веде протокол засідання, який підписується головою або його заступником і секретарем. 

2.10. По закінченні своїх повноважень голова комісії по трудових спорах передає документацію до архіву. 

III. Порядок прийняття рішень

3.1. Комісія по трудових спорах приймає рішення більшістю голосів її членів, присутніх на засіданні. 

3.2. У рішенні зазначаються: назва комісії, прізвище, ім'я та по батькові працівника, який звернувся до комісії, дата звернення до комісії, дата розгляду спору, суть спору, прізвища членів Комісії, роботодавця, результати голосування і мотивоване рішення Комісії. 

3.3 Копії рішення Комісії у триденний строк вручаються працівникові й роботодавцю. 

ІV. Оскарження рішення Комісії по трудових спорах

4.1. У разі незгоди з рішенням Комісії працівник чи роботодавець можуть оскаржити її рішення у суді в десятиденний строк з дня вручення їм рішення Комісії чи його копії. 

V. Порядок виконання рішення Комісії по трудових спорах

5.1. Рішення Комісії підлягає виконанню роботодавцем в триденний строк після закінчення десяти днів, передбачених на його оскарження. 

5.2. У разі невиконання роботодавцем рішення Комісії у встановлений строк працівникові Комісією видається посвідчення за підписом голови або заступника голови Комісії і завірене печаткою, що має силу виконавчого листа (ст. 230 Кодексу законів про працю України). 

5.3. Посвідчення не видається, якщо працівник чи роботодавець звернувся у встановлений строк (згідно чинного законодавства) із заявою про вирішення трудового спору до суду.

Додаток № 1 

до Положення про комісію 

по трудовим спорам
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сільський голова                                                                    уповноважений від

                                                                                                 трудового колективу

підпис існує  Ю.МАТВІЙЧУК                                                 підпис існує К.КЛИМЕНКО
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СКЛАД КОМІСЇ ПО ТРУДОВИМ СПОРАМ СТАНИШІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ:

Члени комісії в кількості 11 осіб:

· Цьмох Олександр Романович – заступник сільського голови з питань діяльності виконавчих органів сільської ради;

· Клименко Катерина Анатоліївна – секретар сільської ради;

· Бочковська Галина Михайлівна – в.о. старости с. Ліщин, Тарасівка;

· Харченко Тетяна Всеволодівна – начальник відділу культури і туризму сім’ї, молоді і спорту сільської ради;

· Голубович Людмила Іванівна – керуючий справами виконавчого комітету сільської ради;

· Поліщук Валентина Дмитрівна – начальник відділу правової, кадрової роботи, військового обліку сільської ради та паспортизації;

· Фещенко Олена Миколаївна – спеціаліст відділу освіти сільської ради;

· Любченко Тетяна Павлівна – діловод організаційного, інформаційного відділу та діловодства сільської ради;

· Гуменюк Олена Юріївна – спеціаліст 1 категорії бухгалтерського обліку відділу бухгалтерського обліку і звітності сільської ради;

· Станішевська Тетяна Олександрівна – спеціаліст-землевпорядник відділу земельних відносин та екології сільської ради;

· Пухтаєвич Ірина Євгенівна – головний спеціаліст-фінансист фінансово-економічного відділу сільської ради;

Додаток  до Порядку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2013р. №№115 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України  від 21.08.2019р. №768)
РЕЄСТР

галузевих (міжгалузевих), територіальних угод,

колективних договорів, змін і доповнень до них

	Назва угоди (договору), змін і доповнень до неї (нього) із зазначенням переліку суб’єктів сторін
	Дата набрання чинності, строк, на який укладено
	Суб’єкт, що подав на повідомну реєстрацію, вихідний, вхідний номер, дата супровідного листа
	Реєстраційний номер, дата повідомної реєстрації угоди (договору), змін і доповнень до неї (нього)
	Номер і дата листа реєструю чого з інформацією про повідомну реєстрацію угоди(договору) 

	Зміни та доповнення до колективного договору, укладеного на 2017-2021роки між сільським головою Станишівської сільської ради Матвійчуком Ю.В. та уповноваженим від трудового колективу апарату управління Станишівської сільської ради Клименко К.А.
	З дати схвалення і по 2021р.
	Голова Станишівської сільської ради вих. № 08-19/415 від 07.02.2020р.
Вх. УПСЗН ЖРДА №559  від 10.02. 2020р.
	№ 193у від 12.02.2020р
	№ 926 від 12.02.2020р.
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ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Управління праці та соціального захисту населення 

вул. Б.Тена, 16,  м. Житомир, 10012, тел./факс: (0412) 22-76-68 

e-mail: 20406164@mail.gov.ua, код ЄДРПОУ 20406164

	


	«12» лютого 202020р № 926

	Голові Станишівської сільської ради Матвійчуку Ю.В.
Уповноваженому представнику від працівників трудового колективу  апарату управління Станишівської сільської ради Клименко К.А.



Про повідомну реєстрацію змін і
доповнень до колективного договору

Управління праці та соціального захисту населення Житомирської райдержадміністрації  інформує сторони  колективного  договору, укладеного на 2017-2021 роки  між Станишівською сільською радою в особі сільського голови та уповноваженим представником від трудового колективу апарату управління  Станишівської сільської ради,  про проведення повідомної реєстрації змін і доповнень до нього. Запис за №193у від 12.02.2020 внесено до реєстру галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, змін і доповнень до них.

Рекомендації до нової редакції п.3.10 додатку №1 «Положення про преміювання, надання матеріальної допомоги та грошової винагороди працівникам апарату управління Станишівської сільської ради».
Згідно зі ст.21  Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» умови оплати праці посадових осіб органів місцевого самоврядування визначаються Кабінетом Міністрів України.

Умови преміювання  посадових осіб і службовців органів місцевого самоврядування та робітників, які зайняті обслуговуванням цих органів, регулюються різними нормативно- правовими актами.
Відповідно до п.п.2 п.2 постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури  та умов оплати праці працівників апарату органів  виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» керівникам ОМС надано право в межах затвердженого фонду оплати праці здійснювати преміювання посадових осіб та службовців відповідно до їх особистого вкладу у загальні результати роботи, а також  до державних та професійних свят. Перелік державних свят передбачено статтею 73 Кодексу Законів про працю України, а професійним святом є 7 грудня (День місцевого самоврядування).
При цьому преміювання здійснюється в межах фонду преміювання, створеного у розмірі не менше 10% посадових окладів і економії фонду оплати праці.
Для робітників, які зайняті обслуговуванням органів місцевого самоврядування, умови оплати праці прописані в наказі Мінпраці від 02.10.1996р №77.  Норми наказу вказують на виплату саме виробничих премій. На цьому акцентує увагу і Мінсоцполітики у листі від 28.12.2017р. №3000/0/101-17. До структури виробничих премій  виплати інших видів премій не входять.
Встановлення надбавки за виконання особливо важливої роботи передбачено лише відповідним категоріям працівників при наявності слідуючих критеріїв:
- виконання завдань та функцій щодо реалізації пріоритетних напрямів державної політики, участь у розробленні проектів нормативно-правових актів, проведення експертизи таких актів;

- виконання роботи, що вимагає від працівника особливої організаційно- виконавчої компетентності та відповідальності, результатом якої є підвищення ефективності управління.

На підставі вищевикладеного, рекомендуємо привести у відповідність з чинним законодавством України норми нової редакції п.3.10 додатку №1 «Положення про преміювання, надання матеріальної допомоги та грошової винагороди працівникам апарату управління Станишівської сільської ради».
Начальник управління                      підпис існує                   Людмила ВАКУЛЮК
Лариса Мороз 22-76-74
