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наказ начальника управління праці 
та соціального захисту населення
райдержадміністрації 
від 22.07.2019  № 28-Д


УМОВИ
проведення конкурсу 
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» 
головного спеціаліста сектору з питань обслуговування осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці управління праці та соціального захисту населення Житомирської райдержадміністрації
Житомирської області 

	
Загальні умови

	Посадові обов'язки
	1.Забезпечує виконання і здійснення заходів, щодо соціальної підпримки осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці.
2. Надає допомогу,веде документацію і оформляє документи по забезпеченю осіб з інваліднісю протезно-ортопедичними засобами,технічними засобами реабілітації та автомобілями з ручним керуванням.
3. Готує повідомлення на виплату особам з інвалідністю компенсаційних виплат на бензин, ремонт, технічне обслуговування автомобілів мотокалясок і розпорядження на виплату транспортних витрат.
4.Веде облік по розподіленню і видачі санаторно-курортних путівок ветеранам війни і праці, учасників АТО/ООС іншим пільговим категоріям.
5.Готує списки осіб з інвалідністю війни на виплату компенсаціїза невикористані санаторно-курортні путівки.
6. Готує документи по влаштуванню пенсінерів та осіб з інвалідністю в будинки-інтернати.
7.Веде облік та видачу посвідчень і листів-талонів по території України ветеранів війни.
8. Проводить роботу з укомплектування, зберігання, обліку  та  використання   архівних документів.
9. За дорученням керівника управління  здійснює розгляд звернень з питань, що належать до його компетенції.
10. Виконує доручення начальника управління праці пов’язані  з функціональними обов’язками.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4900,00 грн., надбавка до посадового окладу  за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 р. № 15 „Питання оплати праці працівників державних органів”, інші надбавки, доплати та премії – відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік.
Строк подання документів:  до 17.00 годин 06 серпня 2019 року за адресою:
10012, м.Житомир, вул. Бориса Тена, 16

	Додаткові (необов'язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	09 серпня 2019 року о 10.00 за адресою:
10012, м.Житомир, вул. Бориса Тена, 16

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Невмержицька Олена Володимирівна
тел. (0412) 22-76-68
20406164@mail.gov.ua

	КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра, бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	ВИМОГИ ДО КОМПЕТЕНТНОСТІ

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп'ютером
	· володіння комп’ютером – рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel);
· навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; 
- вміння використовувати офісну техніку.

	2
	Ділові якості
	- аналітичні здібності;
-  стресостійкість;
- уміння працювати в команді;
- вміння визначати пріорітети.

	3
	Особистісні якості
	- відповідальність;
- ініціативність;
- дисциплінованість;
- порядність;
- тактовність.

	ПРОФЕСІЙНІ ЗНАННЯ

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	- Конституція України;
- Закон України «Про державну службу»;  
- Закон України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;
- Закон України «Про жертви нацистських переслідувань»;
- Закон України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні»;
- Закон України «Про соціальний та правовий захист  військовослужбовців та членів їх сімей».




Начальник управління                                                                Людмила  ВАКУЛЮК
