ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ відділу освіти, 
національно - патріотичного виховання, молоді та спорту райдержадміністрації   

31.05.2019 р. № 193
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії „В”  головного спеціаліста відділу освіти, національно-патріотичного виховання, молоді та спорту  Житомирської районної державної адміністрації Житомирської області 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Бере участь у підготовці проектів нормативних та організаційно-методичних документів, регіональних програм, проведенні експертизи документів, що стосуються відповідного напрямку роботи, та підготовці інформації про результати цієї роботи. 

Контролює, аналізує та оцінює діяльність освітніх установ, реалізацію державної політики  з питань освіти, виховання, професійної підготовки, оздоровлення, відпочинку, спорту, молодіжної політики, охоплення позашкільною освітою.

Надає консультативно-методичну допомогу закладам освіти з питань, освіти, виховання, які належать до його компетенції. Готує проекти відповідей на звернення та заяви, що надійшли для розгляду відділу.
Веде статистичні дані про дітей пільгових та незахищених категорій, які навчаються в закладах загальної середньої та позашкільної освіти. Координує роботу інклюзивно-ресурсного центру та міжшкільного навчально-виробничого комбінату.
Відповідає за подачу електронної та паперової звітності закладів загальної середньої та позашкільної  освіти, забезпечує узагальнення інформації та подачу звітності відділу освіти, національно-патріотичного виховання, молоді та спорту.
Бере участь в моніторинговій експертизі закладів освіти з напрямків своїх повноважень та готує довідку.
  Проводить інформаційно-пропагандистську роботу серед населення, в тому числі через друковані засоби масової інформації, відповідає за наповнюваність сайту відділу. 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4900,00 грн., надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 р. №15 „Питання оплати праці працівників державних органів”, інші надбавки, доплати та премії – відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу"

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади (за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 р.

Строк подання документів:

до 18 год. 00 хв. 18 червня 2019 р. 
  м. Житомир, вул. Лесі Українки, 1, каб. 216.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	10003, м. Житомир, вул. Лесі Українки, 1, каб. 210,

 10 год.00 хв. 21 червня 2019 р. 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Мельник Катерина Вікторівна
тел. (0412) 42-47-09
rda@zhytomyr-rda.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче  молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	Рівень досвідченого користувача; досвід роботи з Microsoft Office  (Word, Excel)

	2
	Необхідні ділові якості
	Навички наставництва, цілеспрямованість, вимогливість, самомотивація

	3
	Необхідні особистісні якості
	  Порядність, дисциплінованість, відповідальність.

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України; 

Закону України "Про державну службу";

Закону України "Про запобігання корупції"

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:
Закону України «Про освіту»,
Закону України «Про загальну середню освіту», 
Закону України «Про дошкільну освіту», 
Закону України «Про позашкільну освіту», 
Концепції Нової української школи, 
Державного стандарту базової і повної середньої освіти,
Державного стандарту початкової загальної освіти. 


Т.в.о начальника   відділу                                                       Руслана ДМИТРІЄВА
