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4   РОЗДІЛ

«УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ І ЗДОРОВ”Я » викласти в новій редакції 

З метою створення здорових та безпечних умов праці на підприємстві 

сторона власника зобов’язується:

4.1. Забезпечити виконання вимог Закону України "Про охорону праці", а також право працівників на безпечні та нешкідливі умови праці, пільги та компенсації, соціальний захист у разі ушкодження їхнього здоров’я. 

Забезпечити відрахування коштів на витрати з охорони праці у розмірі не менше 0,5% суми річного фонду заробітної плати за попередній рік. Використовувати їх за погодженням з профспілковою стороною лише на засоби та заходи, передбачені законодавством.

4.2. Інженеру з охорони праці забезпечити виконання розроблених на підприємстві та погоджених профспілковим комітетом комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам (додаток № 3) 

4.3. Ознайомлювати працівників під підпис під час прийняття на роботу про умови праці та наявність на робочих місцях небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров’я та про їх права на пільгові компенсації за роботу в таких умовах.

4.4. Забезпечити належні умови праці на робочих місцях, безпеку технологічних процесів, машин, механізмів, устаткування та інших засобів виробництва, проводити їх планово-профілактичний, капітальний ремонт та випробування у встановлені терміни згідно графіка розробленого за участю комісії з охорони праці підприємства на основі нормативних актів.


4.5. Безоплатно забезпечувати працівників, які працюють на роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці, а також на роботах, пов'язаних із забрудненням або здійснюваних у несприятливих температурних умовах, спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту за встановленими нормами (додаток № 4)


4.6.Забезпечити за рахунок коштів підприємства заміну спецодягу і спецвзуття, що стали непридатними до закінчення встановленого терміну їх носіння з незалежних від працівника причин.

Випадок пошкодження спецодягу або спецвзуття не з вини працівника має бути оформлений документально - про це складається відповідний акт.


4.7.Компенсувати протягом 30 днів витрати працівника, підтверджені документально (касовий або товарний чеки), на придбання спецодягу та інших засобів індивідуального захисту, якщо внаслідок несвоєчасного забезпечення власником працівника він був змушений придбати їх за власні кошти.


4.8.Забезпечувати за рахунок коштів підприємства відновлення і ремонт спецодягу, облаштування сушарень для спецодягу та спеціального взуття, забезпечення місць для чищення взуття щітками і мазями,  утримання побутових приміщень відповідно до санітарних норм і правил гігієни з наданням необхідних миючих засобів.


У разі, якщо адміністрація не організувала своєчасне хімочищення або прання спецодягу, вона зобов’язана видати змінні засоби індивідуального захисту або відшкодувати працівникові фактичні витрати на хімочищення або прання при наданні ним документів, що підтверджують вартість виконаних послуг.


4.9.Здійснювати загальнообов’язкове державне соціальне страхування працівників підприємства від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань відповідно до законодавства України.


4.10.Забезпечувати за власний рахунок придбання, комплектування та утримання засобів індивідуального захисту. У разі передчасного зношення цих засобів не з вини працівника замінювати їх за рахунок коштів підприємства. Забезпечити належний стан засобів колективного захисту працівників. Засоби індивідуального захисту, що не передбачені типовими нормами, але вимагаються іншими нормативно-правовими актами з охорони праці придбаються відповідно до заявок керівників підрозділів згідно переліків 


4.11.Забезпечити на підприємстві належний питний режим. При виконанні аварійних ремонтних робіт в позаурочний та нічний час забезпечувати робітників додатковим харчуванням.


4.12.Працівникам, які працюють на роботах, пов'язаних із забрудненням, видавати безплатно за встановленими нормативами мило. На роботах де можливий вплив на шкіру шкідливо діючих речовин, видавати безплатно за встановленими нормами змиваючи та знешкоджуючі засоби.  (Додаток 5).


           4.13.За рахунок коштів підприємства здійснювати проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, а також щорічного медичного огляду осіб віком до 21 року. Положення про порядок проведення медичних оглядів працівників певних категорій підприємства. Забезпечити виконання рекомендацій і висновків медичної комісії за результатами огляду працівників. Додаток №6

4.14.При своєчасному проходженні працівником періодичного медичного огляду зберігати за ним середній заробіток на встановлений час проходження медогляду.Не допускати до роботи працівників, які без поважних причин ухиляються від проходження обов'язкового медичного огляду.

4.15.Організовувати за рахунок коштів підприємства на прохання працівника або за власної ініціативи позачерговий медичний огляд, якщо працівник вважає, що погіршення стану його здоров'я зумовлене умовами праці .

4.16.Працівників, які потребують за станом здоров'я надання легшої роботи, переводити, за їх згодою, тимчасово, або без обмеження строку на іншу роботу у відповідності з медичним висновком та наявності вакантних посад на підприємстві.

Оплату праці у таких випадках проводити згідно з чинним законодавством.

4.17. Зберігати за працівниками на період проходження ними медичного огляду місце роботи (посаду) і середній заробіток

4.18. Проводити систематичний аналіз захворюваності і випадків тимчасової непрацездатності та вживати заходів до усунення причин захворювань.

4.19.Забезпечувати належне утримання та комплектування аптечок необхідними медикаментами по всіх підрозділах підприємства.

4.20. Створити комісію з питань охорони праці у рівній кількості осіб від адміністрації і трудового колективу. Сприяти її роботі відповідно до Положення про неї. Доручити виконання функцій пожежно-технічної комісії підприємства, комісії з питань охорони праці, відповідно до Положення про роботу комісії з охорони праці підприємства, щодо вирішення питань пожежно-технічного забезпечення роботи підприємства та положення "Про безпечну та надійну експлуатацію виробничих будівель і споруд".

  
4.21.Проводити спільно з профспілковою стороною своєчасне розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.

Забезпечити безумовне виконання запропонованих комісією з розслідування нещасного випадку на виробництві організаційно-технічних заходів по кожному нещасному випадку.


Травми отримані в робочий час при пересуванні згідно затвердженого керівником підрозділу маршрутного листа з обов‘язковим ознайомленням під особистий підпис робітни-ка, визнаються пов‘язаними з виробництвом і про них складається акт за формою Н-І.


4.22. Попереджати випадки виробничого травматизму і професійних захворювань, а також не допускати випадків приховування травматизму на виробництві.


4.23. Проводити щоквартально, за участю представників профспілкового комітету аналіз причин виникнення нещасних випадків, аварій та профзахворювань на виробництві. Відповідно до висновків розробляти заходи щодо зниження і запобігання травматизму та забезпечувати їх виконання.


4.24.Сприяти в оформленні документів на відшкодування шкоди заподіяної здоров‘ю працівнику в результаті нещасного випадку. Фондом соціального страхування згідно розділу 5 Закону України „Про загальнообов‘язкове державне соціальне страхування від нещасних випадків на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності”, проводити зменшення виплат по нещасним випадкам в випадках підтвердження вини потерпілих згідно галузевої угоди.


4.25.Зберігати середню заробітну плату за працівником на період припинення роботи, якщо створилась виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров‘я або працівників, які його оточують, і навколишнього середовища. Факт наявності такої ситуації підтверджується інженером з охорони праці підприємства за участю представника профспілки (уповноваженого з питань охорони праці підприємства) а в разі виникнення конфлікту - відповідним державним органом нагляду за охорони праці за участю представника профспілки.


4.26. Дотримуватися термінів і порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці та за її результатами вживати заходів щодо покращення умов праці, медичного обслуговування,  оздоровлення працівників та надання їм відповідних пільг і компенсацій.


4.27.Проводити роботу кабінету з охорони праці підприємства згідно з Положенням про кабінет охорони праці підприємства. (додатки № 7).

4.28.За рахунок коштів підприємства проводити навчання представників профспілки та членів комісії з питань охорони праці, уповноважених трудових колективів структурних підрозділів з питань охорони праці, надавати їм вільний від основної роботи час до 10 годин на місяць із збереженням заробітної плати для залучення до перевірок стану умов, безпеки праці та розслідування нещасних випадків, згідно до Положення про комісію з охорони праці підприємства та про роботу уповноважених трудових колективів з питань охорони праці.

4.29.Проводити за встановленими графіками навчання, інструктаж та перевірку один раз на рік знань з охорони праці працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою або там, де є потреба у професійному доборі.

4.30.Проводити  щорічно дні охорони праці на підприємстві за участю представників профспілкової сторони.

4.31.Не залучати жінок до важких робіт і робіт із шкідливими або небезпечними умовами праці та в нічні зміни, до підіймання і переміщення речей, вага яких перевищує встановлені для них граничні норми відповідно до наказів Міністерства охорони здоров'я України від 29.12.93 № 256 та від 10.12.93 № 241.

4.32.Проводити огляди-конкурси стану охорони, гігієни праці, профілактики виробничого і невиробничого травматизму на дільницях, в службах на підставі положення. (додаток 8)

4.33. Надавати працівникам, робота яких пов’язана зі шкідливими та важкими умовами праці, щорічну додаткову відпустку залежно від результатів атестації робочих місць за умовами праці та часу зайнятості працівника в цих умовах (додаток №9).

4.34.Організовувати та проводити за рахунок коштів підприємства підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації працівників при модернізації.

4.35. Зберігати  за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком на виробництві або професійним захворюванням, місце роботи (посаду) та середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності або до встановлення стійкої втрати професійної працездатності. У разі неможливості виконання потерпілим попередньої роботи провести його навчання і перекваліфікацію, а також працевлаштувати відповідно до медичних рекомендацій.

4.36. Забезпечити право працівника відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я або для людей, які їх оточують, або для виробничого середовища чи довкілля. Працівник зобов’язаний негайно повідомити про це безпосереднього керівника робіт або адміністрацію підприємства. У випадку простою не з вини працівника, за ним зберігається середній заробіток.

4.37. Забезпечити право працівників на розірвання трудового договору за власним бажанням, якщо адміністрація не виконує законодавство про охорону праці, не додержується умов колективного договору з цих питань. У цьому разі працівникові виплачується вихідна допомога у розмірі тримісячного середнього заробітку.

4.38. Проводити стимулювання охорони праці за участю профспілки  відповідно до Положення "Про проведення огляду–конкурсу стану охорони гігієни праці, профілактики виробничого  і невиробничого травматизму ", затвердженого на підприємстві. (додаток №8)

4.39. Зберігати за працівником місце роботи та середній заробіток на час зупинення експлуатації підприємства, цеху, дільниці, окремого виробництва або устаткування органом державного нагляду за охороною праці чи відділом охорони праці.

Профспілкова сторона зобов'язується:

4.40.Здійснювати контроль за дотриманням стороною власника законодавства про охорони праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту. У разі виявлення порушень вимагати їх усунення.

4.41.Інформувати працівників про їх права і гарантії в сфері охорони праці, зміни в законодавстві з охорони праці, Представляти інтереси працівників у вирішенні питань, охорони праці, у випадках, визначених чинним законодавством.

4.42. Вносити адміністрації підприємства, державним органам управління і нагляду відповідні повідомлення, готувати свої висновки, надавати пропозиції, а також одержувати від них аргументовані відповіді.

4.43.У разі загрози життю або здоров'ю працівників вимагати від адміністрації підприємства негайного припинення робіт на робочих місцях, дільницях, цехах на час, необхідний для усунення цієї загрози.

4.44.Брати участь:

· в розробці програм, положень, нормативно-правових документів з питань охорони праці на підприємстві;

· прийнятті в експлуатацію нових об’єктів виробничого та соціального призначення, нових виробничих дільниць і нового технологічного обладнання;

· в організації навчання і перевірки знань працюючих з питань охорони праці;

· в роботі комісії з перевірки знань з питань охорони праці;

· у розслідуванні нещасних випадків, профзахворювань, аварій, складанні актів про нещасний випадок на виробництві; готувати свої висновки і надавати пропозиції, представляти інтереси потерпілого у спірних питаннях;

· в дослідженні умов і безпеки праці на робочих місцях працівників підприємства (у т.ч. з участю представників органів Держпраці, Держсанепідемслужби, пожежного нагляду тощо).

4.45. Здійснювати громадський контроль за виконанням адміністрацією підприємства і працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони праці, а також під час звітування про виконання положень розділу "Охорона праці" колективного договору на конференціях (загальних зборах) трудового колективу.

4.46. Встановити дієвий громадський контроль за повним і своєчасним відшкодуванням потерпілим від нещасних випадків на виробництві та їхнім сім’ям за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державно-соціального страхування від нещасних випадків, а також наданням адміністрацією підприємства постраждалим від нещасних випадків на виробництві додаткової матеріальної допомоги.

4.47.Проводити незалежну експертизу умов праці, а також об’єктів виробничого призначення, що проектуються, на їх відповідність нормативно-правовим актам про ох. праці.
           5. Нова редакція розділу 4 «УМОВИ ТА ОХОРОНА ПРАЦІ І ЗДОРОВ”Я » набуває чинності з 11 серпня 2020 року.

	Голова профспілкового комітету

ДОЧІРНОГО ПІДПРИЄМСТВА «ПРОПАН»

«__»____​_________ 2020 р.

МП.
	Директор

ДОЧІРНЬОГО ПІДПРИЄМСТВА «ПРОПАН»

«__»____​_________ 2020 р.

МП.
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        Затверджую

Голова профспілкового комітету  


                    Директор ДП «Пропан»           ДП «Пропан»


                                                        ____________ І.І. Вознюк

________________ О.В. Луковська                
               
    

«___»__________________20___ р. 
                     
«___»__________________20___ р.                

Комплексні заходи

щодо досягнення встановлених нормативів  безпеки, гігієни праці та

виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці,

запобігання випадкам  виробничого травматизму, професійним

захворюванням, аваріям і пожежам на 2020р.

	№ з/п
	Зміст комплексного заходу
	Вартість робіт, грн.
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	
	
	За кошто-рисом
	Факт
	
	

	1
	Ремонт  покрівлі на ГНС м. Немирів
	15000,00
	
	 1 півр.
	Логоша Г.М.

	2
	Ремонт запірної арматури на ГНС м. Немирів  
	400,00
	
	 1  півр.
	Логоша Г.М.

	3
	Придбання спецодягу та спецвзуття для працівників ГНС м. Немирів
	8000,00
	
	 1  півр.
	Логоша Г.М.

	4
	Придбання рукавиць для працівників ГНС с. Станишівка
	500,00
	
	1  півр.
	Гульчук І.І.

	5
	Проходження медогляду працівників ГНС с. Станишівка
	20000,0
	
	ІІ півр.
	Гульчук І.І.

	6
	Ремонт обладнання ГНС с. Станишівка
	20000,0
	
	І півр.
	Гульчук І.І.

	7
	Ремонт обладнання АГЗП Житомирського регіону
	40000,0
	
	ІІ півр.
	Ромашевський М.М.

	8
	Обслуговування вентиляційного обладнання ГНП смт Черняхів
	17000,0
	
	ІІ півр.
	Ренкас В.О.

	9
	Придбання рукавиць для працівників ГНП смт Черняхів
	4850,0
	
	І півр.
	Ренкас В.О.

	10
	Проведення профілактичного обслуговування вагів на ГНС с. Станишівка
	6500,0
	
	І півр.
	Гульчук І.І.

	11
	Поточне обслуговування обладнання АГЗП Вінницького регіону
	8350,0
	
	І півр.
	Сластьон О.В.

	12
	Поточне обслуговування обладнання АГЗП Хмельницького регіону
	8350,0
	
	І півр.
	Лопес В.Ф.

	13
	Придбання спецодягу для працівників АГЗП Київського регіону
	23350,0
	
	І півр.
	Совгира А.В.

	14
	Проведення поточного ремонту запірної арматури на ГНС м. Костопіль
	10850,0
	
	І півр.
	Переходько В.В.

	15
	Проведення чергового навчання з пожежно-

технічного мінімуму для працівників АГЗП Житомирського регіону
	6850,0
	
	І півр
	Ромашевський М.М.

	16
	Повірка первинних засобів пожежогасіння на ГНС с. Станишівка 
	18000,0
	
	ІІ півр.
	Гульчук І.І.


                Провідний інженер з охорони праці                               Ю.С. Гурковський
                Начальник ГНС Станишівка                                             І.І. Гульчук                                                                 
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        Затверджую

Голова профспілкового комітету  

                          Директор ДП «Пропан»                                  ДП «Пропан»


                                                 ____________ І.І.    Вознюк

________________ О.В. Луковська           «___»__________________2020 р. «___»__________________2020 р.                

ПОЛОЖЕННЯ 
Про порядок забезпечення працівників

спеціальним одягом, спеціальним взуттям 
та іншими засобами індивідуального захисту 

I. Загальні положення 
 
 1.1. Це  Положення  поширюється  на всі підрозділи  підприємства, та встановлює порядок забезпечення засобами індивідуального захисту працівників,  для яких їх  застосування  є обов'язковим під час трудового процесу.

1.2.
Відповідно  до  статті  8  Закону  України  "Про охорону праці" та статті 163 Кодексу законів про працю України  на роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці, а також  роботах,  що  пов'язані  із  забрудненням,  або  тих,  що здійснюються  в несприятливих метеорологічних умовах,  працівникам видаються безоплатно за встановленими  нормами  спеціальний  одяг, спеціальне  взуття  та інші засоби індивідуального захисту (далі - ЗІЗ).

    Адміністрація зобов'язана   забезпечити   за   свій   рахунок придбання,  комплектування,  видачу та утримання ЗІЗ відповідно до нормативно-правових   актів   з   охорони  праці  та  колективного договору.

     Працівники, які  залучаються  до разових робіт,  пов'язаних з ліквідацією  наслідків  аварій,  стихійного  лиха  тощо,   що   не передбачені   трудовим   договором,   повинні   бути   забезпечені необхідними ЗІЗ.

     1.3. ЗІЗ  видаються  працівникам   тих   професій   і   посад (професійних   назв   робіт),   що  застосовуються  у  відповідних виробництвах,  цехах, дільницях, а також під час виконання певних робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, а також роботах, що  пов'язані  із  забрудненням,  або  тих,  що   здійснюються   в несприятливих    метеорологічних    умовах,   та   передбачені   у нормативно-правових  актах  з охорони праці за нормами безоплатної видачі  працівникам  спеціального  одягу,  спеціального  взуття та інших  засобів  індивідуального  захисту (далі - Норми безоплатної видачі ЗІЗ), які встановлюють для роботодавця обов'язковий мінімум безоплатної  видачі ЗІЗ з визначенням захисних властивостей ЗІЗ та строків їх використання (носіння). 

     1.4. Працівникам, професії та посади (професійні назви робіт) 
яких  передбачені  в  Нормах  безоплатної  видачі  ЗІЗ працівникам 
загальних  (наскрізних) професій різних галузей промисловості, ЗІЗ 
видаються  незалежно від виду економічної діяльності підприємства, 
за винятком випадків, коли ці професії та посади (професійні назви 
робіт)  передбачені  у відповідних Нормах безоплатної видачі ЗІЗ з 
урахуванням специфічних умов праці (Додаток до колдоговору розділ охорони праці).

     1.5. Пропозиції   щодо   внесення   змін   та   доповнень  до встановлених Норм безоплатної видачі ЗІЗ з урахуванням шкідливості виробничих  і  температурних умов для затвердження в установленому порядку  центральним органом виконавчої влади з питань промислової безпеки,  охорони  праці  та  гірничого  нагляду  можуть вноситись центральними  органами  виконавчої влади України за обґрунтованими пропозиціями підприємств та/або організацій-розробників цих Норм.

     До пропозицій   про   узгодження   змін   та   доповнень   до встановлених Норм безоплатної видачі ЗІЗ додаються:

     -  обґрунтування  необхідності  внесення  в Норми безоплатної видачі ЗІЗ тих чи інших змін та доповнень;

     - дані про чисельність працівників,  стосовно яких  ставиться питання  про внесення змін та доповнень в Норми безоплатної видачі ЗІЗ,  а  також  про  необхідні  для цієї мети матеріальні фонди та кошти. 

     1.6. Засоби   індивідуального   захисту,   що  передбачені  у нормативно-правових актах з охорони  праці,  повинні  бути  видані працівникам  залежно  від характеру й умов праці на строк носіння, який  в  будь-якому  випадку  не   повинен   перевищувати   строку придатності,  визначеного  документами  виробника  (інструкціями з експлуатації, паспортами тощо (далі - інструкції з експлуатації)).  

     1.7. Згідно з Законом України "Про охорону праці" адміністрація зобов'язана інформувати під  підпис  працівника  про умови  праці та про наявність на його робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів,  які ще  не  усунуто,  про  можливі наслідки   їх   впливу   на  здоров'я,  а  працівник  зобов'язаний користуватися наданими ЗІЗ. 

     1.8. Засоби   індивідуального   захисту   використовують   за призначенням  згідно  з  інструкціями з експлуатації,  які повинні бути зрозумілими для працівників.  Їх вимоги мають бути включені у відповідні   розділи   обов'язкових   для  виконання  працівниками документів (інструкції з охорони  праці,  технологічні  регламенти тощо). 

II. Визначення термінів 


     Засіб  індивідуального  захисту  (далі  -  засіб  захисту)  - спорядження,  що  призначається  для  носіння  користувачем та/або забезпечення  його  захисту від однієї або кількох видів небезпеки для життя чи здоров'я.

     Черговий засіб   індивідуального  захисту  (черговий  ЗІЗ)  - спеціальний одяг,  спеціальне взуття  чи  інший  ЗІЗ  колективного (безособового)   користування,   такий   як   рукавиці  чи  калоші діелектричні при електроустановках,  кожух або плащ непромокальний на зовнішніх постах, які закріплені за певними робочими місцями чи видаються працівникам тільки на час виконання тих робіт,  для яких вони передбачені, та передаються однією зміною іншій;

     Запобігання небезпеці  -   всі   вимоги   або   заходи,   які передбачаються  або  проводяться на підприємстві для уникнення або обмеження небезпек, обумовлених професійною діяльністю;

     Оцінювання небезпек  (небезпечних  і/чи  шкідливих виробничих факторів) - процедура,  за якою роботодавець або уповноважена  ним особа,  яка  відповідає  за безпеку виробництва,  проводить аналіз ймовірності виникнення та реалізації небезпеки з метою  визначення адекватних попереджувальних заходів;

     Передбачувані небезпеки - небезпеки, які ймовірно можуть мати 
місце у виробничому середовищі;

     Найвищий можливий   рівень   захисту    від    передбачуваних небезпек - оптимальний рівень захисту від передбачуваних небезпек, вище  якого  обмеження,  створені  за  рахунок  використання  ЗІЗ, заважали  б  їх  ефективному  застосуванню  протягом  періоду  дії небезпеки чи у нормальному трудовому процесі.

III. Порядок визначення потреби та придбання засобів індивідуального захисту 


     3.1. Придбання ЗІЗ здійснюється у  суб'єктів  господарювання, 
які  виробляють  та/або реалізують продукцію відповідно до чинного 
законодавства,  за  умови,  що  ЗІЗ,  які   закуповуються,   мають 
позитивний     висновок    державної    санітарно-епідеміологічної 
експертизи,  сертифікат відповідності чи  свідоцтво  про  визнання відповідності.

     3.2. 
При  визначенні  потреби  в  ЗІЗ  адміністрація   повинна передбачати  спеціальний  одяг  і  спеціальне  взуття  окремо  для чоловіків і жінок, вказуючи найменування ЗІЗ, враховуючи їх моделі найменування   нормативних   документів  (ДСТУ,  ГОСТ,  ТУ  тощо), призначення ЗІЗ за захисними властивостями,  розмір і зріст, а для захисних касок і запобіжних поясів - типорозміри. 

     3.3. 
Якщо    існування   більше   одного   шкідливого   та/чи небезпечного виробничого фактора робить необхідним для  працівника носіння  одночасно  більше одного ЗІЗ (наприклад:  захисної каски, лицьового щитка чи захисних  окулярів,  шумозахисних  навушників), вони   повинні   бути  сумісними  та  ефективними  проти  існуючої небезпеки (небезпек). 

     3.4. 
В окремих випадках,  враховуючи особливості виробництва, адміністрація  може  за  погодженням  з  профспілковою організацією підприємства (уповноваженою найманими працівниками особою з питань охорони праці, за відсутності профспілок) замінювати:

     комбінезон на костюм і навпаки;  костюм - напівкомбінезоном з сорочкою (блузою) або сарафаном з блузою; костюм з сукна на костюм з   вогнезахисним   або   кислотозахисним   просоченням,    костюм брезентовий  на  костюм  з  вогнезахисним або водовідштовхувальним просоченням;  черевики (напівчоботи) шкіряні - чоботами гумовими і навпаки,  черевики  (напівчоботи) - чоботами і навпаки,  валянки - чоботами і навпаки.

     У разі  заміни одних видів спеціального одягу та спеціального взуття на інші не повинні погіршуватись їх захисні властивості  та умови праці для користувача. 

     3.5. 
У   тих   випадках,  коли  такі  засоби  індивідуального захисту,  як запобіжний  пояс,  діелектричні  калоші  і  рукавиці, діелектричний   гумовий   килимок,   захисні   окуляри  та  щитки, респіратор,  протигаз,  захисний шолом,  підшоломник,  накомарник, каска,   наплічники,   налокітники,   саморятівники,  шумозахисні навушники, вкладки чи шоломи, світлофільтри, віброзахисні рукавиці та  інші  ЗІЗ  не  вказані  в  Нормах  безоплатної видачі ЗІЗ, але передбачені  іншими  нормативно-правовими  актами  з охорони праці (правилами,  інструкціями з охорони праці тощо), вони повинні бути видані   працівникам  залежно  від  характеру  й  умов  робіт,  що виконуються, на строк носіння - до зношення. 

     3.6. Адміністрація  забезпечує  приймання і перевірку ЗІЗ,  що надходять на підприємство, на їх відповідність вимогам нормативних документів  (ДСТУ,  ГОСТ,  ТУ),  для  чого  створюється  комісія з представників     адміністрації,     профспілкової     організації підприємства  (уповноваженої найманими працівниками особи з питань охорони праці, за відсутності профспілок). 

     3.7. У   випадку    невідповідності    спеціального    одягу, спеціального  взуття  та  інших  ЗІЗ  вимогам нормативно-технічної документації адміністрація у встановленому порядку вживає заходів з повернення   або   заміни   неякісних   ЗІЗ  відповідно  до  актів законодавства та укладеного договору. 

IV. Порядок видачі та зберігання спеціального одягу, спеціального взуття 
             та інших засобів індивідуального захисту 


     4.1.   ЗІЗ  видаються  працівникам  безоплатно,  є  власністю підприємства, обліковуються як інвентар і підлягають обов'язковому поверненню  при:  звільненні з підприємства, переведенні на тому ж підприємстві  на  іншу  роботу  або  інше робоче місце, зміні виду робіт,  уведенні  нових  технологій,  уведенні  нових  або  заміні наявних  знарядь  праці  та  в  інших  випадках, коли використання виданих  ЗІЗ  не  є  необхідним,  а також по закінченні строків їх використання замість одержуваних нових ЗІЗ.

     Адміністрація може   видавати   працівникам   два    комплекти спецодягу  на  два  строки використання (носіння) залежно від умов праці та можливості обслуговування ЗІЗ. 

     4.2. Спеціальний одяг,  спеціальне взуття  та  інші  ЗІЗ,  що видаються  працівникам,  повинні  відповідати  характеру  й умовам їхнього застосування та захисту від існуючих  небезпек,  підходити працівникові  за  розміром  і  зростом  (за  необхідності  - після відповідного  регулювання),  не   повинні   самі   призводити   до збільшення ризику. 

     4.3. У  разі  передчасного  зношення ЗІЗ не з вини працівника адміністрація зобов'язана замінити їх  за  свій  рахунок.  У  разі придбання   працівником   спецодягу,   інших  ЗІЗ  за  свої  кошти роботодавець зобов'язаний  компенсувати  всі  витрати  на  умовах, передбачених колективним договором.

     За відсутності документів, що підтверджують ціну, компенсація витрат   здійснюється   за   роздрібними   цінами   виробника  або постачальника. Вартість ЗІЗ уточнюється бухгалтерією підприємства. Якщо витрати перевищують роздрібні ціни,  компенсація різниці може бути виплачена, якщо це обумовлено в колективному договорі. 

     4.4. У   випадку   дострокового   зносу,   пропажі   ЗІЗ   із встановлених  місць  їх  зберігання  або  псування  і неможливості відновлення адміністрація зобов'язана безоплатно видати працівнику інший   придатний   засіб   індивідуального   захисту  на  умовах, передбачених колективним договором. 

     4.5. ЗІЗ, що були в користуванні, видаються іншим працівникам тільки   після   відновлення   їх   придатності   (за   визначених інструкціями з їх експлуатації процедур  щодо  ремонту  та  заміни деталей ЗІЗ) і в належному гігієнічному стані.  Строк використання таких ЗІЗ залежно від їх зношеності встановлюється роботодавцем за погодженням з профспілковою  організацією    підприємства (уповноваженою найманими  працівниками особою  з  питань  охорони праці  за  відсутності  профспілок),  що  має  бути  обумовлено  у колективному договорі,  і повинен враховувати характер  небезпеки, тривалість  перебування  працівника  під  її дією,  характеристику 
робочого  місця  працівника  та  не  може   перевищувати   строків використання   відповідних   ЗІЗ,  що  видаються  в  індивідуальне користування згідно з Нормами безоплатної видачі ЗІЗ .   

     4.6. Чергові ЗІЗ  повинні  утримуватися  у  призначеному  для зберігання   приміщенні   в  належному  гігієнічному  стані.  Вони видаються під відповідальність  керівників  робіт  або  керівників змін.

     Строки використання  чергових  ЗІЗ  у   кожному   конкретному випадку   залежно   від   характеру   й  умов  роботи  працівників встановлюються  роботодавцем  за   узгодженням   з   профспілковою організацією  підприємства  (уповноваженою  найманими працівниками особою з питань охорони праці,  за  відсутності  профспілок).  При цьому строки використання чергових ЗІЗ мають бути не менше строків використання  відповідних  ЗІЗ,  що  видаються   в   індивідуальне користування згідно з Нормами безоплатної видачі ЗІЗ.  

     4.7. Адміністрація  зобов'язана  організувати на підприємстві 
належний облік і контроль за  видачею  у  встановлені  строки  ЗІЗ 
працівникам. 
     4.8. Теплий  спеціальний одяг і спеціальне взуття (костюми на утепленій прокладці,  штани на  утепленій  прокладці,  куртки  для захисту   від  понижених  температур,  кожухи,  кожушки,  валянки, шапки-вушанки тощо) видаються  працівникам  з  настанням  холодної пори  року.  Порядок  їх  зберігання  з настанням теплої пори року визначається  роботодавцем   з   урахуванням   інструкції   з   їх експлуатації.   Час   користування  теплим  спеціальним  одягом  і спеціальним взуттям у  межах  сезону  встановлюється  адміністрацією спільно   з  профспілками  (уповноваженою  найманими  працівниками особою з  питань  охорони  праці,  за  відсутності  профспілок)  з урахуванням  місцевих  виробничих і кліматичних умов,  що має бути 
обумовлено в колективному договорі. 

     4.9. Здавання на зберігання ЗІЗ, закріплених за працівниками, здійснюється  за  поіменним  списком  працівників,  яким вони були видані.  Після зберігання теплий  спеціальний  одяг  і  спеціальне взуття  повинні  бути в належному стані повернені тим працівникам, від яких вони були прийняті на зберігання. 

     4.10. Видача  працівникам   і   повернення   ними   ЗІЗ   має обліковуватися  в  особистій  картці  обліку  спеціального  одягу, спеціального взуття  та  інших  засобів  індивідуального  захисту . 

     4.11. Керівникам    структурних    підрозділів    підприємства (включаючи  майстрів,  старших  майстрів,  бригадирів,  старших  і головних механіків тощо), а також помічникам працівників, професії (професійні  назви  робіт)  яких  передбачені в Нормах безоплатної видачі  ЗІЗ,  видаються  необхідні  ЗІЗ,  якщо  вони безпосередньо беруть  участь  у  виконанні тих робіт, що дають право працівникам відповідних професій на їх одержання. 

     4.12. Працівникам,  які  суміщають  професії  або працюють за сумісництвом,  крім ЗІЗ,  що видаються їм за  основною  професією, залежно  від  виконуваних робіт повинні бути додатково видані ЗІЗ, передбачені нормативно-правовими актами,  для виконання  робіт  за професією  за сумісництвом або при суміщенні з урахуванням строків їх придатності.  Якщо  на  робочому  місці  (в  робочій  зоні)  на працівника  діють  більше  одного  небезпечного  та/чи  шкідливого виробничого фактора,  що робить необхідним використання  одночасно більше  ніж одного ЗІЗ,  то такі ЗІЗ повинні бути сумісними один з одним і ефективними проти цих небезпек.

     4.13. Адміністрація зобов'язана забезпечити відповідні  умови зберігання   ЗІЗ   за  інструкціями  з  їх  експлуатації.  Виданий працівникам спеціальний одяг,  спеціальне взуття та інші ЗІЗ,  які за  інструкціями  з  експлуатації необхідно зберігати в спеціально обладнаних приміщеннях,  у тому числі спеціальний одяг працівників які  зайняті  на  роботах  із  шкідливими  для здоров'я речовинами (свинцем,  його сплавами і сполуками, ртуттю, етилованим бензином, радіоактивними   речовинами   тощо),   адміністрація  зобов'язана зберігати у таких приміщеннях,  що  відповідають  СНиП  та  вимогам нормативно-правових актів з охорони і гігієни праці. 

     4.14. Якщо інше не передбачено  інструкціями  з  експлуатації щодо умов зберігання ЗІЗ, то:

     - спеціальний  одяг,  спеціальне  взуття   та   інші   засоби індивідуального   захисту,   що   надходять   на  склади,  повинні зберігатись у приміщеннях з температурою не нижче +10 град.С та не вище +30 град.С при відносній вологості повітря 50-70%;

     - спеціальний одяг з прогумованих  тканин  та  гумове  взуття 
повинні зберігатись у затемнених приміщеннях (шафах, ємностях) при 
температурі від +5 град.С до  +20  град.С  з  відносною  вологістю повітря 50-70%;

     - запобіжні пояси повинні зберігатись у підвішеному стані або бути розкладені на стелажах у один ряд;

     - відстань від підлоги до  нижньої  частини  полиці,  стелажа повинна  бути  не  менше  0,2м;  від внутрішніх стін складу і від опалювальних приладів до виробів - не менше 1м;  між стелажами  - не менше 0,7м;

     - при  зберіганні  ЗІЗ  повинні  бути  захищені  від  прямого попадання сонячних променів та спрямованої дії джерел тепла;

     - забороняється  зберігання  ЗІЗ   у   приміщенні   разом   з кислотами,  лугами,  розчинниками,  бензином,  маслами  та  іншими матеріалами, що можуть бути джерелом шкідливих речовин. 

     4.15. Взяті  на  зберігання   теплий   спеціальний   одяг   і спеціальне   взуття,  що  були  в  ужитку,  повинні  бути  піддані дезінфекції,  ретельно очищені від забруднень і пилу,  висушені  і відремонтовані.  Під  час  зберігання вони підлягають періодичному огляду один раз на 3 місяці. 

V. Порядок користування спеціальним одягом, спеціальним взуттям та    іншими засобами індивідуального захисту 


     5.1. Адміністрація не повинна допускати до роботи  працівників без   засобів   індивідуального   захисту,   встановлених  Нормами безоплатної  видачі  ЗІЗ  та  іншими нормативно-правовими актами з охорони  праці,  а  також  якщо  ЗІЗ  знаходяться  в забрудненому, несправному   стані   або  з  простроченими  строками  періодичних випробувань,   що   проводяться  відповідно  до  інструкцій  з  їх експлуатації згідно з пунктом 5.7 цього Положення. 

     5.2. Адміністрація зобов'язана  переконатися  у  використанні працівниками  ЗІЗ  відповідно до інструкції з їх експлуатації та у відсутності в цих засобах будь-яких змін,  що можуть призвести  до зниження їх захисних властивостей. 

     5.3. Працівники зобов'язані бережливо ставитись до виданих їм ЗІЗ,  застосовувати їх за призначенням  згідно  з  інструкціями  з експлуатації.

     Працівники зобов'язані повідомляти адміністрацію  про  будь-які недоліки стосовно використання ЗІЗ за призначенням. 

     5.4. Строки    використання   ЗІЗ   за   календарними   днями обчислюються  з  дня  їх  фактичної  видачі за Нормами безоплатної видачі ЗІЗ та не повинні перевищувати їх строків придатності. 

     5.5. Спеціальний   одяг   і   спеціальне   взуття,  повернені працівниками до закінчення строків їх придатності, але ще придатні для   застосування,   повинні   бути  очищені,  відремонтовані  та використані за призначенням,  а не  придатні  для  використання  - списані в установленому законодавством порядку. 

     5.6. Адміністрація  повинна  регулярно  проводити  навчання та перевірку знань працівників щодо правил користування ЗІЗ згідно  з інструкціями   з   їх  експлуатації  та  способів  їх  регулювання (підгонки) за розміром, надягання, перевірки їх працездатності. 

     5.7. Адміністрація  зобов'язана  забезпечити  відповідно   до інструкції  з  експлуатації періодичне випробовування та перевірку придатності   ЗІЗ   (протигазів, саморятівників, респіраторів, запобіжних поясів, електрозахисних засобів, касок, накомарників, а також  своєчасну  заміну  їх  деталей,  вузлів  або  інших  частин (фільтрів,   скляних   деталей),   якщо   їх  захисні  властивості погіршились або якщо вони певний час не  використовувались.  Після перевірки  на  ЗІЗ повинна бути нанесена відмітка (клеймо,  штамп) про термін наступного випробування. 

VI. Догляд та обслуговування спеціального одягу спеціального взуття та інших засобів індивідуального захисту 


     6.1. Засіб індивідуального захисту,  як правило,  призначений для  особистого  користування.  При  необхідності використання ЗІЗ декількома  працівниками  перед  кожним  застосуванням   проводять відповідні  санітарно-гігієнічні заходи щодо безпеки користувачів, що   включають   процедури   очищення    (хімочищення),    прання, обезпилювання, дегазації, дезактивації, дезінфекції тощо. 

     6.2. Адміністрація   забезпечує   належний   догляд   за  ЗІЗ, своєчасне    очищення    (хімочищення),    прання,    дезінфекцію, обезпилювання, дегазацію, дезактивацію, знешкодження та ремонт ЗІЗ за процедурами, визначеними інструкціями з їх експлуатації. Прання спецодягу з тканин із спеціальним просоченням забороняється. 

     6.3. Обов'язковому   хімочищенню   підлягає   весь  утеплений спецодяг,  а також спецодяг, оброблений захисним просоченням, якщо інше  не визначене в інструкціях з їх експлуатації.  У разі,  якщо адміністрація  не  організувала  своєчасне  хімочищення  або  прання спецодягу,  вона  зобов'язана  видати  змінні ЗІЗ або відшкодувати працівникові  фактичні  витрати  на  хімочищення  або  прання  при поданні ним документів, що підтверджують вартість вказаних послуг. 

     6.4. Догляд  та  обслуговування  ЗІЗ  на підприємстві повинні виконуватись підготовленим персоналом, який знає вимоги інструкцій з їх експлуатації чи спеціалізованою організацією. Інформацію щодо догляду  й  обслуговування  надають   кожному   працівнику,   який використовує  ЗІЗ,  при  їх  видачі  та при проведенні періодичних інструктажів з питань охорони праці.  

нагляд. 

     6.5. У   випадку   інфекційного    захворювання    працівника спеціальний   одяг,  спеціальне  взуття  й  інші  ЗІЗ,  якими  він користувався,  та приміщення, в якому вони зберігались, підлягають дезінфекції. 

     6.6. Спеціальне   взуття  підлягає  регулярному  чищенню  та змащуванню  для  чого   працівникам   повинні   бути   забезпечені відповідні умови (місця для чищення взуття, щітки, мазі тощо). 

Інженер з охорони праці                                                    Гурковський Ю.С.

 Начальник ГНС Станишівка                                             Гульчук І.І.                                                                         

	
	Додаток 5 

до Колективного договору на 2017-2022 роки


Погоджено 




             
        Затверджую

Голова профспілкового комітету  

                        Директор ДП «Пропан»                                  ДП «Пропан»


                                                ____________ І.І.    Вознюк

________________ О.В. Луковська           «___»__________________2020 р. «___»__________________2020 р.                

П Е Р Е Л І К

професій і посад  працівників, яким безкоштовно видається мило

у зв’язку з виконанням робіт, пов’язаних із забрудненням.

	№ п/п
	Найменування виробництв, робіт, цехів, професій та посад
	Норми видачі миючих засобів, грам на місяць

	1
	Оператор заправних станцій
	200 грам

	2
	Машиніст компресорних установок
	200 грам

	3
	Зливальник-розливальник
	200 грам

	4
	Наповнювач балонів
	200 грам

	5
	Випробувач балонів
	200 грам

	6
	Водій автотранспортних засобів
	200 грам

	7
	Електрогазозварник
	200 грам

	8
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	200 грам

	9
	Майстер
	200 грам

	10
	Старший майстер
	200 грам

	11
	Прибиральник виробничих приміщень
	200 грам

	12
	Прибиральник службових приміщень
	200 грам

	13
	Слюсар аварійно-відновлювальних робіт
	200 грам

	14
	Слюсар з експлуатації та ремонту газового устаткування
	200 грам

	15
	Слюсар-сантехнік
	200 грам

	16
	Слюсар з ремонту автомобілів
	200 грам


                Провідний інженер з охорони праці                               Ю.С. Гурковський

                Начальник ГНС Станишівка                                             І.І. Гульчук                                                                 

	
	Додаток 6 

до Колективного договору на 2017-2022 роки


Погоджено 




             
        Затверджую

Голова профспілкового комітету  


                    Директор ДП «Пропан»          ДП«Пропан»


                                                        ____________ І.І. Вознюк

________________ О.В. Луковська                
               «___»________________20___ р
    

«___»______________20___ р. 
                     
                      .                

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ МЕДИЧНИХ ОГЛЯДІВ

ПРАЦІВНИКІВ ПЕВНИХ КАТЕГОРІЙ

1. Загальні положення 


     1.1. 
Дане положення розроблено згідно Типового Положення про порядок проведення медичних оглядів працівників певних категорій,  затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 21.05.2007 року № 246 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 23 липня 2007 року за № 846/14113. 

1.2.
Порядок  проведення  медичних оглядів працівників певних категорій (далі - Порядок), розроблений на  виконання статті 17 Закону України "Про охорону праці", визначає процедуру проведення  попереднього  (під  час  прийняття   на   роботу)   та періодичних   (протягом   трудової  діяльності)  медичних  оглядів працівників,  зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких,  де є потреба у професійному доборі,  щорічному обов'язковому медичному огляді осіб віком до 21 року. 

1.3. Порядок призначений для: працівників, зайнятих на важких роботах,  роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці  або таких,  де  є  потреба у професійному доборі,  та осіб віком до 21 року.   

     1.4. Обов'язкові попередній (під час прийняття на  роботу)  і періодичні   (протягом   трудової   діяльності)   медичні   огляди проводяться для працівників,  зайнятих на важких роботах,  роботах із  шкідливими  чи  небезпечними  умовами  праці  або таких,  де є потреба у професійному доборі,  та щорічно для осіб  віком  до  21 року. 

     1.5. Попередній  медичний огляд проводиться під час прийняття 
на роботу з метою:

     - визначення  стану здоров'я працівника і реєстрації вихідних об'єктивних  показників  здоров'я  та  можливості  виконання   без погіршення  стану  здоров'я  професійних  обов'язків  в умовах дії конкретних   шкідливих   та   небезпечних   факторів   виробничого середовища і трудового процесу;

     - виявлення професійних  захворювань  (отруєнь),  що  виникли раніше  при  роботі  на  попередніх  виробництвах, та попередження виробничо- зумовлених і професійних захворювань (отруєнь). 

     1.6. Періодичні медичні огляди проводяться з метою:

     - своєчасного  виявлення  ранніх  ознак  гострих  і хронічних професійних  захворювань   (отруєнь),   загальних   та   виробничо-зумовлених ззахворювань у працівників;

     - забезпечення динамічного спостереження за  станом  здоров'я працівників  в  умовах  дії  шкідливих  та  небезпечних виробничих факторів і трудового процесу;

     - вирішення  питання  щодо можливості працівника продовжувати роботу в умовах дії конкретних шкідливих та небезпечних виробничих факторів і трудового процесу;

     - розробки індивідуальних та групових лікувально-профілактичних  та реабілітаційних заходів працівникам, що віднесені за результатами медичного огляду до групи ризику;

     - проведення відповідних оздоровчих заходів. 

2. Загальні вимоги до проведення попереднього 
           та періодичних медичних оглядів працівників 


     2.1. Попередній  (періодичні)  медичний   огляд   працівників 
проводиться лікувально-профілактичними закладами,  що визначаються 
відповідними наказами  Міністерства  охорони  здоров'я  Автономної 
Республіки Крим,  головних управлінь та управлінь охорони здоров'я 
обласних,  Київської   та   Севастопольської   міських   державних 
адміністрацій,  а  також  міністерств та інших центральних органів 
виконавчої  влади  (Міністерства  оборони  України,   Міністерства 
внутрішніх   справ   України,   Міністерства   України   з  питань 
надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків 
Чорнобильської  катастрофи,  Міністерства  транспорту  та  зв'язку 
України,  Адміністрації  Державної  прикордонної  служби  України, 
Служби безпеки України, Державного департаменту з питань виконання 
покарань,  Державного комітету ядерного регулювання України  тощо) 
за  погодженням з МОЗ України,  а також спеціалізованими ЛПЗ,  які 
мають право встановлювати діагноз  щодо  професійних  захворювань, 
перелік  яких затверджено наказом МОЗ України від 25.03.2003 N 133,  зареєстрованим в Мін'юсті 10.04.2003 за N 283/7604, вищими  медичними навчальними закладами III-IV рівнів акредитації, які мають кафедри та курси професійних захворювань. 

     2.2. Заклади  державної   санітарно-епідеміологічної   служби щорічно  за  заявкою  адміністрації,  за участю представника первинної профспілкової організації або уповноваженої працівниками   особи   визначають   категорії   працівників,   які підлягають попередньому (періодичним) медичному  огляду  та  до  1 грудня   складають   Акт  визначення  категорій  працівників,  які підлягають попередньому (періодичним) медичному огляду .

     2.3. На  підставі Акта визначення категорій працівників,  які підлягають   попередньому    (періодичним)    медичному    огляду, адміністрація   складає  протягом  місяця  у  чотирьох  примірниках поіменні списки працівників,  які підлягають періодичним  медичним оглядам,  за  формою,  зазначеною  у  додатку  2 на паперовому та електронному  носіях,  узгоджує  їх  у  санітарно-епідеміологічній станції.  Один  примірник  списку  залишається  на підприємстві (у відповідальної за організацію медогляду посадової особи), другий надсилається    до    ЛПЗ,   третій   -   до   закладу   державної санітарно-епідеміологічної служби,  четвертий - до робочого органу виконавчої дирекції Фонду. 

     2.4. Для   проведення  попереднього  (періодичних)  медичного 
огляду  працівників  адміністрація  повинна  укласти   або   вчасно 
поновити  договір  з  ЛПЗ  та надати йому список працівників,  які 
підлягають попередньому (періодичним) медичному огляду.

     Під час  прийняття на роботу в разі переведення на іншу важку 
роботу,  роботу  із  шкідливими  чи  небезпечними  умовами   праці 
адміністрація повинна видати направлення на обов'язковий попередній 
медичний  огляд  працівника  (далі  -  направлення)   за   формою, зазначеною у додатку 3. 

     2.5. Адміністрація   за   рахунок  власних  коштів  забезпечує організацію проведення медичних  оглядів,  витрати  на  поглиблене медичне   обстеження   працівника  з  підозрою  на  професійні  та виробничо  зумовлені  захворювання  та  їх  медичну  реабілітацію, диспансеризацію   працівників  груп  ризику  розвитку  професійних захворювань.

     2.6. Періодичність проведення медичних оглядів,  фах лікарів, які   беруть   участь   у   їх   проведенні,   перелік  необхідних лабораторних,  функціональних   та   інших   досліджень,   медичні протипоказання  допуску  до виконання робіт,  пов'язані із впливом виробничих факторів, визначені в Переліку шкідливих та небезпечних факторів виробничого середовища і трудового процесу,  при роботі з якими   обов'язкові   попередній   (періодичні)   медичний   огляд працівників,  наведеному  та  Переліку робіт,  для виконанні яких є  обов'язковим  попередній  (періодичні)  медичний огляд працівників. 

     2.7. Періодичність  проведення  медичних  оглядів  у ЛПЗ може змінюватися  закладом  державної   санітарно-епідемічної   служби, виходячи   з   конкретної   санітарно-гігієнічної  та  епідемічної ситуації, але не рідше одного разу на два роки. 

     2.8. Проведення попереднього (періодичних)  медичного  огляду 
здійснюється  комісією  з  проведення медичних оглядів ЛПЗ (далі - Комісія).  Комісію   очолює   заступник   головного   лікаря   або уповноважена   головним  лікарем  особа,  який  має  підготовку  з професійної патології.

     Комісія має  право  доповнювати  види  та  обсяги  необхідних 
обстежень і досліджень  з  урахуванням  специфіки  дії  виробничих 
факторів і медичних протипоказань.

     До складу Комісії входять обов'язково терапевт,  лікарі,  які пройшли   підготовку  з  профпатології.  При  відсутності  окремих лікарів до проведення медичних оглядів залучаються  на  договірній основі  спеціалісти  з  інших  ЛПЗ.  Комісія забезпечує проведення необхідних лабораторних, функціональних та інших досліджень. 

     2.9. На   підставі   списку   працівників,   які   підлягають періодичним  медоглядам,  ЛПЗ  складає  план-графік їх проведення, погоджує   його    з    адміністрація    і    закладом    державної санітарно-епідеміологічної служби.

     У плані-графіку  вказуються  строки  проведення   медоглядів, лабораторні, функціональні та інші дослідження та лікарі, залучені до  їх  проведення.  Медогляд  лікарями  проводиться   тільки   за наявності результатів зазначених досліджень. 

     2.10. Для  проходження  медичного огляду працівник пред'являє 
до Комісії паспорт або інший документ, що посвідчує його особу, та 
Медичну  карту  амбулаторного хворого,  при попередньому медогляді 
пред'являє  направлення,  видане  адміністрацією підприємства   за   встановленою формою. 

     2.11. Працівники,   для   яких  є  обов'язковим  первинний  і періодичний  профілактичні  наркологічні  огляди,  повинні  надати Комісії  сертифікат про проходження профілактичного наркологічного огляду відповідно до.  постанови Кабінету  Міністрів  України  від 06.11.97  N  1238   "Про обов'язковий профілактичний наркологічний огляд і порядок його проведення" (із змінами). 

     2.12. Працівники,  для яких  є  обов'язковими  попередній  та періодичні   психіатричні   огляди,  повинні  надати  Комісії,  що проводить медичний огляд,  довідку  про  проходження  попереднього (періодичного)   психіатричного   огляду   відповідно  до  Порядку проведення обов'язкових попередніх  та  періодичних  психіатричних оглядів,  затвердженого  постановою Кабінету Міністрів України від 27.09.2000 N 1465  (із змінами). 

     2.13. Працівники,   зайняті   на   роботах,   що   потребують професійного   добору,   повинні  надати  Комісії,  яка  проводить медичний огляд, висновок психофізіологічної експертизи. 

     2.14. Працівники  транспортних  засобів  проходять  попередні (періодичні)  медичні  огляди  як  працівники,  зайняті  на важких роботах,  роботах із шкідливими чи небезпечними умовами  праці,  з урахуванням   специфіки   діяльності,   шкідливих  та  небезпечних факторів виробничого середовища і трудового  процесу,  окрім  тих, які підлягають оглядам відповідно до наказу МОЗ та МВС України від 05.06.2000 N 124/345  "Про затвердження Положення  про медичний огляд кандидатів у водії та водіїв транспортних засобів", зареєстрованого в Мін'юсті 18.07.2000 за N 435/4656. 

     2.15. Окремі лабораторні,  функціональні та інші дослідження, які  проводились під час перебування працівника в стаціонарі або в період  звернення  працівника  за   медичною   допомогою,   можуть ураховуватись  при  проведенні медоглядів,  але не більше ніж за 3 місяці до проведення медогляду.

     При вирішенні  питання  про придатність до роботи конкретного працівника  при  попередньому  (під  час  прийняття   на   роботу) медогляді    Комісія    керується    медичними   протипоказаннями, визначеними  в  Переліку   шкідливих   та   небезпечних   факторів виробничого  середовища  і  трудового процесу,  при роботі з якими обов'язковий попередній (періодичні) медичний  огляд  працівників, Переліку  робіт,  для  виконання  яких  є  обов'язковим попередній (періодичні)  медичний  огляд  працівників,   Переліку   загальних медичних  протипоказань  до  роботи  із шкідливими та небезпечними факторами виробничого середовища і трудового процесу, наведеному в додатку 4.

     Питання придатності до  роботи  в  кожному  окремому  випадку вирішується     індивідуально     з    урахуванням    особливостей функціонального  стану  організму   (характеру,   ступеня   прояву патологічного  процесу,  наявності  хронічних  захворювань),  умов праці та результатів додаткових методів обстеження.

     Кожен лікар,  який  бере  участь  в обстеженні пацієнта,  дає висновок  щодо  стану  здоров'я   працівника,   підтверджує   його особистим   підписом   та   особистою   печаткою,  бере  участь  в остаточному обговоренні придатності обстежуваної особи до роботи в обраній    професії    та    в    разі    необхідності    визначає лікувально-оздоровчі заходи. 

     2.16. Результати попереднього (періодичних) медичного  огляду працівників  і  висновок  Комісії  про стан здоров'я заносяться до Картки  працівника,  який  підлягає   попередньому   (періодичним) медичному огляду (далі - Картка працівника) за формою,  зазначеною у додатку 5,  і до Медичної картки  амбулаторного  хворого  (форма 025/о  (  va302282-99  ),  затверджена  наказом  МОЗ  України  від 27.12.99 N 302 ( v0302282-99 ) "Про  затвердження  форм  облікової статистичної  документації,  що  використовується  в  поліклініках (амбулаторіях)",  та передаються до єдиної комп'ютерної бази даних району, міста, області, держави (у разі її наявності).

     У Картці працівника зазначаються скарги  працівника  на  стан здоров'я,  анамнез,  результати  медичного  огляду,  лабораторних, функціональних  та  інших  досліджень,   діагноз,   висновок   про професійну придатність працівника працювати за своєю професією.

     Картка працівника    містить    конфіденційну     інформацію, зберігається  у медичного працівника або,  за його відсутності,  у відділі  кадрів  на  підприємстві  (за  останнім  місцем   роботи) протягом трудової діяльності працівника, надається Комісії під час проведення медичних оглядів.

     На підставі  Картки  працівника Комісією видається працівнику 
медична  довідка  про  проходження   попереднього   (періодичного) 
медичного огляду працівника за формою, зазначеною у додатку 6.

     У разі зміни місця роботи Картка працівника разом з  трудовою книжкою видається працівнику під підпис для пред'явлення на новому місці  роботи.  Кожна  сторінка  Картки   працівника   завіряється печаткою відділу кадрів підприємства.

     Копія Картки  працівника  зберігається  на  підприємстві  (за основним   місцем  роботи)  протягом  15  років  після  звільнення працівника. 

     2.17. За результатами періодичних медичних оглядів  (протягом 
місяця  після  їх  закінчення)  Комісія  оформляє Заключний акт за 
результатами періодичного медичного  огляду  працівників  (далі  - 
Заключний акт) за формою, зазначеною у додатку 7, який складається 
у шести  примірниках  -  один  примірник  залишається  в  ЛПЗ,  що 
проводив   медогляд,   інші  надаються  адміністрації,  представнику 
профспілкової організації або  вповноваженій  працівниками  особі, 
профпатологу, закладу державної санітарно-епідеміологічної служби, 
робочому органу виконавчої дирекції Фонду. 

     2.18. У  разі  необхідності  Комісія  має   право   направити працівника  з  підозрою  на  захворювання,  а  також працівника зі стажем  роботи  більше   10   років   на   додаткові   обстеження, консультації     та     оздоровчі    заходи    в    спеціалізовані лікувально-профілактичні заклади,  на кафедри та курси професійних захворювань   вищих   медичних   навчальних  закладів  і  закладів післядипломної освіти. 

     2.19. Якщо  при  проведенні  періодичного  медичного   огляду виникають   підозри   щодо  наявності  в  працівника  професійного захворювання,     ЛПЗ     надсилає     запит     на      складання санітарно-гігієнічної  характеристики  умов  праці  працівника при підозрі в нього професійного захворювання (отруєння) до  державної санітарно-епідеміологічної  служби,  що  обслуговує територію,  де міститься підприємство,  у відповідності до Порядку  складання  та вимог   до   санітарно-гігієнічних   характеристик   умов   праці, затвердженого   наказом   МОЗ    України   від   13.12.2004  N 614,  зареєстрованого  в  Міністерстві  юстиції  України 23.02.2005 за N 260/10540,  а також надсилає його в  установленому порядку до профпатолога міста,  району,  області,  які направляють хворого в  спеціалізовані  лікувально-профілактичні  заклади,  які мають право встановлювати діагноз щодо професійних захворювань. 

     2.20. Термін зберігання Заключного акта 5 років. 

     2.21. Адміністарція   зберігає   за   працівником   на  період проходження медогляду місце роботи (посаду) і  середній  заробіток та  за  результатами  медичного  огляду  інформує  працівника  про можливість (неможливість) продовжувати роботу за професією. 

     2.22. Контроль  за  організацією  проведення  попередніх   та періодичних   медоглядів   покладається   на   заклади   державної санепідслужби, за якістю проведення медоглядів - на органи охорони здоров'я  та  спеціалізовані  ЛПЗ,  які  мають право встановлювати діагноз щодо професійних захворювань. 

     2.23. Науково-дослідні установи гігієнічного профілю разом із 
закладами  державної  санепідслужби  проводять вибіркову експертну 
оцінку медичних оглядів працівників певних категорій відповідно до 
визначених  наказом  МОЗ  України  та  АМН України  від 08.05.2002 
N 166/32 ( v0166282-02 ) "Щодо закріплення  за  науково-дослідними 
інститутами гігієнічного профілю    галузей   економіки   та адміністративних   територій   з   питань   гігієни    праці    та профпатології"  галузей  економіки та адміністративних територій з питань гігієни праці та профпатології. 

     2.24. Оперативна  інформація   за   результатами   проведення попереднього (періодичних) медичних оглядів працівників,  зайнятих на важких роботах,  роботах із шкідливими чи небезпечними  умовами праці  за  формою,  зазначеною  у  додатку  8,  надається  ЛПЗ та закладами державної санітарно-епідеміологічної служби до  закладів охорони  здоров'я  вищого  рівня  за  підпорядкуванням.  

     2.25. Питання    розслідування,    обліку    профзахворювань, відшкодування шкоди,  заподіяної здоров'ю або життю працівника при виконанні  ним  трудових  обов'язків,  визначення  ступеня  втрати працездатності,  інвалідності, пенсійного забезпечення у зв'язку з професійними  захворюваннями регламентуються чинним законодавством України. 

     2.26. Міністерства,  інші центральні органи виконавчої  влади можуть  з  метою  врахування  особливостей  галузі  розробляти  за узгодженням з  Міністерством  охорони  здоров'я  України  галузеві нормативні  акти  щодо  проведення  медичних  оглядів  працівників конкретних категорій. 

     2.27. Результати  медичного  огляду  можуть  бути   оскаржені 
адміністрацією  або  громадянином  у ЛПЗ вищого рівня або в судовому 
порядку. 

3. Організація проведення медичних оглядів адміністрацією.

Адміністрація: 

     3.1. Організовує  лабораторні  дослідження   умов   праці   з визначенням   шкідливих   та   небезпечних   факторів  виробничого середовища  і  трудового  процесу  на  конкретних  робочих  місцях працівників   відповідно  до  гігієнічної  класифікації  праці  за показниками  шкідливості  та  небезпечності  факторів  виробничого середовища,  важкості  і  напруженості  трудового  процесу з метою визначення  категорій  працівників,  які  підлягають  попередньому (періодичним)  медичному  огляду,  і  подає  ці  дані  відповідній санітарно-епідеміологічній станції. 

     3.2. Повинен   під   час   укладання    трудового    договору проінформувати  працівника  під  підписку  про  умови  праці та про наявність  на  його  робочому  місці   небезпечних   і   шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров'я та про права працівника на  пільги  і  компенсації  за роботу  в  таких умовах відповідно до законодавства і колективного договору.

     Працівнику не  може  пропонуватися  робота,  яка  за медичним висновком протипоказана йому  за  станом  здоров'я.  До  виконання робіт  підвищеної  небезпеки  та  тих,  що потребують професійного добору,    допускаються    особи     за     наявності     висновку психофізіологічної експертизи. 

     3.3. Погоджує план-графік проведення медичних оглядів ЛПЗ. 

     3.4. Забезпечує своєчасну та організовану явку працівників на 
медичні огляди та обстеження. 

     3.5. Здійснює контроль за проведенням  медоглядів  у  строки, 
погоджені  з  ЛПЗ,  призначає  відповідальних  осіб за організацію 
медогляду. 


     3.6. Відсторонює від роботи працівників,  які  не  пройшли  встановлений  термін  медичні  огляди,  та  не  допускає до роботи працівників,  яким за медичним висновком така робота протипоказана за станом здоров'я. 

     3.7. Забезпечує  проведення  відповідних  оздоровчих  заходів Заключного акта у повному обсязі та усуває причини,  що призводять до професійних захворювань (отруєнь). 

     3.8. Забезпечує  за  свій рахунок позачерговий медичний огляд працівників:

     - за заявою працівника,  якщо він вважає, що погіршення стану його здоров'я пов'язане з умовами праці;

     - за своєю ініціативою,  якщо стан здоров'я працівника не дає змоги йому виконувати свої трудові обов'язки. 

     3.9. Має  право  в   установленому   законодавством   порядку притягнути    працівника,    який   ухиляється   від   проходження обов'язкового     медичного огляду, до дисциплінарної відповідальності,  та  відсторонити його від роботи без збереження заробітної плати. 

     3.10. Приймає на роботу неповнолітніх лише після попереднього 
медичного огляду. 
4. Організація і проведення медоглядів 
   лікувально-профілактичними 
             та санітарно-епідеміологічними закладами 


     4.1. Лікувально-профілактичні заклади:

     4.1.1. Укладають  договір  з  адміністрацією підприємства   про   проведення попереднього (періодичних) медичного огляду працівників,  зайнятих на важких роботах,  роботах із шкідливими чи небезпечними  умовами праці  або  таких,  де є потреба у професійному доборі,  щорічного  обов'язкового медичного огляду осіб віком до 21 року.

     4.1.2. Видає   наказ   про  створення  комісії  з  проведення медоглядів з  визначенням  часу,  місця  їх  проведення,  переліку лікарів,  обсягів лабораторних, функціональних та інших досліджень згідно з Переліком шкідливих та небезпечних  факторів  виробничого середовища  і трудового процесу та Переліком робіт,  для виконанні яких  є  обов'язковим  попередній  (періодичні)   медичні   огляди працівників

     4.1.3. Залучає до проведення медоглядів  лікарів,  які  мають підготовку   з   профпатології   та   обізнані   з  умовами  праці працівників,  особливостями виробництва  та  шкідливими  факторами виробничого   середовища,   їх   гігієнічною  оцінкою  й  можливою професійною патологією на даній дільниці, у цеху, на виробництві.

     4.1.4. Визначає   оздоровчі  заходи  (рекомендації)  як  щодо кожного працівника,  так і  професійних  груп,  до  яких  входять: динамічне  обстеження  та  лікування,  реабілітація,  диспансерний нагляд за станом  здоров'я  працівників  груп  ризику  професійних захворювань,  тимчасове  переведення  за  станом  здоров'я на іншу роботу,  направлення на медико-соціально-експертну комісію (МСЕК), військову-лікарську комісію (ВЛК) тощо.

     4.1.5. Приймає рішення про профпридатність працівника, про що 
робиться запис у Картці працівника. 

     4.2. Спеціалізовані   лікувально-профілактичні  заклади,  які мають право встановлювати діагноз  щодо  професійних  захворювань, кафедри та курси професійних захворювань вищих медичних навчальних закладів та закладів післядипломної освіти: 

     4.2.1. Розробляють:

     а) нормативні і методичні документи з науково-організаційних 

засад проведення медичних оглядів  та  профдобору,  експертизи  їх якості та оцінки результатів;

     б) критерії визначення категорій працівників,  які підлягають медичним оглядам та профдобору;

     в) медико-біологічні   показники    та    маркери    розвитку професійних    захворювань   (отруєнь)   і   критерії   віднесення захворювань до виробничо зумовлених;

     г) стандарти:

     - профілактики,  ранньої    діагностики    та     лікування профзахворювань;

     - медичної  реабілітації  працівників  з   ризиком   розвитку профзахворювань та хворих на профзахворювання;

     ґ) методи:

     - вивчення  віддалених наслідків дії на організм шкідливих чи 
небезпечних факторів виробничого середовища і  трудового  процесу, 
експертизи якості та оцінки результатів медичних оглядів.

     4.2.2. Проводять поглиблене медичне обстеження працівників за 
направленням   головного   спеціаліста   з  професійної  патології 
, області, міста для уточнення діагнозу, лікування, медичної реабілітації.

     4.2.3. Проводять   на   підставі   укладеного   договору    з адміністрацією  медичні огляди працівників підприємств з оформленням результатів проведених медоглядів у відповідності  до  визначеного порядку.   Про  терміни  проведення  медоглядів  і  їх  результати повідомляють заклади державної санепідслужби.

     4.2.4. За  результатами медоглядів здійснюють диспансеризацію 
працівників групи ризику,  а також з підозрою на профзахворювання, 
їх лікування та реабілітацію.

     4.2.5. Проводять   підвищення   кваліфікації    фахівців    з професійної  патології:  навчання  профпатологів,  голів комісій з проведення медоглядів працівників,  лікарів-терапевтів та  лікарів інших  спеціальностей,  які  проводять  медичні  огляди  з  питань сучасних методів проведення медоглядів. 
     4.3. Заклади державної санітарно-епідеміологічної служби:

     4.3.1. Здійснюють   контроль   за  своєчасністю  та  повнотою 
проведення медоглядів.

     4.3.2. Погоджують    списки   працівників,   які   підлягають періодичним медоглядам, та план-графік проведення медогляду ЛПЗ.

     4.3.3. Беруть участь:

     а) в ознайомленні лікарів ЛПЗ щодо особливостей умов праці та 
можливого  впливу  шкідливих  та  небезпечних факторів виробничого 
середовища і трудового процесу на працівників;

     б) у  складанні  Заключного  акта працівників за встановленою 
Порядком формою;

     в) у розробці санітарно-протиепідемічних заходів;

     г) за  результатами  медоглядів,  на   запит   ЛПЗ,   складає санітарно-гігієнічну  характеристику  умов  праці або інформаційну довідку  про  умови  праці  працівника   при   підозри   в   нього професійного захворювання (отруєння);

     ґ) в   експертній   оцінці   своєчасності,   повноти   якості проведення   медичних   оглядів,   виконанні   оздоровчих  заходів Заключного акта разом з профпатологом.

     4.3.4  У  межах  повноважень  вирішують питання про тимчасове 
призупинення  медоглядів  або  притягнення   до   адміністративної відповідальності         роботодавців         і         керівників лікувально-профілактичних закладів згідно з чинним законодавством.

     4.3.5   Подають  адміністрації  та,  у  разі  потреби,  органам 
виконавчої  влади  та  місцевого  самоврядування,  робочому органу 
виконавчої дирекції Фонду пропозиції щодо профілактики професійних 
захворювань (отруєнь), поліпшення умов праці.

              Інженер з охорони праці                                                    Гурковський Ю.С.

              Начальник ГНС Станишівка                                              Гульчук І.І.  

Додаток 1

до п. 2.2

Порядку проведення

медичних оглядів працівників

певних категорій

АКТ
визначення категорії працівників, які підлягають попередньому (періодичним) медичному огляду

________________________________________________________
(найменування підприємства, відомча належність)

від "___" ____________ 20___ р.

	Лікарем з гігієни праці _______________________________________________________________
                                                                                     (прізвище, ім'я, по батькові)
_________________________________________________________________________________
                                                                        (назва закладу державної санепідслужби)
за участю роботодавця _____________________________________________________________
                                                                                    (прізвище, ім'я, по батькові)
та представника профспілкової організації або уповноваженої працівниками особи
__________________________________________________________________________________
                                                  (прізвище, ім'я, по батькові)

визначено категорії працівників, які підлягають попередньому (періодичним)  медичному огляду в 20_ році.


	N з/п
	Назва цеху
(дільниці)
	Професія (посада) 
	Кількість працівників за цією професією (тільки для періодичних медичних оглядів)
	Назва шкідливих та небезпечних факторів і N пункту та підпунктів Переліку шкідливих та небезпечних факторів виробничого середовища і трудового процесу, при роботі з якими обов'язковий попередній (періодичні) медичний огляд працівників
	Назва робіт і N пункту та підпунктів Переліку робіт, для виконання яких є обов'язковим попередній (періодичні) медичний огляд працівників
	Кількість осіб, які підлягають огляду (тільки для періодичних медичних оглядів)

	
	
	
	
	
	
	усього
	у т. ч. жінок

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Усього


 

	Лікар з гігієни праці

М. П.
	__________
(підпис)
	__________________________
(прізвище, ім'я, по батькові)

	Роботодавець

М. П.
	__________
(підпис)
	__________________________
(прізвище, ім'я, по батькові)

	Представник профспілкової
організації (вповноважена особа)
	__________
(підпис)
	__________________________
(прізвище, ім'я, по батькові)


Додаток 2

до п. 2.3

                                                                                                                                                                                                               Порядку проведення

медичних оглядів працівників

певних категорій
	ЗАТВЕРДЖЕНО


	Роботодавець


	___________________________
(найменування підприємства)


	______________
(підпис)

	__________________
(прізвище, ім'я та по батькові)


	М. П.


	Дата

	_______________
(число, місяць, рік)



	


СПИСОК
працівників, які підлягають періодичним медичним оглядам

	__________________________________________________ у 20_ році
(найменування підприємства)


	Табельний
N з/п
	Цех, дільниця
	Прізвище, ім'я, по батькові
	Стать
(ч/ж)
	Дата і рік народження
	Професія, (посада) за  
	Стаж роботи в даних умовах
	Дата остан-
нього огляду
	Назва шкідливих та небезпечних факторів і N пункту та підпунктів Переліку шкідливих та небезпечних факторів виробничого середовища і трудового процесу, при роботі з якими обов'язковий попередній (періодичні) медичний огляд працівників
	Назва робіт і N пункту та підпунктів Переліку робіт, для виконання яких є обов'яз-
ковим попередній (періодичні) медичний огляд праців-
ників
	Підлягає огляду1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	лікарів
	лабо-
раторні, функціо-
нальні та інші дослід-
ження (указати, які)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


____________
1 Графи 11 та 12 заповнюються комісією закладу охорони здоров'я, що проводить медичний огляд.

 

	Уповноважена роботодавцем особа
	____________
(підпис)
	__________________________
(прізвище, ім'я, по батькові)

	Погоджено:
	 
	 

	Лікар з гігієни праці
	____________
(підпис)
	__________________________
(прізвище, ім'я, по батькові)

	М. П.
	 
	 

	Дата
	____________
(число, місяць, рік)
	 


Додаток 3

до п. 2.4

 Порядку проведення

медичних оглядів працівників

певних категорій
НАПРАВЛЕННЯ
на обов'язковий попередній медичний огляд працівника

	Прізвище ________________________________________________________________________
Ім'я _____________________________________________________________________________
По батькові ______________________________________________________________________
Рік народження ___________________________________________________________________
Обрана професія (посада) за  _____________________________________________
Характеристика умов праці:
_________________________________________________________________________________
   Назва шкідливих та небезпечних факторів і N пункту та підпунктів Переліку шкідливих та небезпечних факторів виробничого середовища і трудового процесу, при роботі з якими обов'язковий попередній (періодичні) медичний огляд працівників
________________________________________________________________________________
Назва робіт і N пункту та підпунктів Переліку робіт, для виконання яких є обов'язковим попередній (періодичні) медичний огляд працівників

	Підпис уповноваженої роботодавцем особи
	__________
(підпис)
	______________________
(прізвище та ініціали)

	 
Дата ____________
         (число, місяць, рік)
	 
	 


(зворотний бік)

	ЗАТВЕРДЖЕНО
Заступник головного лікаря з лікувальної роботи


	__________
(підпис)

	______________________
(прізвище та ініціали)


	М. П.

	 



	


	Прізвище ____________________________________________________________________
Ім'я _________________________________________________________________________
По батькові __________________________________________________________________
Рік народження _______________________________________________________________
Працевлаштовується за професією (посадою) ______________________________________


Висновок медичної комісії

	Придатний (не придатний) до роботи ______________________________________________
                                                                                                   (прізвище, ім'я, по батькові)
за професією  ______________________________________________________
                                (перелічити фактори виробничого середовища)
у несприятливих умовах праці.

	Лікар-терапевт цехової (територіальної,
лікарняної) дільниці
	__________
(підпис)
	______________________
(прізвище та ініціали)

	Особиста печатка
	 
	 

	Заступник головного лікаря
з лікувальної роботи
	__________
(підпис)
	______________________
(прізвище та ініціали)

	Печатка закладу охорони здоров'я
	 
	 

	Дата "___" ____________
	 
	 


Додаток 4

до п. 2.15

 Порядку проведення

медичних оглядів працівників

певних категорій
ПЕРЕЛІК 
     загальних медичних протипоказань до роботи 
       із шкідливими та небезпечними факторами виробничого 
середовища і трудового процесу 
 

     1. Спадкові  аномалії  органів  із вираженою недостатністю їх функції(4).

     2. Органічні  захворювання  центральної  нервової  системи зі стійкими вираженими порушеннями функції.

     3. Психічні  захворювання та подібні їм стани,  що підлягають обов'язковому   диспансерному   нагляду    в    психоневрологічних диспансерах,  епілепсія та інші пароксизмальні розлади свідомості. 
У разі виражених форм пограничних  психічних  захворювань  питання про    придатність    до   певних   робіт   вирішується   комісією психоневрологічного закладу індивідуально(1).

     4. Наркоманії, токсикоманії, хронічний алкоголізм(1).

     5. Захворювання  ендокринної  системи,   що   супроводжуються значними порушеннями функції (стадія декомпенсації).

     6. Злоякісні  новоутворення   (після   проведення   лікування питання   може   бути   вирішене   індивідуально  при  відсутності абсолютних протипоказань).

     7. Усі злоякісні хвороби системи крові.

     8. Гіпертонічна хвороба III стадії  та  II  стадії  (кризовий перебіг)(2).

     9. Хвороби серця з недостатністю кровообігу(3,2),  з стійкими порушеннями ритму.

     10. Хронічні   захворювання    легенів    з    дихальною    і легенево-серцевою недостатністю(3,2).

     11. Бронхіальна астма тяжкого перебігу з розладами дихання та кровообігу.

     12. Активні форми туберкульозу будь-якої локалізації.

     13. Виразкова  хвороба  шлунку,  12-палої  кишки  з хронічним рецидивним перебігом та схильністю до ускладнень.

     14. Цирози печінки та активні хронічні гепатити.

     15. Хронічні   хвороби    нирок    із    проявами    ниркової недостатності(2).

     16. Системні хвороби сполучної тканини.

     17. Хвороби   периферичної   нервової   та  кістково-м'язової системи зі стійкими розладами функції.

     18. Вагітність та період лактації.

     19. Звичне  невиношування  вагітності  та  аномалії  плоду  в анамнезі у жінок дітородного періоду.

     20. Глаукома декомпенсована.

     21. Професійне  захворювання  є  протипоказанням для роботи в умовах із шкідливим та небезпечним фактором виробничого середовища і трудового процесу, вплив якого призвів до його розвитку(2).

     22. Не  допускається  залучення  неповнолітніх  до  праці  на важких роботах і на роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці. 


     (1) Заключення психіатра, нарколога.
     (2) При  періодичному  медогляді  питання про профпридатність 
вирішується індивідуально.
     (3) Ступінь порушення функції органів (систем) установлюється 
відповідним фахівцем  з  урахуванням  лабораторно-інструментальних 
методів дослідження.
     (4) Глухі від народження  чи  з  дитинства  можуть  працювати 
тільки в індивідуально створених умовах. 
Додаток 5

до п. 2.16

 Порядку проведення

медичних оглядів працівників

певних категорій
                              КАРТКА 
              працівника, який підлягає попередньому 
                 (періодичному) медичному огляду 
 

1. Прізвище, ім'я, по батькові ___________________________________ 


2. Стать ч/ж __________________  


3. Рік народження ________________________________________________ 


4. Місце проживання ______________________________________________ 


5. Місце роботи (назва підприємства) _____________________________ 


6. Цех, дільниця _________________________________________________ 


7. Професія (посада) за ДК 003:2005 ______________________________ 


8. Шкідливі  та небезпечні виробничні фактори і трудового процесу*

_________________________________________________________________ 
                     (перелічити всі фактори) 


9. Підстава для попереднього (періодичного) медогляду* ________________________________________________________________ 
      (указати конкретні пункти додатків 4,5) 


10. Підлягає огляду _____________ раз ________ на ________________ 


11. Фахівцями (лікарями) _________________________________________ 


12. Лабораторні, функціональні та інші дослідження ______________________________________________________________ 
         (перелічити) 


 Вага _____________, зріст ____________, АТ ______________________ 


Дані   огляду  спеціалістами  комісії  закладів  охорони  здоров'я

___________________________ 


     1.1. Терапевт**

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 


 _________                      ________________________________ 
   (підпис)                         (дата, прізвище та ініціали) 


     1.2. Невропатолог**

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 


 ___________                     ________________________________ 
   (підпис)                         (дата, прізвище та ініціали) 


     1.3. Окуліст**

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 
 __________                     ________________________________ 
   (підпис)                         (дата, прізвище та ініціали) 


     1.4. ЛОР**

_________________________________________________________________

________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 


 ___________                     ________________________________ 
   (підпис)                         (дата, прізвище та ініціали) 


     1.5. Хірург**

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 


 ___________                     ________________________________ 
   (підпис)                         (дата, прізвище та ініціали) 


     1.6. Гінеколог**

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 


 ___________                     ________________________________ 
   (підпис)                         (дата, прізвище та ініціали) 


     1.7. Інші фахівці**

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 


 ___________                     ________________________________ 
   (підпис)                         (дата, прізвище та ініціали) 


     2. Лабораторні дослідження

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 


     3. Рентгенівські обстеження

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 


     4. Функціональні та інші дослідження

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 


     5. Діагнози

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 


     * Згідно  з  Переліком  шкідливих  та  небезпечних   факторів 
виробничого  середовища  і  трудового процесу,  при роботі з якими 
обов'язкові  попередні (періодичні) медичні огляди працівників, та 
Переліком  робіт,  для  виконання  яких  є обов'язковим попередній 
(періодичні) медичні огляди працівників

     Пункти 1-12  заповнюються  в  ході  підготовки  до медоглядів 
медичною  сестрою  або фельдшером закладів охорони здоров'я згідно 
із списком працівників, які підлягають медичному огляду.

     ** Кожний  лікар уносить скарги,  анамнез,  об'єктивний стан, повний діагноз, який завіряється особистою печаткою лікаря

     ***Працівник власноручним підписом підтверджує наявність  або  відсутність скарг на стан здоров'я на момент обстеження.

     При ризику    розвитку    алергічних    та    онкозахворювань обов'язковий спадковий анамнез при попередньому медогляді. 


     ВИСНОВОК: Придатний для роботи за професією ______________________________________________________________ 
             (назва професії за ДК 003:2015) 
               Придатний тільки на період ______________________________________________________________ 
               за умови ______________________________________________________________ 
  (заповнюється тільки при періодичних медичних оглядах) 
               Непридатний ______________________________________________________________ 
  (назва професії за ДК 003:2015 та причини) 


Рекомендації комісії _________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 


 Підписи лікарів 


 Підпис голови комісії _______________________  _________________

                         (особистий підпис)         (П.І.Б.) 


 М.П. 


 Дата заповнення картки 


 "____" _______________ 

Додаток 6

до п. 2.16

 Порядку проведення

медичних оглядів працівників

певних категорій
МЕДИЧНА ДОВІДКА 

про проходження попереднього (періодичного) 
   медичного огляду працівника N _____ 
 

Видана _______________________ дійсна до_________________________ 
        (дата, місяць, рік)                (дата, місяць, рік)


Прізвище, ім'я, по батькові ___________________________ вік ____,                                                (повністю) 


що влаштується (працює) за професією _________________________________________________________________ 
                                      (найменування підприємства)

_________________________________________________________________ 
                    (професія за ДК 003:2015) 


Пройшов  попередній/періодичний  медогляд  - відповідно до пунктів Переліку  шкідливих та небезпечних факторів виробничого середовища і трудового процесу,  при роботі  з  якими  обов'язкові  попередні (періодичні)  медичні огляди працівників,  та Переліку робіт,  для виконання яких  є  обов'язковим  попередній  (періодичні)  медичні огляди працівників ____________ 
              (непотрібне викреслити) 


у         комісії         закладів         охорони       здоров'я

_____________________________________________ району 
 (найменування закладів  охорони  здоров'я) 


Висновок комісії про стан здоров'я _________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 


Висновок комісії: 
Придатний для роботи за професією ________________________________

_________________________________________________________________ 
                (указати професію за ДК 003:2015) 


Придатний тільки на період _____________ за умови________________ _________________________________________________________________ 
        (заповнюється при періодичних медичних оглядах) 


Не придатний для роботи за професією _________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 
           (указати професію за ДК 003:2005 та причину) 


Рекомендації комісії _________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 


 Голова комісії __________        ____________________________
                 (підпис)         (прізвище, ім'я, по батькові)

     М.П. 

Додаток 7

до п. 2.17

Порядку проведення

медичних оглядів працівників

певних категорій
ЗАКЛЮЧНИЙ АКТ 
за результатами періодичного медичного огляду

працівників ________________________________ 
 (найменування підприємства, цех) 


                     від "_____" ___________200 р. 
 


Комісія в складі: 
голови Комісії __________________________________________________, 
                                    (П.І.Б) 


лікарів _________________________________________________________, 
                             (П.І.Б. і фах) 


представників роботодавця _______________________________________, 
                              (П.І.Б., посада) 


представників профкому    підприємства    (уповноваженої    особи)

_________________________________________________________________ 
                             (П.І.Б.) 


за участю         лікаря         з          гігієни          праці

_________________________________________________________________ 
                         (П.І.Б., назва СЕС) 


установила: 


-----------------------------------------------------------------

| N  |Кількість           |  Підлягало |  Оглянуто  |  Процент   |

|з/п |працівників, які    |   огляду   |   (осіб)   |  виконання |

|    |підпадають під дію  |  за планом |            |            |

|    |шкідливих чи        |   (осіб)   |            |            |

|    |небезпечних факторів|------------+------------+------------|

|    |виробничого          усього|жінок|усього|жінок|усього|жінок|

|    |середовища і        |      |     |      |     |      |     |

|    |трудового процесу   |      |     |      |     |      |     |

|----+--------------------+------+-----+------+-----+------+-----|

|1   |Усього працівників, |      |     |      |     |      |     |

|    |з них:              |      |     |      |     |      |     |

|    |- осіб віком до 21  |      |     |      |     |      |     |

|    |року                |      |     |      |     |      |     |

|    |- осіб пенсійного   |      |     |      |     |      |     |

|    |віку, що працюють   |      |     |      |     |      |     |

|    |- осіб, стаж роботи |      |     |      |     |      |     |

|    |яких більше 10      |      |     |      |     |      |     |

|    |років               |      |     |      |     |      |     |

|2   |Підпадають дії      |      |     |      |     |      |     |

|    |шкідливих та        |      |     |      |     |      |     |

|    |небезпечних факторів|      |     |      |     |      |     |

|    |виробничого         |      |     |      |     |      |     |

|    |середовища і        |      |     |      |     |      |     |

|    |трудового процесу:  |      |     |      |     |      |     |

|2.1 |хімічні речовини    |      |     |      |     |      |     |

|    |(указати назви)     |      |     |      |     |      |     |

|2.2 |пил                 |      |     |      |     |      |     |

|2.3 |шкідливі речовини   |      |     |      |     |      |     |

|    |біологічного        |      |     |      |     |      |     |

|    |походження (указати |      |     |      |     |      |     |

|    |назви)              |      |     |      |     |      |     |

|2.4 |шум                 |      |     |      |     |      |     |

|2.5 |інфразвук           |      |     |      |     |      |     |

|2.6 |ультразвук          |      |     |      |     |      |     |

|2.7 |вібрація (загальна, |      |     |      |     |      |     |

|    |локальна)           |      |     |      |     |      |     |

|2.8 |неіонізуючі         |      |     |      |     |      |     |

|    |випромінювання      |      |     |      |     |      |     |

|    |(діапазон)          |      |     |      |     |      |     |

|2.9 |мікроклімат         |      |     |      |     |      |     |

|2.10|освітлення          |      |     |      |     |      |     |

|2.11|іонізуюче           |      |     |      |     |      |     |

|    |випромінювання      |      |     |      |     |      |     |

|2.12|важкість праці      |      |     |      |     |      |     |

|2.13|напруженість праці  |      |     |      |     |      |     |

------------------------------------------------------------------ 


 Кількість не оглянутих _______ ____ у т.ч. жінок _______ _______ 
                        (усього) ( % )            (усього)   (%) 


     Причини 


     3. При огляді виявлено*: 


     3.1. Кількість  працівників  з  підозрою  на профзахворювання 
(отруєння)  усього  __________,  з них кількість працівників, яким підтверджено  діагноз  профзахворювання  (отруєння),  у тому числі професійний рак _____________, з них жінок ______________ 


     3.2. Кількість працівників,  які вперше одержали інвалідність з профзахворювання, ____ 


     3.3. Кількість  працівників,  які  потребують  переведення на іншу роботу внаслідок профзахворювання вперше _________________ 


     3.4.  Кількість  працівників,  які  підлягають  дообстеженню, 
усього ____, з них жінок _____ 


     3.5. Кількість  працівників,  у яких уперше виявлені загальні захворювання, усього _____, з них жінок _________ 


     3.6. Кількість  працівників,   які   потребують   тимчасового переведення на іншу роботу за станом здоров'я,  усього ________, з 
них жінок __________ 


     3.7. Кількість працівників,  які  потребують  переведення  на іншу  роботу  за  станом  здоров'я,  усього ________,  з них жінок__________ 


     3.8. Кількість працівників, яких необхідно направити на МСЕК, 
усього ________ 


     3.9. Кількість    працівників,   яким   установлено   діагноз профзахворювання (отруєння) за останні 5 років усього ________,  з них жінок ____________ 


     3.10. Кількість працівників, які підлягають направленню:

     3.10.1. На амбулаторне лікування __________________

     3.10.2. На стаціонарне лікування ____________________

     3.10.3. На санаторно-курортне лікування ______________

     3.10.4.   У   спеціалізовані   заклади  охорони  здоров'я

__________,   у  т.ч.  у профпатологічні ____________ 


     3.11. Кількість  працівників,   які   потребують   дієтичного харчування і лікувально-профілактичного харчування, _________ 


     3.12. Кількість працівників, які перебувають на диспансерному нагляді  на  кінець звітного року,  усього _____________за формами патології згідно з МКХ-10. 


     4. Перевірено   результати   виконання  заходів  попереднього заключного акта від ____ року ____________________________________ 
           (перелічити) 


     Невиконані санітарно-протиепідемічні заходи ________________

_________________________________________________________________ 
                           (перелічити) 


     Причини невиконання _________________________________________ 
       (перелічити) 


 Лікар з гігієни праці  _____________    ___________________ 

                            (підпис)    (прізвище та ініціали) 


_______________ 
     (*) У  пунктах  3.1-3.12  подаються  списки  працівників   із зазначенням   П.І.Б.,   цеху  (дільниці),  професії,  шкідливих  і небезпечних факторів виробничого середовища і  трудового  процесу, стажу роботи в умовах їх дії, діагнозу. 


     5. За результатами медичного огляду комісія пропонує комплекс оздоровчих заходів: 


     5.1. Роботодавцю. 


     5.2. Голові профспілкової організації. 


     5.3.   Головному   лікарю   закладу   охорони   здоров'я,  що проводить диспансерний нагляд за працівниками підприємства. 


     А також санітарно-протиепідемічних заходів _________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 
                     (перелічити всі заходи) 


Підписи 


Голова комісії       Лікар      Роботодавець         Голова 
                    з гігієни                      профспілкової 
                      праці                         організації 
                                                 або вповноважена 

                                                           особа                                                                                                                                

                                                                                      ____________     ________________  _____________ ______________
    (підпис)         (підпис)         (підпис)          (підпис) 
 (прізвище та     (прізвище та      (прізвище та      (прізвище та 
   ініціали)        ініціали)        ініціали)         ініціали) 


     Із заключним актом ознайомлені та одержали 


     1. Роботодавець.

     2. Представник  профспілкової  організації  або  вповноважена 
особа.

     3. Заступник головного лікаря з лікувальної роботи.

     4. Районний профпатолог.

     5. Заклад державної санепідемслужби.

     6. Представник  робочого  органу  виконавчої  дирекції  Фонду 
страхування від  нещасних  випадків  на виробництві та професійних 
захворювань України. 


Додаток 8

до п. 2.24

Порядку проведення

медичних оглядів працівників

певних категорій
ОПЕРАТИВНА ІНФОРМАЦІЯ 
   за результатами проведення періодичних медичних 
   оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, 
       роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці 
за 200___ рік 
 

       ___________________________________________________ 
           (найменування закладу охорони здоров’я) 
 


     I. Кількість    оглянутих    працівників,    які    підлягали 
періодичному медичному огляду ____________________________________ 


------------------------------------------------------------------

| N з/п |  Найменування   |    Підлягало    |Оглянуто|% виконання|

|       |    показника    |    періодич-    |  осіб  |           |

|       |                 | ному медичному  |        |           |

|       |                 |  огляду, осіб   |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|   1   |        2        |        3        |    4   |     5     |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|1      |Усього           |                 |        |           |

|       |працівників      |                 |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|       |У т.ч. осіб зі   |                 |        |           |

|       |стажем роботи    |                 |        |           |

|       |понад 10 років   |                 |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|       |У т.ч. осіб до 21|                 |        |           |

|       |року             |                 |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|       |У т.ч. жінок     |                 |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|       |У т.ч. осіб      |                 |        |           |

|       |пенсійного віку  |                 |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|2      |У т.ч. підлягають|                 |        |           |

|       |дії шкідливих    |                 |        |           |

|       |факторів         |                 |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|2.1    |Хімічні речовини |                 |        |           |

|       |(у разі потреби  |                 |        |           |

|       |розшифрувати) -  |                 |        |           |

|       |усього           |                 |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|       |З них жінок      |                 |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|2.1.2  |Пил - усього     |                 |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|       |З них жінок      |                 |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|2.1.3  |Шкідливі речовини|                 |        |           |

|       |біологічного     |                 |        |           |

|       |походження (у    |                 |        |           |

|       |разі потреби     |                 |        |           |

|       |розшифрувати) -  |                 |        |           |

|       |усього           |                 |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|       |З них жінок      |                 |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|2.1.4  |Шум - усього     |                 |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|       |З них жінок      |                 |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|2.1.5  |Вібрація - усього|                 |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|       |З них жінок      |                 |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|2.1.6  |Неіонізуюче      |                 |        |           |

|       |випромінювання - |                 |        |           |

|       |усього           |                 |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|       |З них жінок      |                 |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|2.1.7  |Іонізуюче        |                 |        |           |

|       |випромінювання - |                 |        |           |

|       |усього           |                 |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|       |З них жінок      |                 |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|2.1.8  |Мікроклімат -    |                 |        |           |

|       |усього           |                 |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|       |З них жінок      |                 |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|2.1.9  |Важкість праці - |                 |        |           |

|       |усього           |                 |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|       |З них жінок      |                 |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|2.1.10 |Атмосферний тиск |                 |        |           |

|       |- усього         |                 |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|2.1.11 |Напруженість     |                 |        |           |

|       |праці - усього   |                 |        |           |

|-------+-----------------+-----------------+--------+-----------|

|       |З них жінок      |                 |        |           |

------------------------------------------------------------------ 


------------------------------------------------------------------

|    |Результати періодичних медичних оглядів     |Кількість осіб|

|    |                                            |              |

|----+--------------------------------------------+--------------|

|3   |Виявлено осіб з підозрою на професійне      |              |

|    |захворювання усього_______                  |              |

|    |у т. ч. професійний рак _______             |              |

|----+--------------------------------------------+--------------|

|3.1 |У тому числі жінок                          |              |

|----+--------------------------------------------+--------------|

|3.2 |Кількість осіб, яким уперше встановлено     |              |

|    |діагноз профзахворювання _______            |              |

|    |у т.ч. професійний рак _______              |              |

|----+--------------------------------------------+--------------|

|4   |Кількість осіб, у яких виявлені загальні    |              |

|    |захворювання усього                         |              |

|----+--------------------------------------------+--------------|

|4.1 |У тому числі жінок                          |              |

|----+--------------------------------------------+--------------|

|5   |Кількість осіб, які переведені на іншу      |              |

|    |роботу                                      |              |

|----+--------------------------------------------+--------------|

|5.1 |Підлягало                                   |              |

|----+--------------------------------------------+--------------|

|5.2 |Переведено                                  |              |

|----+--------------------------------------------+--------------|

|5.3 |Кількість осіб, які переведені на           |              |

|    |інвалідність у зв'язку з професійним        |              |

|    |захворюванням                               |              |

|----+--------------------------------------------+--------------|

|6   |Кількість працівників, які пройшли          |              |

|    |обстеження та лікування в спеціалізованому  |              |

|    |профпатологічному закладі охорони здоров'я  |              |

|----+--------------------------------------------+--------------|

|7   |Узято на диспансерний облік за звітний      |              |

|    |період                                      |              |

|----+--------------------------------------------+--------------|

|8   |Знаходиться під диспансерним наглядом на    |              |

|    |кінець звітного періоду                     |              |

|----+--------------------------------------------+--------------|

|9   |Кількість осіб, які підлягають лікуванню    |              |

|----+--------------------------------------------+--------------|

|9.1 |Стаціонарному                               |              |

|----+--------------------------------------------+--------------|

|9.2 |Амбулаторному                               |              |

|----+--------------------------------------------+--------------|

|10  |Кількість осіб, які підлягають оздоровленню |              |

|----+--------------------------------------------+--------------|

|10.1|У санаторіях                                |              |

|----+--------------------------------------------+--------------|

|10.2|Будинках відпочинку                         |              |

|----+--------------------------------------------+--------------|

|10.3|Санаторіях-профілакторіях                   |              |

|----+--------------------------------------------+--------------|

|10.4|Потребують дієтичного харчування            |              |

|----+--------------------------------------------+--------------|

|11  |Кількість оздоровлених осіб (за даними      |              |

|    |минулого року)                              |              |

|----+--------------------------------------------+--------------|

|11.1|У стаціонарах                               |              |

|----+--------------------------------------------+--------------|

|11.2|У санаторіях                                |              |

|----+--------------------------------------------+--------------|

|11.3|У будинках відпочинку                       |              |

|----+--------------------------------------------+--------------|

|11.4|У профілакторіях                            |              |

|----+--------------------------------------------+--------------|

|11.5|Одержали дієтичне харчування                |              |

------------------------------------------------------------------ 


 Керівник закладу               Керівник закладу державної 
 охорони здоров'я             санітарно-епідеміологічної служби 
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ПОЛОЖЕННЯ

Про кабінет з охорони праці

1. Загальні положення.

1.1. Положення розповсюджується на кабінет охорони праці підприємства, визначає основні задачі, порядок роботи, загальні вимоги до оснащення та та змісту роботи. 

1.2. Кабінет охорони праці є організаційним та учбово-методичним центром пропаганди знань з питань охорони праці серед робітників. 

1.3. На підприємстві кабінет охорони праці поєднується з приміщенням для учбових занять. 

1.4. Діяльність кабінету охорони праці здійснюється згідно з Законом України «Про охорону праці», іншими діючими актами законодавства в області охорони праці, рішеннями колегій, наказами, розпорядженнями Держпраці України по питанням навчання та пропаганди охорони праці, Положенням про навчання, інструктажі та перевірку знань робітників по питанням охорони праці, Положенням про кабінет охорони праці підприємства. 

2. Основні задачі та зміст роботи

кабінету охорони праці.

 2.1. Проведення організаційної та методичної роботи по навчанню робітників з питань охорони праці, пропаганда безпечних та нешкідливих умов праці та позитивного досвіду по профілактиці аварій, виробничого травматизму і професійних захворювань. 

 2.2. Згідно з п.2.1 кабінетом по охороні праці підприємства проводиться слідуючі робота: 

2.2.1. Організація проведення навчання, перевірка знань та інструктажі робітників з питань охорони праці, надання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків, правил поведінки при виникненні аварій, а також спеціального навчання робітників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою чи там де є необхідність в професійному підборі, та надання організаційної, методичної допомоги керівникам структурних підрозділів підприємства. 

2.2.2. Організація проведення тематичних занять, лекцій, семінарів і консультацій для робітників перед перевіркою знань з питань охорони праці. 

2.2.3. Проведення вступного інструктажу по питанням охорони праці зі всіма знову прийнятими на постійну чи тимчасову роботу робітниками, відрядженими на підприємство, що безпосередньо беруть участь в виробничому процесі, зі студентами, учнями, що проходять виробничу практику. 

2.2.4. Проведення позапланових інструктажів по охороні праці ( при необхідності). 

2.2.5. Організація пропаганди безпечних та нешкідливих умов праці шляхом проведення лекцій, бесід, консультацій, оглядів, конкурсів, та наглядної агітації, оформлення агітаційних стендів, пропагуючи позитивний досвід роботи по профілактиці аварій, виробничого травматизму та профзахворювань. 

2.2.6. Сприяння впровадженню в виробництво досягнень науки і техніки,  ергономіки,  прогресивних технологій, сучасних засобів колективного та індивідуального захисту, надання допомоги керівникам структурних підрозділів в оформленні та оснащенні стендів в службах, дільницях.  

2.2.7. Підтримання зв’язку з учбовим комбінатом та експертно-техничним центром  по питанням навчання і пропаганди охорони праці. 

2.2.8. Надання організаційній та методичній допомозі в проведенні навчання, перевірки знань, первинного, повторного та позапланового інструктажів. 

                3. Обладнання кабінету охорони праці.        

 3.1. Кабінет охорони праці обладнується на базі класу по охороні праці підприємства. 

 3.2. Кабінет охорони праці повинен бути обладнаний: 

 3.2.1. Актами законодавства і державними міжгалузевими нормативними актами про охорону праці, методичною та довідковою літературою, навчальними програмами, інструктивним та іншими матеріалами, необхідними для проведення навчання, інструктажу та консультування робітників з питань трудового законодавства, безпеки праці, санітарного стану, пожежної безпеки. 

 3.2.2. Навчальною літературою, навчальними та наглядними посібниками і приладами ( плакати, стенди, схеми, макети, моделі, відеофільми). 

 3.2.3. Технічними засобами навчання ( відеоапаратура, навчально-контролюючі машини, тренажери, комп’ютери, контрольно-вимірювальні прилади), учбовим інвентарем ( натуральні зразки засобів індивідуального та колективного захисту, прибори та пристрої безпеки).  

4. Організація роботи кабінету
                                  охорони праці.

 4.1. Робота кабінету охорони праці здійснюється в відповідності з перспективним (річним) та текучим (місячним чи квартальним) планами, затвердженими директором підприємства, узгодженим головою профспілкового комітету (уповноваженим трудового колективу з питань охорони праці). 

 4.2. Відповідальність за створення та обладнання кабінету охорони праці, а також контроль за його роботою покладається на головного інженера підприємства. 

 4.3. Відповідальність за створення та обладнання класу по охороні праці покладається на керівників структурних підрозділів підприємства. 

 4.4. Організація роботи кабінету охорони праці покладається на начальника відділу охорони праці підприємства, що пройшов в установленому порядку перевірку знань по охороні праці. 

 4.5. Відділ охорони праці підприємства: 

- готовить перспективний та текучий плани роботи кабінету; 

- організує та контролює хід виконання робіт, передбачених планами;

- сприяє забезпеченню високої ефективності навчально-методичної діяльності кабінету; 

- готовить проекти наказів та пропозиції по покращенню форм і методів роботи та устаткуванню кабінету; 

- забезпечує справний стан обладнання кабінету; 

- надає допомогу в оформленні куточків (стендів) по охороні праці в  службах, дільницях шляхом організації забезпечення їх матеріалами друкованої та наглядної пропаганди охорони праці.

Провідний інженер з охорони праці                               Ю.С. Гурковський

 Начальник ГНС Станишівка                                             І.І. Гульчук    
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Положення про комісію з питань охорони праці

1. Загальні положення 


1.1.  Дане Положення розроблено згідно Типового положення про Комісію з питань охорони праці підприємства затвердженого наказом Держгірпромнагляду  21.03.2007 N 55 зареєстровано в Міністерстві юстиції України 4 квітня 2007 р. за N 311/13578.

1.2. Положення визначає  основні  завдання,  права  та організацію діяльності Комісії з питань охорони праці підприємства (далі - Комісія),  яка створена  за  рішенням  трудового колективу  відповідно  до  статті  16  закону України "Про охорону праці"

1.3. Комісія  є   постійно   діючим   консультативно-дорадчим 
органом.  Метою  створення  Комісії на підприємстві є забезпечення пропорційної  участі  працівників  у  вирішенні  будь-яких  питань 
безпеки, гігієни праці та виробничого середовища.

1.4. Рішення про доцільність створення Комісії, її кількісний 
та персональний склад приймається трудовим колективом на загальних 
зборах за поданням адміністрації і професійної спілки.

За участі  представників кожної  сторони  розробляється  Положення  про  комісію  з  питань охорони праці підприємства,  яке затверджується рішенням  загальних зборів трудового колективу.

1.5. Комісія  формується  на  засадах  рівного представництва 
осіб підприємства (спеціалісти  з  безпеки,  гігієни  праці  та інших  служб  підприємства)  та  професійної  спілки.

1.6. Комісія у своїй діяльності  керується  Кодексом  законів 
про працю  України, Законами України "Про охорону праці", "Про загальнообов'язкове  державне  соціальне страхування  від  нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності", нормативно-правовими   актами  з  охорони  праці  та  цим положенням.

1.7. Комісія  діє  на  принципах  взаємної  поваги,   довіри, 
рівноправності,  відповідальності  сторін  за  виконання ухвалених 
рішень і  досягнутих  домовленостей  та  обов'язкового  додержання 
вимог законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці.

2. Завдання і права Комісії 


2.1. Основними завданнями Комісії є:

· захист законних  прав  та  інтересів  працівників  у   галузі 
охорони праці;

· підготовка комісією на основі аналізу стану безпеки та умов  праці  на 
підприємстві рекомендацій директору щодо профілактики виробничого травматизму та  професійних  захворювань, практичної   реалізації  принципів  державної  політики  в  галузі охорони праці на підприємстві;

· узгодження через  двосторонні  консультації  позицій сторін у 
вирішенні  практичних  питань   у   галузі   охорони   праці   для 
забезпечення   поєднання   інтересів   адміністрації   та  трудового 
колективу,  кожного працівника;

· вироблення пропозицій   щодо   включення   до   колективного 
договору  найбільш  важливих  питань  з охорони праці,  визначення 
достатніх  асигнувань  на  комплексні   заходи   щодо   досягнення 
встановлених нормативів і підвищення існуючого рівня охорони праці 
та ефективний контроль за цільовим витрачанням цих коштів;

· захист прав  та  інтересів  потерпілих  працівників  під час 
розгляду  питань  щодо  призначення   їм   страхових   виплат   за 
загальнообов'язковим   державним   соціальним   страхуванням   від 
нещасних  випадків  на  виробництві  та  професійних  захворювань; 
надання  додаткових  пільг  і  компенсацій  згідно  з  положеннями 
колективного договору за рахунок підприємства.

2.2. Комісія має право:

· звертатись до адміністрації, трудового колективу, профспілкового   комітету    або    іншого    уповноваженого    на підприємстві   трудовим  колективом  органу,  відповідних  служб підприємства з пропозиціями  щодо  регулювання  відносин  у  сфері охорони праці;

· створювати робочі групи з числа членів Комісії  для  розробки узгоджених   рішень   з   питань   охорони   праці  із  залученням спеціалістів  різних  служб  підприємства,   фахівців   експертних організацій,   служб   охорони  праці  органів  виконавчої  влади, страхових експертів,  технічних інспекторів праці  профспілок  (на договірних засадах між адміністрацією та відповідною організацією);

· одержувати від    працівників,     керівників     структурних підрозділів   і  служб  підприємства  та  профспілкового  комітету інформацію та мати доступ до документації,  що  є  необхідною  для виконання завдань, передбачених цим положенням;

· здійснювати контроль за  дотриманням  вимог  законодавства  з охорони  праці  безпосередньо  на  робочих  місцях,  забезпеченням працівників  засобами  колективного  та  індивідуального  захисту, мийними  та знешкоджувальними засобами,  лікувально-профілактичним харчуванням  та  використанням  санітарно-побутових приміщень тощо;

· ознайомлюватися з  будь-якими  матеріалами  з  охорони праці, аналізувати стан умов і безпеки праці на  підприємстві,  виконання відповідних програм і колективних договорів;

· вільного доступу на всі дільниці підприємства і обговорення з 
працівниками питань охорони праці;

· відповідно до    Порядку   призначення,   перерахування   та 
проведення страхових виплат,  затвердженого  постановою  правління 
Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві 
та професійних   захворювань   України   від   19.07.2018 N 11,  приймати рішення про відсоток зменшення розміру  одноразової  допомоги  потерпілому  (але не більше ніж на 50%), якщо комісією з розслідування нещасного випадку встановлено, що  ушкодження  здоров'я  працівника  настало  не  тільки  з  вини роботодавця,    а     й     унаслідок     порушення     потерпілим нормативно-правових актів з охорони праці".

3. Організація роботи Комісії 


3.1. Комісію   очолює   голова,  який  обирається  загальними зборами трудового колективу.  На засіданні  Комісії обирається заступник голови та секретар Комісії.

Не допускається обирати головою Комісії директора підприємства.

На посаду   секретаря  може  бути  обраний  працівник  служби охорони праці.

3.2. Члени Комісії виконують свої  обов'язки  на  громадських засадах.  У  разі  залучення  до  окремих  перевірок  вони  можуть увільнятись  від  основної  роботи  на  передбачений   колективним договором строк із збереженням за ними середнього заробітку.

3.3. Комісія  здійснює  свою діяльність на основі планів,  що розробляються  на  певний  період  (рік)   і затверджуються головою Комісії.

3.4. Комісія проводить засідання в міру необхідності,  але не 
рідше одного разу на квартал.

3.5.  Засідання Комісії вважається правочинним, якщо на ньому 
присутні не менше половини її членів від кожної сторони.

Якщо під час голосування кількість голосів  "за"  та  "проти" однакова, голова Комісії має право вирішального голосу.

3.6. Рішення    Комісії   оформлюється   протоколом   і   має рекомендаційний характер.

У випадку  незгоди адміністрації з рішенням Комісії вона повинна 
надати  протягом  5  днів  з  дня  одержання  зазначеного  рішення 
письмове аргументоване пояснення.

3.7. Загальні збори трудового колективу мають право вносити зміни до складу Комісії, розпустити Комісію у випадку визнання її діяльності незадовільною та провести нові вибори.

                Провідний інженер з охорони праці                               Ю.С. Гурковський
                Начальник ГНС Станишівка                                             І.І. Гульчук                                                                 

	
	Додаток 9 

до Колективного договору на 2017-2022 роки


Погоджено 




             
        Затверджую

Голова профспілкового комітету  


                    Директор ДП «Пропан»              ДП «Пропан»


                                                        ____________ І.І. Вознюк

________________ О.В. Луковська                
               
    

«___»__________________20___ р. 
                     
«___»__________________20___ р.                

ПОЛОЖЕННЯ

про діяльність уповноважених найманими працівниками осіб

з питань охорони праці

1. Загальні положення

1.1. Уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці {далі — упо​вноважені з питань охорони праці) обираються на підприємстві ДП «Пропан» {далі — підприємство) для здійснення громадського контролю за додержанням законодавства про охорону праці від​повідно до Закону України «Про охорону праці» та Типового положення про діяльність упо​вноважених найманими працівниками осіб з питань охорони праці, затвердженого наказом Держгірпромнагляду від 21 березня 2007 р. № 56, Положення про постійно діючу комісію з питань охорони праці підприємства та Положення про порядок організації контролю за станом охорони праці в підрозділах ДП «Пропан».
1.2. Уповноважені з питань охорони праці обираються простою більшістю голосів відкри​тим голосуванням на загальних зборах трудового колективу підрозділу на строк, визначе​ний загальними зборами трудового колективу. Уповноваженим з питань охорони праці не може бути обраний працівник, який згідно з посадовими обов'язками відповідає за забезпе​чення безпечних та здорових умов праці.
1.3. Чисельність уповноважених з питань охорони праці визначається рішенням загаль​них зборів трудового колективу підприємства в залежності від необхідності забезпечення без​перервного громадського контролю за станом безпеки й умов праці в кожному структурно​му підрозділі.
1.4. Уповноважені з питань охорони праці в місячний термін після обрання за рахунок коштів підприємства проходять навчання з питань охорони праці відповідно до Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони пра​ці, затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці від 26 січня 2005 р. № 15, та Програми навчання з питань охорони праці, затвердженої наказом.
1.5. У своїй діяльності уповноважені з питань охорони праці керуються законодавством України, нормативно-правовими актами з питань охорони праці, статутом підприємства і цим Положенням.
1.6. Підприємство за власні кошти забезпечує уповноважених з питань охорони праці необхідними нормативно-правовими актами, довідковими матеріалами з питань охоро​ни праці.
1.7. Методичну допомогу в роботі уповноважених з питань охорони праці надає провідному інженеру з охорони праці підприємства.
1.8. Уповноважені з питань охорони праці співпрацюють з комісією з питань охо​рони праці підприємства, а також бригадирами, майстрами, керівниками відповідних структурних підрозділів, посадовими особами органів державного нагляду за охоро​ною праці.
1.9. Уповноважені з питань охорони праці звітують про свою роботу на загальних зборах трудового колективу 2 рази на рік, а саме у січні та липні.

2. Функціональні обов'язки уповноважених з питань охорони праці

2.1.
Уповноважені з питань охорони праці з метою створення безпечних і здорових умов праці на виробництві, оперативного усунення виявлених порушень здійснюють контроль за:
2.1.1.
виконанням вимог законодавства з охорони праці:

· умов праці на робочих місцях, безпеці технологічних процесів, машин, механізмів, устаткування й інших засобів виробництва, стану засобів колективного й індивідуального захисту, використовуваних працівниками, проходів, шляхів евакуації та запасних виходів, а також санітарно-побутових умов;

· праці жінок, неповнолітніх та інвалідів;

· забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям, іншими за​собами індивідуального захисту, мийними та знешкоджувальними засобами, молоком або рівноцінними харчовими продуктами;

· проведення навчання, інструктажів і перевірки знань працівників з питань охоро​ни праці у складі комісії;

· проходження працівниками попереднього та періодичних медичних оглядів;

2.1.2 забезпеченням працівників нормативно-правовими актами з охорони праці, ло​кальними документами з питань охорони праці, що діють у межах підприємства, та дотриман​ням працівниками в процесі роботи вимог цих нормативних актів;
2.1.3 своєчасним і правильним розслідуванням нещасних випадків, причин професій​них захворювань;
2.1.4. виконанням наказів, розпоряджень, заходів з питань охорони праці, у т. ч. заходів щодо усунення причин нещасних випадків, професійних захворювань і аварій, зазначених в актах розслідування;
2.1.5. наявністю і станом наочних засобів пропаганди й інформації з питань охорони пра​ці на підприємстві.

2.2. Уповноважені з питань охорони праці негайно повідомляють майстра, бригади​ра чи іншого керівника робіт про кожний нещасний випадок чи ушкодження здоров'я, які сталися з працівниками, та вживають заходів щодо надання необхідної допомоги потер​пілим.
2.3. Уповноважені з питань охорони праці беруть участь у:

2.3.1. розробленні та доповненні розділу «Охорона праці» колективного договору підприємства, комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів з охорони праці, підвищення рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму і профе​сійних захворювань;
2.3.2. розслідуванні нещасних випадків і професійних захворювань та можуть включатися до складу комісії з розслідування нещасного випадку, комісії з розслідування причин виник​нення професійного захворювання, якщо потерпілий не є членом профспілки;
2.3.3. розгляді небезпечної для життя та здоров'я працівника виробничої ситуації, або для ото​чуючих працівників, виробничого середовища у разі відмови працівника виконувати з цих причин доручену йому роботу;
2.3.4. розгляді посадовими особами листів, заяв і скарг з питань охорони праці працівни​ків підрозділу;
2.3.5. підготовці і проведенні громадських оглядів, конкурсів, рейдів з питань охорони праці.

3.
Права уповноважених з питань охорони праці

3.1. Уповноважені з питань охорони мають право:
3.1.1. безперешкодно перевіряти у підрозділах виконання вимог щодо охорони праці, до​тримання працівниками нормативних актів про охорону праці;
3.1.2. виносити на розгляд керівництву підрозділів обов'язкові для розгляду пропозиції про усунення виявлених порушень нормативно-правових актів з охорони праці, здійснюва​ти контроль за реалізацією цих пропозицій;
3.1.3. вимагати від майстра й іншого керівника структурного підрозділу при​пинення роботи на робочому місці у разі виникнення загрози життю чи здоров'ю праців​ників;
3.1.4. вносити пропозиції щодо притягнення до відповідальності працівників, які порушу​ють вимоги нормативних актів з охорони праці(Додаток 1, 2);
3.1.5. бути обраним до складу комісії з питань охорони праці, комісії з перевірки знань з питань охорони праці підприємства;
3.1.6. брати участь і вносити відповідні пропозиції під час інспекційних перевірок підрозділів органами державного нагляду за охороною праці та іншими наглядовими органами.
4.
Гарантії прав і діяльності уповноважених з питань охорони праці

4.1. Будь-які законні інтереси уповноважених з питань охорони праці у зв'язку з виконан​ням ними своїх обов'язків не можуть бути обмежені.
4.2. Звільнення уповноважених з питань охорони праці або притягнення їх до дисциплі​нарної чи матеріальної відповідальності здійснюється лише за згодою найманих працівників.
4.3. Уповноважені з питань охорони праці можуть бути відкликаними до закінчення тер​міну дії своїх повноважень у разі незадовільного їх виконання лише за рішенням загальних зборів трудового колективу.
                Провідний інженер з охорони праці                               Ю.С. Гурковський
                Начальник ГНС Станишівка                                             І.І. Гульчук                                                                 

Додаток 1

Порядок доведення інформації до профспілкового 

керівництва та Адміністрації підприємства 

в разі ігнорувань вимог уповноваженого з питань охорони праці
Бланк
Голові профспілкового комітету

____________________________

____________________________

ПОВІДОМЛЕННЯ №

від «__»
20__ р.

Мною, уповноваженим з питань охорони праці з питань охорони праці


_____________________________________________________________________

(прізвище, ім'я та по батькові)

„
"
200_ р. було проведено перевірку стану умов та безпеки праці _____________________________________________________________________ 

(назва структурного підрозділу)

На виявлені невідповідності норм та правил з охорони праці було скла​дено Протокол невідповідності від «___»_____________
20__р., який було вручено ______________________________________________________________________________________________________________________________________
(посада, прізвище, ім'я та по батькові)

Не зважаючи на неодноразові звернення до керівника структурного підрозділу, запропоновані профілактичні заходи не виконуються.
Прошу Вашого втручання з метою забезпечення вимог нормативно-правових актів з охорони праці.
Додаток: Протокол невідповідності на __
арк..

Мною уповноваженим з питань охорони праці 
____________________________________

                                                                                       (Дата, Підпис, П.І.Б.)

Додаток 2

Порядок звернення до комісії 

з охорони праці підприємства,
  (Форма листа - повідомлення до комісії 

з охорони праці підприємства)
Бланк
Голові профспілкового комітету

____________________________

____________________________

                                             ПОВІДОМЛЕННЯ №

від «__»
20__ р.

Мною, уповноваженим з питань охорони праці 


_____________________________________________________________________

(прізвище, ім'я та по батькові)

„
"
200_ р. було проведено перевірку стану умов та безпеки праці _____________________________________________________________________ 

(назва структурного підрозділу)

На виявлені невідповідності норм та правил з охорони праці було скла​дено Протокол невідповідності від «___»_____________
20__р., який було вручено ______________________________________________________________________________________________________________________________________
(посада, прізвище, ім'я та по батькові)

Не зважаючи на неодноразові звернення до керівника структурного підрозділу, запропоновані профілактичні заходи не виконуються.
Прошу розглянути існуючий стан умов та безпеки праці ___________________

____________________________________________________________________

(назва структурного підрозділу, дільниці)

на засіданні комісії.

Додаток: Протокол невідповідності на
арк.
Уповноваженим з питань охорони праці
____________________________________

                                                                                       (Дата, Підпис, П.І.Б.)

	
	Додаток 10 

до Колективного договору на 2017-2022 роки


Погоджено 




             
        Затверджую

Голова профспілкового комітету  


                    Директор ДП «Пропан»                           ДП «Пропан»


                                                        ____________ І.І. Вознюк

________________ О.В. Луковська                
               «___»_________________20___ р    

«___»__________________20___ р. 
                     
       .                

ПОЛОЖЕННЯ

про проведення огляду-конкурсу стану охорони гігієни праці, профілактики виробничого і невиробничого травматизму на  ДП "Пропан" 

І.  ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ.

            1.1. Дійсне Положення розроблено на підставі Закону України «Про охорону праці», і вводиться з метою підвищення ефективності робіт по профілактиці  виробничого і невиробничого травматизму, професійних захворювань.

            1.2. Організацію  проведення огляду - конкурсу  на підприємстві ,  контроль за виконанням  та підведення підсумків  конкурсу покласти на провідного інженера з охорони праці.

            1.3. За результатами цих підсумків комісія до Міжнародного Дня охорони праці 28 квітня наступного року визначає переможців, окремо, серед управлінь, служб, відділів. Склад комісії : директор підприємства, головний інженер, провідний інженер з охорони праці, головний бухгалтер, голова  профкому. 

ІІ. УМОВИ  ОГЛЯДУ - КОНКУРСУ.

2.1 Огляд конкурсу проводиться в 2-а етапи: 1-й травень — січень, 2-й лютий — квітень. 

2.2 Переможці  огляду конкурсу (1,2,3 місце ) визначаються в залежності від виконання показників за наступними критеріями :

· Своєчасне проведення поточного контролю за станом ОП   І та ІІ ступеня. ( 10 балів)

· Відсутність випадків виробничого травматизму. (50 балів)

· Утримання в належному стані санітарно-побутових та виробничих приміщень, обладнання,  територіі.( 30 балів )

· Забезпеченість та використання засобів індивідуального захисту під час проведення 

ремонтних робіт та робіт по обслуговуванню  обладнання.( 10 балів)

· Наявність куточків з охорони праці, цивільного захисту та пожежної  охорони. (20 балів)

· Постійне проведення навчання та тренувань згідно плану локалізаціі  та ліквідаціі можливих  аварій. ( 10 балів)

· Поліпшення безпечних умов і гігієни праці на робочих місцях. ( 5 балів)

· Своєчасне виконання приписів з охорони праці, пожежної безпеки, санітарних  лікарів.

( 15 балів )

· Виконання комплексних заходів,передбачених  в  колективному  договорі. ( 40 балів )

ІІІ. МАТЕРІАЛЬНЕ  ЗАОХОЧЕННЯ. 

3.1.Матеріальне заохочення проводиться за висновками комісіі підприємства, з оформленням відповідного протоколу. 

3.2.Матеріальне заохочення за призове місце: 
- служби (відділи) – 6000  грн., регіональні управління  – 9000 грн.
3.3.Розподіл отриманих коштів за призове місце проводить колектив служби, відділу, управліня  за підписом профгрупоргів, з оформленням відповідного протоколу та наданням  його в бухгалтерію  для оформлення  наказу.

3.4.Виплата винагороди здійснюється  бухгалтерією підприємства згідно ст. 19 Закону України  «Про охорону праці» .

Провідний інженер з охорони праці                               Ю.С. Гурковський
Начальник ГНС Станишівка                                             І.І. Гульчук
	
	Додаток 11 

до Колективного договору на 2017-2022 роки


Погоджено 




             
        Затверджую

Голова профспілкового комітету  


                    Директор ДП «Пропан»               ДП «Пропан»


                                                        ____________ І.І. Вознюк

________________ О.В. Луковська             
             «___»__________________20__р. «___»__________________20___ р.                

П Е Р Е Л І К 

посад і професій діючий на ДП « Пропан», яким згідно наказу № 21 від 29 березня 2017 року  «Про результати атестації робочих місць за умовами праці», надається додаткова відпустка за роботу із шкідливими і важкими умовами праці.

	№ 
	                               Назва професій чи посада 


	Кількість додаткових днів відпустки

	1
	Випробувач балонів
	1

	2
	Наповнювач балонів
	1

	3
	Водій автотранспортних засобів (задіяний для перевезення скрапленого газу 
	4


Провідний інженер з охорони праці                               Ю.С. Гурковський
Начальник ГНС Станишівка                                             І.І. Гульчук
Додаток  до Порядку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 лютого 2013р. №№115 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України  від 21.08.2019р. №768)

РЕЄСТР

галузевих (міжгалузевих), територіальних угод,

колективних договорів, змін і доповнень до них

	Назва угоди (договору), змін і доповнень до неї (нього) із зазначенням переліку суб’єктів сторін
	Дата набрання чинності, строк, на який укладено
	Суб’єкт, що подав на повідомну реєстрацію, вихідний, вхідний номер, дата супровідного листа
	Реєстраційний номер, дата повідомної реєстрації угоди (договору), змін і доповнень до неї (нього)
	Номер і дата листа реєструю чого з інформацією про повідомну реєстрацію угоди(договору) 

	Зміни до колективного договору, укладеного на 2017-2022 роки між адміністрацією та первинною профспілко –

вою  організацією дочірнього підприємства «Пропан»
	З 11.08.2020

і по 2022 рік.
	Директор дочірнього підприємства «Пропан»

 вих. № 530 від 31.08.2020р.

Вх. УПСЗН ЖРДА № 4582  від 01.09. 2020р.
	№ 197у від 08.09.2020р
	№ 4596 від 08.09.2020р.


[image: image1.png]



ЖИТОМИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЖИТОМИРСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Управління праці та соціального захисту населення 

вул. Б.Тена, 16,  м. Житомир, 10012, тел./факс: (0412) 22-76-68 

e-mail: upszn@zhtrda.zht.gov.ua, код ЄДРПОУ 20406164

	


	«08» вересня  2020р № 4596

	Директору  дочірнього підприємства  «Пропан»

Вознюку І.І.




Про повідомну реєстрацію змін 

до колективного договору

Управління праці та соціального захисту населення Житомирської райдержадміністрації  інформує  сторони  колективного  договору, укладеного на 2017-2022 роки  між адміністрацією та первинною профспілковою організацією дочірнього  підприємства  «Пропан»,  про проведення повідомної реєстрації змін до нього. Запис за  № 197у від 08.09.2020 внесено до реєстру галузевих (міжгалузевих)  і територіальних угод, колективних договорів, змін і доповнень до них.

Начальник  управління                                                      Людмила ВАКУЛЮК
Лариса Мороз 22-76-74
